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For noen tannlegestudenter blir en deltids- eller sommer-

jobb pa tannklinikk det farste motet med arbeidslivet utenfor
studentklinikken. Man kommer inn som assistent eller sekretzer,
og skal noen ar senere kanskje tilbake til den samme klinikken
som tannlege. Hva kan en slik studentjobb tilfgre — bade for
studenten og for klinikken?

Gjennom odontologistudiet lzerer vi forst og fremst a bli
tannleger. En jobb pa klinikk gir i tillegg innblikk i hvordan det
er a jobbe som tannlege. Timebok, pasientflyt, telefoner,
akuttpasienter, labarbeid, journalsystemer, steril og samarbeid
mellom ulike yrkesgrupper blir en del av arbeidshverdagen.

Fra assistentstolen far man samtidig observere behandlingen
uten selv a konsentrere seg om hvert kliniske handgrep.
Instrumenter, materialer og prosedyrer blir mer kjente, og teori
fra studiet kan knyttes til praksis.

Det kan veere seerlig lzererikt a assistere forskjellige behandle-
re. En allmenntannlege gir innblikk i bredden av yrket, mens en
spesialist kan vise behandlinger studenten sjeldnere moter pa
studiet. Nyutdannede og mer erfarne tannleger kan ogsa ha
ulike arbeidsmater. Som student far man dermed se forskjellige
mater @ kommunisere, organisere behandlingen og lgse kliniske
problemstillinger pa — og begynner kanskje @ danne seg et
bilde av hva slags tannlege og kollega man selv ansker a bli.

Det & ha veert assistent for man selv blir behandler kan veere
en nyttig erfaring. Nar man har klargjort behandlingsrom,
handtert steril og forsegkt a ligge ett steg foran tannlegen, blir
betydningen av godt samarbeid og tydelig kommunikasjon
svaert konkret. Det gir ogsa starre forstaelse for arbeidet til
tannhelsesekretaerer og andre medarbeidere. Den dagen
rollene byttes, har man erfaring fra begge sider av behandlings-
stolen.

En studentjobb gir ogsa innblikk i tempoet utenfor universitetet.
Pa studentklinikken skal prosedyrer leeres og vurderinger diskuteres
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med instrukter. | arbeidslivet ma kvalitet samtidig kombineres med
effektivitet, fulle timebgker og uforutsette hendelser. Det kan veere
nyttig & ha observert for man selv star med ansvaret.

Nytten gar heller ikke ngdvendigvis bare én vei. Studenter
befinner seg tett pa undervisning, nyere faglitteratur og dagens
anbefalinger, og kan komme inn med spgrsmal og et nytt blikk
pa etablerte rutiner. Spersmalet «hvorfor gjor dere det slik?» kan
ha et godt og erfaringsbasert svar, men kan ogsa fore til
refleksjon rundt egen praksis. Matet mellom fersk teori og
klinisk erfaring kan dermed vaere laererikt for begge parter.

Studenten kan samtidig bidra med ekstra kapasitet ved blant
annet ferieavvikling, fraveer og andre perioder med behov for
bemanning, bade i offentlig og privat tannhelsetjeneste.

Gjennom 4 arbeide sammen over tid far klinikken et annet inn-
trykk av studenten enn det en CV og et jobbintervju alene kan gi.

Dersom studenten senere sgker tannlegestilling samme sted,
kjenner begge parter allerede hverandre. Studenten kjenner
kanskje personalet, journalsystemet og rutinene, mens
arbeidsgiveren kjenner personen bak sgknaden.

En student som trives, tar dessuten erfaringene med seg
tilbake til studentmiljget. Hvor vi har sommerjobb, hvilke klinikker
vi trives pa og hvor vi kunne tenke oss a jobbe etter studiet, er
naturlige samtaleemner mellom studenter. Kanskje starter derfor
rekrutteringen av fremtidige tannleger tidligere enn man tenker.

Samtidig er en jobb pa tannklinikk ved siden av studiet
hverken ngdvendig eller riktig for alle. Odontologistudiet er
krevende, og studenter har ulik kapasitet, livssituasjon og enske
om 4 arbeide ved siden av.

Det finnes heller neppe ett riktig tidspunkt & begynne. Noen
opplever at klinikkarbeid tidlig i studiet gjer undervisningen
mer konkret, mens andre foretrekker a vente til de har mer
faglig kunnskap a knytte erfaringene til - og kanskje har fatt
preve noe helt annet forst.
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