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Fra student il arbeidslivet

Hva ber vi tenke over for vi signerer en arbeidskontrakt?

\ GRETA KAUPAITE, NESTLEDER | NTF STUDENT

For mange tannlegestudenter, inkludert meg selv, markerer
siste studiedr overgangen til arbeidslivet. Den forste arbeidsav-
talen skal signeres. Hvilke forhold ber vi veere szerlig oppmerk-
somme pa for vi skriver under?

Et av de forste valgene man star overfor, er om man gnsker a
jobbe i offentlig eller privat sektor. Dette pavirkes av flere faktorer,
som hvilke pasientgrupper man gnsker & jobbe med, hvor mange
pasienter man @nsker a behandle, arbeidssted, arbeidshverdag,
muligheter for veiledning og inntektsmuligheter.

Dersom du velger a jobbe i offentlig sektor vil du oppleve
a fa en tariffavtale i tillegg til en arbeidsavtale. Tariffavtalen gir
deg bedre rettigheter enn du ellers villa ha hatt, og forhandles
av NTF pa vegne av alle offentlig ansatte tannleger. Tariffavtalen
vil kunne regulere lgnns- og arbeidsvilkar, som for eksempel
arbeidstid, pensjon, lenn under svangerskap, lannsfor-
handlinger, samt omsorgspermisjon og sykdom.

| offentlig sektor vil du veere godt ivaretatt gjennom bade
arbeidsavtalen og tariffavtalen. Et godt rad fra NTFs advokater
er a ikke glemme Ignnsforhandlingene. Du kan gjerne kontakte
NTFs tillitsvalgte pa fylkesniva. De tillitsvalgte har god oversikt
over lgnnsnivaet og vet hva en tannlege kan forvente a fa ut fra
ulike fylker.

Dersom det har veert utlyst en stilling over lengre tid i et
omrade hvor det er vanskelig a rekruttere tannleger, kan det
veere rom for & forhandle om lgnn, ettersom arbeidsgiveren
gjerne vil veere mer villig til 8 strekke seg for a tiltrekke nye tann-
leger.

Hvis du gnsker a jobbe i privat sektor, er det viktig a veere
oppmerksom pa om du ansettes som arbeidstaker eller skal
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drive som selvstendig naeringsdrivende. Forskjellen mellom
disse tilknytningsformene er betydelig, bade nar det gjelder
rettigheter og ansvar.

To tredjedeler av tannlegene jobber i privat sektor, og nesten
alle er selvstendig naeringsdrivende. Seerlig nyutdannede
tannleger bgr vurdere muligheten til & bli ansatt i privat sektor.
Det vil veere lurt & ha en fast lenn i bunn, eventuelt kombinert
med provisjon i tillegg til fast lenn.

Som selvstendig naeringsdrivende kan du ikke ta for gitt at
praksiseiere ivaretar dine interesser og behov. Det er praksiseier
som utarbeider forslag til kontrakt, ofte i form av en oppdrags-
takeravtale som kan inneholde ulike bestemmelser. | slike
tilfeller kan du benytte deg av muligheten til a sende kontrakten
du har mottatt til advokatene i NTF, slik at avtalen blir gjennom-
gatt og du far innspill til mulige endringer. Advokatene vil ogsa
kunne gi deg rad om yttergrensene for hva som gyldig kan
avtales.

Juridiske problemstillinger i privat sektor kan vaere et
brokete landskap a navigere i, ikke minst for nyutdannede
tannleger. Dette er ogsa en av grunnene til at foreningen tilbyr
studentkurs for avgangsstudenter, der det blir gjennomgatt
problemstillinger som en saerlig bar veere oppmerksom pa.

Mye kan variere enten du er ansatt eller selvstendig naerings-
drivende i privat sektor, og det er dermed ikke alltid like lett &
skille disse to fra hverandre. Artikkelen «Ansatt arbeidstaker
eller selvstendig nzeringsdrivende?» redegjer for forskjellene og
tar for seg viktige punkter som alle ber sette seg inn i.

Selv om Ignn og provisjon ofte far mer oppmerksomhet,
finnes det flere andre forhold i kontrakter som kan fa stor
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betydning for bade arbeidshverdagen og den faglige
utviklingen.

For nyutdannede kan pasientgrunnlaget vaere vel sa viktig
som provisjonssatsen. En hgy provisjon vil ha begrenset verdi
dersom klinikken har fa pasienter eller dersom nye pasienter
i hovedsak fordeles til mer etablerte behandlere. Det kan derfor
veere nyttig & sparre om hvor stor pasientlisten er og hvordan
nye pasienter fordeles.

Er du nyutdannet tannlege og ensker a utvikle dine kliniske
ferdigheter, kan det veere fordelaktig a soke jobb ved en klinikk
utenfor de store byene - noe som vil kunne gi deg et bedre
pasientgrunnlag og dermed flere muligheter til faglig utvikling.

Som selvstendig naeringsdrivende skal man ha storre frihet
til & styre egen arbeidshverdag. Dersom kontrakten stiller krav
om tilstedevaerelse i hele klinikkens dpningstid, mateplikt uten

oppsatte pasienter, begrenset innflytelse over ferieavvikling
eller detaljerte instrukser for hvordan arbeidet skal utfgres og
liten grad av faglig autonomi, kan det vaere grunn til & stille
spersmal ved hvor selvstendig arbeidsforholdet faktisk er. Mer
utdypende informasjon kan du finne i artikkelen «Rgde flagg

i oppdragstakerkontrakten?».

Husk alltid & lese grundig gjennom arbeidsavtalen for du
signerer. Som nyutdannet og klar for arbeidslivet kan det veere
mye nytt a sette seg inn i. Med begrenset erfaring fra tidligere
arbeidsforhold kan innholdet i en arbeidsavtale virke bade
ukjent og litt skremmende.

Er du medlem av NTF, kan du benytte deg av muligheten til
a fa gratis juridisk radgivning og bistand til a gjennomga
kontrakten for du velger a signere.
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