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Beregning av arbeidsgiverperiode ved deltidsstilling
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Hvordan beregne arbeidsgiver-
perioden pa en ansatt i deltids-
stilling? Arbeidstaker er fast ansatt
og arbeider i 30 prosent stilling i
tillegg til enkelte ekstradager etter
avtale. Antall arbeidsdager per uke
varierer. Sykemeldinger leveres kun
for dager med avtale om arbeid.
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Arbeidsgiverperioden er 16 kalender-
dager uavhengig av stillingsprosent, men
arbeidsgiver betaler bare lgnn pa dager
med avtale om arbeid. Nar arbeidstaker
arbeider i en mindre deltidsstilling, vil
det gjerne komme korte sykmeldinger
eller egenmeldinger pa dager med avtale
om arbeid.

Arbeidsgiverperioden gjelder fra og
med forste fraveersdag som skyldes
sykdom. Det vil si at arbeidsgiverperio-
den ikke kan starte pa en dag hvor
arbeidstaker uansett ikke skulle arbeidet
uavhengig av arsak.

Arbeidsfrie perioder, enten det er
helgedager eller arbeidsfrie ukedager,
teller med i arbeidsgiverperioden. Dere
betaler imidlertid bare lann for dager
med avtale om arbeid.

Som hovedregel begynner en ny
arbeidsgiverperiode a lgpe ved hvert
sykefraveer.
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Hvis arbeidstakeren blir friskmeldt for
en hel arbeidsgiverperiode er over, og
det gar mindre enn 16 kalenderdager for
arbeidstakeren blir sykmeldt pa nytt, blir
det nye sykefraveeret regnet med i
samme arbeidsgiverperiode.

Beregning av sykepenger i arbeids-
giverperioden;

Forst ma du fastsette arbeidstakerens
manedsinntekt. Deretter beregnes
dagsatsen som skal utbetales for
sykefraveersdager i denne perioden.

Manedsinntekten fastsettes som
hovedregel ut fra et gjennomsnitt av den
inntekten som er rapportert til A-ordningen
i de tre siste kalendermanedene for
sykefraveeret startet. Denne perioden
kalles beregningsperioden.



