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Presidenten har ordet tidende

Sommeren er på hell og høsten nærmer seg. Det sam-
me gjør stortingsvalget. Valgdagen i år er mandag 8.
september. Tannhelse en av de viktige sakene for enkel-
te partier i årets valgkamp. Disse partiene søker å tette 
det vi kan kalle det «siste hullet» i velferdsstaten, mens 
andre partier har oppmerksomheten rettet mot andre 
ting. Å forstå kompliserte sammenhenger er ikke lett, 
hverken for politikere eller folk flest. Å sørge for høyere 
utdanning til flere, å sikre kommuneøkonomien, å styr-
ke fastlegeordningen, å iverksette flere tiltak for å utjev-
ne sosioøkonomiske ulikheter i befolkningen og å øke 
grunnbeløpet (G), er alle tiltak av betydning for munn-
helsa. NTF vil det derfor søke å påvirke politikerne slik at 
de velger de tiltakene som gir best effekt på folkehelse 
og munnhelse. Både hendelser i og utenfor landet, 
samt planlagte tiltak som direkte påvirker folks kjøpe-
kraft er viktige for oss som arbeider i en tjeneste som i 
stor grad er helprivat. NTF vil derfor også forsøke å ar-
beide for at politikere skal innføre tiltak som styrker 
folks mulighet til å benytte seg av våre tjenester.

Kort oppsummert ønsker vi å legge til rette for at 
tannhelsetjenesten skal være en helsetjeneste for 
hele befolkningen. Vi vet at overordnede tiltak som 
økt sukkeravgift og sunn skatteveksling vil være de 
viktigste faktorene når det gjelder forebygging, ikke 
bare når det gjelder tann- og munnhelse, men også 
når det gjelder fedmeutvikling og risiko for diabetes. 
Vi vet at det er behov for særskilte tiltak rettet mot 
unge mennesker, som i dag utsettes for påvirkning og 
kjøpepress gjennom sosiale medier. Regjeringen er 
kommet med en ny forskrift og gjennom det startet 
et viktig arbeid for å bedre beskytte barn og unge. 
Det igangsatte arbeidet må følges opp og videreutvi-
kles. God munnhelse påvirkes av svært mange fakto-
rer. Én viktig faktor er tilgang til tannlege. Det er hevet 
over enhver tvil at vi som gruppe er viktige i så vel 
forebyggende og helsefremmende arbeid, som i be-
handlingen av sykdom. Befolkningen fortjener at vi er 
tilgjengelige for dem, både geografisk og økonomisk. 
NTF ønsker egne oppdragsdokumenter og budsjetter 
til Den offentlige tannhelsetjenesten (DOT), som i 
dag dessverre er under stadig økende økonomisk 
press. Tjenesten bør styres av fagpersoner som besit-
ter kunnskap om de beste forebyggende og helse-
fremmende tiltakene, nemlig tannleger selv.  NTF vil 
også argumentere for gode lønns- og rammebe-
tingelser, faktorer som er viktige både for å rekruttere 
og holde på kvalifisert personell. Samfunnet trenger 

en robust offentlig tannhelsetjeneste. Like viktig som 
den offentlige tannhelsetjenesten, er næringsdriven-
de tannleger. NTF er opptatt av å arbeide for gode 
rammebetingelser i privat sektor. Selv om denne 
delen av tjenesten i stor grad påvirkes av marked-
skrefter, er det avgjørende at det fremdeles er mulig å 
starte opp og drive små og større tannlegeeide virk-
somheter. Det er nødvendig med gode arbeidsvilkår 
og gode rammebetingelser for næringsvirksomhet 
og privatøkonomi for tannlegene. Fremtidige ordnin-
ger må være av en slik art at de private vil ønske å 
være med. Ingenting løses godt ved tvang og pålegg, 
men gjennom samarbeid og ordninger som er gode 
for alle parter. NTF er og skal fortsette å være en 
forening for alle i privat virksomhet. I et marked i end-
ring er det viktig å legge til rette for at flere innbygge-
re kan bruke våre tjenester både privat og offentlig, 
da må vi også sørge for at ordningene som måtte 
komme er gunstige også for privat sektor. Avslut-
ningsvis vil jeg trekke fram behovet for å styrke ut-
danningen av tannleger i eget land. Norge må ta an-
svar for selv å utdanne det helsepersonellet vi trenger, 
det være seg sekretærer, tannpleiere, tannteknikere 
og tannleger. I større grad enn i dag å være selvfor-
synt med helsepersonell er viktig, både med tanke på 
fag og fagpolitisk forståelse, og ut ifra et beredskaps-
hensyn. Skal vi få til det, må vi jobbe for god rekrutte-
ring til lærestedene og sørge for at undervisere øn-
sker å bli i jobb over tid. Det skal være attraktivt å 
jobbe ved de institusjonene som sørger for forskning 
og en solid vitenskapelig utdanning av god kvalitet. 
Konkurransedyktig lønn og gode arbeidsvilkår bør 
være en selvfølge. NTF har sammen med Legefore-
ningen satt i gang en satsning for å få til nettopp det-
te. I høst og i tiden som kommer, blir arbeidsvilkår i 
vitenskapelige stillinger et satsningsområde. I tillegg 
til punktene over, jobber NTF politisk med saker som 
bedret samhandling mellom de private og DOT, og 
med øvrig helsevesen. Vi jobber med å styrke 
TOO-ordningen, med å bedre digitale tjenester, med 
å bedre tilsyn, og vi arbeider med å bedre Helfo-ord-
ningene, for å nevne noe. NTF er en forening først og 
fremst for tannleger, men vi er også en forening som 
setter befolkningens munnhelse høyt - og som øn-
sker tilgjengelighet til våre tjenester for hele befolk-
ningen. Vi skal arbeide videre for å bli hørt i stadig 
flere sammenhenger.

Heming Olsen-Bergem  
President i NTF

Valgflesk på høstmenyen
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