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Sykdom og egenmelding
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Om Folkehelseinstituttet har rett, vil mange av vare
medlemmer erfare at hjelpersonellet melder om fravaer
utover vinteren. Forkjolelse, influensa og korona vil
igjen skape utfordringer for driften pa tannlege-
kontorene.

| denne forbindelse far Avdeling for jus og arbeidsliv i NTF
mange spgrsmal om egenmelding fra hjelpepersonellet. Hvor
mange egenmeldingsdager har arbeidstakerne egentlig krav pa
og nar kan arbeidsgiver eventuelt frata arbeidstaker a bruke
egenmelding? - er spgrsmal vi ofte far.

Rutiner

Forst og fremst er det viktig at virksomheten har klare og enkle
rutiner for hvordan det skal meldes fra om fravaer ved bruk av
egenmelding.

Alle arbeidstakere kan benytte sakalt egenmelding og selv
melde fra pa jobb om eget sykefraveer og med det fa rett til
sykepenger. Med egenmelding menes at arbeidstakeren melder
fra til arbeidsgiveren om arbeidsufgrhet pa grunn av sykdom
eller skade uten a legge fram legeerklzering.

Ma det veere skriftlig, pa e-post eller SMS, eller muntlig?
Lovverkene som regulerer dette stiller ikke spesifikke krav,
men apner for at arbeidsgiver kan bestemme faste rutiner, dette
ber da komme frem av personalhandbok eller lignende. Det er

viktig at dette reguleres tydelig, slik at arbeidstaker forstar
fremgangsmaten og misforstaelser unngas.

Ulike alternativer kan bestemmes, for eksempel at en
egenmelding alltid skal gis muntlig til naermeste leder, SMS og
e-post er ofte tilstrekkelig. Loven stiller ikke krav til skriftlig
dokumentasjon, men dpner for at arbeidsgiver kan kreve en
skriftlig bekreftelse pa den muntlige egenmeldingen.
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Nar egenmelding gis muntlig, anbefaler vi at den skal
bekreftes med en skriftlig egenmelding sa snart arbeidstaker er
tilbake pa jobb.

Innhold i meldingen

Det kan ikke kreves at arbeidstaker oppgir hva slags sykdom
som har fordrsaket fravaeret, kun at man er syk og ikke kommer
pa arbeid. Om mulig, si noe om forventet fravaerslengde.

Registrering
Som arbeidsgiver er det lovpalagt a fore statistikk over sykefra-
vaer og fraveer ved barns sykdom. Statistikken skal ikke sendes
til NAV, men kan brukes til 8 male og forbedre virksomhetens
forebyggingsarbeid.

Dernest kan virksomheten bli spurt om a vise sykefravaerssta-
tistikken til Arbeidstilsynet.

Ma ha veert ansatt i to maneder

For & kunne bruke egenmelding, ma arbeidstaker ha arbeidet
hos arbeidsgiveren i to maneder. Dersom arbeidstaker har veert
borte fra arbeidet pa grunn av permittering, militeertjeneste
eller permisjon i forbindelse med svangerskap, fedsel eller tilsyn
for friske sma eller syke barn eller nzerstdende, er det tilstrekke-
lig for a fa rett til 3 bruke egenmelding at arbeidstaker har veert i
arbeid igjen i fire uker etter et avbrudd.

Antall egenmeldinger per ar - misforstaelse om antall

Det er en stor misforstaelse vi ofte ser, at det fglger av loven -at
arbeidstaker bare har rett til d benytte egenmelding inntil fire
ganger i lgpet av 12 maneder. Dette folger altsa ikke av lov og en
arbeidstaker kan derfor som et utgangspunkt benytte egenmel-
ding sa mange ganger det er behov for det.

<134 - #1 73



iidende - ro NTF

Antall dager per gang

Etter folketrygdloven kan egenmelding brukes for opptil tre
kalenderdager om gangen. Det er imidlertid ikke uvanlig at
arbeidsgiver tillater arbeidstaker a bruke egenmelding for flere
dager.

Kan frata arbeidstaker retten til egenmelding
Loven apner imidlertid for at arbeidsgiver kan bestemme at
arbeidstaker skal tape sin rett til & bruke egenmelding hvis

arbeidstaker i lopet av tolv maneder har minst fire sykefravaer
uten legeerklaering.

For at arbeidsgiver skal kunne bestemme at arbeidstaker skal
tape sin rett til egenmelding, ma arbeidsgiver ferst ha gitt
arbeidstakeren anledning til a uttale seg. Dersom ikke arbeids-
taker er gitt en slik anledning, tapes heller ikke retten til
benytte egenmelding (fer arbeidstaker far en slik anledning).

Arbeidsgiver har i tillegg ogsa rett til a frata arbeidstaker rett til
a bruke egenmelding dersom arbeidsgiver har rimelig grunn til a
tro fraveeret ikke skyldes sykdom. Ogsa i et slikt tilfelle ma
imidlertid arbeidstaker i forkant ha fatt anledning til & uttale seg.

IA-avtalen

(Intensjonsavtalen om et mer inkluderende arbeidsliv mellom
arbeidslivets parter, staten som arbeidsgiver og regjeringen) har
for eksempel bestemmelser om at en arbeidstaker kan levere
egenmelding inntil 24 dager i lepet av tolv maneder, men ikke
for mer enn atte dager sammenhengende. |A-avtalen oppfor-
drer alle virksomheter til 3 tilby de ansatte en slik utvidet
ordning. Og i samme gate har lovgiver lovfestet en plikt for
arbeidsgiver til & drafte med de tillitsvalgte om de ansatte skal
fa en utvidet rett til 3 benytte egenmelding. En forutsetning er
at man holder seg innenfor arbeidsgiverperioden pa 16 dager.

Krav om legeerklzering

Dersom intet annet er avtalt, og arbeidsgiver krever legeerklae-
ring fra og med dag fire uten at den fremlegges, falger det av
loven at retten til sykepenger for egenmeldingsperioden faller
bort. Videre er det slik at dersom arbeidstaker igjen blir syk
innen 16 kalenderdager, sa regnes ogsa tidligere fravaersdager
uten legeerklaering med.

Egenmelding og omsorgslgnn

En arbeidstaker har ogsa selv rett til & melde fra til arbeidsgiver
om barn eller barnepassers sykdom uten a legge frem legeer-
kleering de forste tre kalenderdager. Bruk av egenmelding ved
egen sykdom pavirker ikke «kvoten» med omsorgsdager og
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motsatt pavirker heller ikke bruken av omsorgsdager «kvoten»
med egenmeldingsdager ved egen sykdom.

Mgnsteravtalen

Veiledende avtale om Ignns- og arbeidsvilkar for tannhelsese-
kreteerer, den sakalte Mgnsteravtalen, har i § 6 folgende
bestemmelser nar det gjelder egenmeldinger:

En arbeidstaker som er forhindret fra d mate fram til arbeidet pa
grunn av sykdom, er forpliktet til G varsle tannlegen om dette uten
ugrunnet opphold og med opplysning om fraveaerets sannsynlige
lengde.

Varer arbeidsuferheten for en arbeidstaker utover de dagene
egenmelding kan nyttes - inntil 3 kalenderdager - skal lege sgkes og
fraveeret bekreftes av lege fra og med den farste dag arbeidstake-
ren skulle veert i arbeid igjen etter egenmeldingsperioden.

Gradert sykemelding

Egenmelding kan ikke brukes i egen lgpende sykmeldingsperi-
ode. Dersom arbeidstaker blir ytterligere syk ma arbeidstakeren
ta kontakt med legen for a fa en ny gradering, eventuelt 100
prosent sykmelding for det aktuelle tidsrommet. Sa lenge
fraveeret er ssmmenhengende, blir dette ansett som én
sykdomsperiode uansett hvilken diagnose som ligger til grunn
for fraveeret. Arbeidstaker er for eksempel langtidssykmeldt,
jobber 50 prosent og er 50 prosent sykmeldt. Arbeidstakeren far
influensa og er hjemme fra jobb i tre dager. Den ansatte kan
ikke benytte egenmelding for a8 dokumentere dette fraveeret.
Den ansatte ma oppsoke lege og fa 100 prosent sykmelding for
disse tre dagene.

Gradert sykemelding og sykt barn
Annerledes er det dersom arbeidstaker pa gradert sykemelding
ma veere hjemme med sykt barn, altsa ikke egen sykdom.
Arbeidstaker kan benytte egenmelding for sykt barn sammen
med gradert sykemelding for egen sykdom. Dette er ytelser i
henhold til to forskjellige kapitler i folketrygdloven og kan derfor
kombineres. Eget fraveer vil her veere dokumentert med gradert
sykemelding etter bestemmelser i kapittel 8. Og man kan i tillegg
benytte egenmelding ved barns eller barnepassers sykdom for a
dokumentere dette fravaeret etter bestemmelser i kapittel 9.
Dersom arbeidstaker benytter slik egenmelding som
dokumentasjon har arbeidstaker rett pa omsorgspenger. En
forutsetning er at vedkommende ikke har brukt opp antall
stenadsdager. (Ved omsorg for ett barn kan man benytte opptil
10 stenadsdager for hvert kalenderar. Har vedkommende
omsorgen for mer enn to barn, ytes det omsorgspenger i opptil
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15 stenadsdager. Nar arbeidstakeren er alene om omsorgen,
okes antallet stenadsdager til henholdsvis 20 og 30).

Arbeidsgiverperioden

Egenmeldinger inngar i arbeidsgiverperioden. Alle kalenderda-
ger teller med. | tidsrommet pa 16 dager plikter arbeidsgiveren
bare a betale sykepenger for dager som det ellers skulle vaert
utbetalt Ionn for. Dersom fravaeret er innenfor arbeidsgiverperi-
oden, skal arbeidsgiver utbetale sykepenger for egenmeldings-
dagene. Dersom fraveaeret er utenfor arbeidsgiverperioden, skal
NAV utbetale sykepenger.

Kirurgiklinikken

tann - kjeve - ansiktskirurgi

Alt innen oral
og kjevekirurgi.

Implantatprotetikk

Halve dager

Egenmelding kan i utgangspunktet kun benyttes for hele
fraveersdager. Mater arbeidstakeren pa jobb og gar hjem i lgpet
av dagen pa grunn av sykdom eller kommer senere pa grunn av
sykdom, er dette ikke en sykefraveaersdag i lovens forstand, men
her kan arbeidsgiver selvfglgelig etablere egne ordninger. Noen
arbeidsgivere velger & ha avtaler som sikrer arbeidstakere lgnn
for sykefraveer deler av dag ved a gi lennet permisjon for timene
vedkommende er borte. Andre trekker ansatte i lonn for disse
timene.
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