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60 Years X-ray.

Follow us into the future.

ARTIFICIAL
INTELLIGENCE

Feire med oss og la praksisen din skinne. D U R R

Vi har satt nye standarder innen tannbehandling i 60 ar - med en komplett

portefglie av innovativ rentgenteknologi som stetter deg med Al-funksjoner, D E N TA L

for eksempel, og gjer praksisen din sikker for framtiden.

Mer pé duerrdental.com/60years THE BEST, BY DESIGN




















































































































































































Vi har gleden av a invitere til nytt kurs med
tannlege Johan Hagman, i bruken av BioClear,

fredag 27. november 2026

Tannlege Hagman har forelest bade i
Sverige og internasjonalt. Et tema

han har fatt mye oppmerksom for er
moderne kompositteknikk, og han

har introdusert flere teknikker i Sverige,
bl.a. Bioclearmetoden.

Emner som blir belyst

* Bioclear - transparenta anatomiskt utformade matriser
» Anteriore og posteriore restaureringer

* BT - Black Triangle

* Biofilm - hur paverkar det bondingen?

* Injection moulding - helt homogena restorationer

* Varm komposit - perfekt adaption mot tanden

 Preparationsdesign - maximera emaljbindningen ke -
« Karies g T
. o . iw - -.
Det blir ogsa «live» demo. 5 4
. . . o e {-.‘
Kurset gir 7 timer, som du selv kan etterregistrere pa

NTF’s sider. = N

Velkommen til kurs
Bigclear Medern matristeknik

P s

Dato: Fredag 27. november 2026

Tid: kl 0900 - 1700

Sted: NOD’s kurslokaler, Tvetenveien 158, Oslo
Kursavgift: kr 5.900,- inkl. servering

Pamelding til informasjon@norskorthoform.no eller tiIf. 22 76 01 40

Tvetenveien 158 - NO-0671 OSLO

N
Postboks 95 - NO-0617 OSLO g
NOPSI( DPthOfOPI N e Tgf;fo?, i47 22 76 01 40 n facebook.com/norskorthoform 8

bestilling@norskorthoform.no

DENTALARTIKLER Depot aS  www.norskorthoform.no instagram.com/norskorthoform

thoresen
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Black Triangle (BT) Kit

Product Code: 801003

Et fargekodet mdleinstrument og
tilherende matriser forenkler valget
av riktig kurvatur.

Bioclear Black Triangle System er en innovativ Ideelt til:

behandling for & lukke svarte trekanter raskt og effektivt.  Lukking av svarte trekanter: Eliminerer magrke mellomrom
BioClear BT er tilgjengelig i to starrelser og fire kurvaturer, som kan fa smilet til a virke eldre og mer utsatt for

og muliggjer semlgs behandling fra hjernetann til plakkoppbygging.

hjgrnetann samtidig som naturlig emalje bevares. Med tette « Lukking av diastema: En konservativ og kostnadseffektiv
kontaktpunkter og injeksjonsstapt kompositt gjenopprettes lesning for pasienter som @nsker a lukke mellomrom.

den naturlige tannkjgattlinjen, og smilets estetikk forbedres + Peg laterals og underdimensjonerte tenner: Gir

med langvarige og forutsigbare resultater. symmetriske og naturlig smil uten store inngrep.

For Etter




Oppfyller alle gnsker

4 MM UNIVERSALKOMPOSITT Grand@SO
| FEM CLUSTER-SHADES Unlimited

Universal: For fyllinger posteriort og anteriort
Ingen lagoppbygging: 4 mm inkrementtykkelse
Maksimal stabilitet: 91 % fylIstoffinnhold
Fremragende estetikk: Fgrsteklasses polerbarhet

5 Cluster-Shades: Dekker alle 16 VITA® klassiske farger
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Foreningsnytt

Nyit og nyttig fra foreningen

Den norske
tannlegeforening
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Moderatorer og arrangerer gnsket velkommen til arrangementet. Foto: Hilde Svendsen

Protetikk pa arets midnatts-
solsymposium

NTFs midnattssolsymposium samlet ogsa i ar tannhelseteam fra hele landet til
to faglig innholdsrike og sosiale dager i Tromsg 18.-19. juni. Arrangementet
fant sted pa Clarion Hotel The Edge, med midnattssolen som ramme rundt

en samling preget av hay faglig kvalitet, gode diskusjoner og sterkt kollegialt
fellesskap.

\ CARINA URKE, SPESIALRADGIVER FAG OG ETTERUTDANNING | NTF
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Arets tema var «Protetikk for allmennpraktikeren — strate-
gier for varige losninger», et tema som engasjerte bredt og
traff godt i en klinisk hverdag hvor behandlingsvalg ofte far
langsiktige konsekvenser for pasientene, og det var rekord-
mange tannleger pameldt arets fagprogram. Sekelyset var pa
praktiske tilnaerminger, gode beslutningsprosesser og hvor-
dan man kan sikre funksjonelle og holdbare resultater.

Felles start med tydelig red trad

Symposiet startet med et fellesprogram for hele teamet, der
moderatorene introduserte hovedlinjene for arets tematikk
og la grunnlaget for videre faglig fordypning, pé en sarlig
engasjerende og festlig mate. Gjennom foredrag og kasus-
presentasjoner ble deltakerne tatt gjennom sentrale pro-
blemstillinger innen oral protetikk — fra akutte lgsninger og
midlertidige restaureringer til samarbeid mellom klinikk og
laboratorium.

Innleggene viste hvordan presisjon i planlegging og god
kommunikasjon i teamet har direkte betydning for behand-
lingsresultatet. Seerlig ble betydningen av & utnytte eksis-
terende ressurser i klinikken og a arbeide strukturert frem-
hevet som viktige suksessfaktorer.

Klinisk relevans og faglig bredde
Etter lunsj ble programmet delt i egne paralleller for tann-
leger og tannhelsesekreteerer/assistenter.

For tannlegene spente foredragene fra vurdering av re-
staureringsvalg og prepareringsprinsipper til mer spesiali-
serte tema som implantatprotetikk, okklusjon, materialvalg
og handtering av komplikasjoner. Det ble lagt vekt péa evi-
densbaserte tilnzerminger kombinert med klinisk erfaring,
og deltakerne fikk konkrete rad som kan tas direkte i bruk
i praksis.

Fredagens program tok serlig for seg tverrfaglige pro-
blemstillinger, etiske vurderinger og hvordan man kan opp-
na forutsigbarhet i behandlinger med hey kompleksitet.
Diskusjonene rundt nar tenner ber bevares, og nar de bor
erstattes, engasjerte og bidro til refleksjon rundt egne be-
handlingsvalg.

Parallellen for tannhelsesekretaerer og assistenter hadde
ogsa et variert og praksisneert innhold. Her ble det blant
annet satt spkelys pa teamets rolle i implantatbehandling,
klinisk fotografering, samarbeid med tannteknisk labora-
torium og handtering av ulike pasientgrupper. Programmet
tydeliggjorde sekretaerens viktige rolle som bindeledd i be-
handlingsforlgpet og som kvalitetssikrer i klinikken.

2026 -

Godt oppmete ogsa i parallellen for tannhelsesekretzerer. Foto: Siri Kvalheim
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Sveert mange dyktige foredragsholdere, pa scenen Christine Daehli
Oppedal. Foto: Carina Urke

Sosialt samvaer og gode mateplasser

Som tidligere ar var det sosiale en viktig del av symposiet.
Festmiddagen torsdag kveld samlet deltakere, foredragshol-
dere og utstillere til en hyggelig kveld med god mat, ming-
ling, fine taler og quiz. Hovedattraksjonen for kvelden var
den knallbra gjengen i Violet Road som skapte supergod
stemning, og det ble ogsd ryddet plass for dansegulv hvor
deltakerne swingte seg inn i sumarnatta.
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NTF soker spesialister i oral kirurgi og
oral medisin til ny TSE-modul

NTF sgker inntil fire engasjerte spesialister i oral kirurgi og oral medisin til et oppdrag for
a utvikle og gjennomfgre en ny TSE-modul innen fagomradet oral kirurgi og oral medisin.

Oppdraget innebaerer bade utvikling av faglig innhold og
undervisning. TSE-modulen skal etter tur tilbys alle vare
lokalforeninger.

Vi ser for oss at det faglige innholdet utvikles med mal
om fgrste kursgjennomfgring varen 2027.

Om prosjektet

NTF har som mal a veere den ledende leverandgren
av etterutdanning for tannleger gjennom hele deres
yrkeskarriere. Som ledd i videreutviklingen av TSE-
programmet etableres na en ny modul innen oral
kirurgi og oral medisin.

TSE er et kurskonsept utviklet av NTF sentralt i sam-
arbeid med eksterne fagmiljger og kombinerer fysiske
samlinger med leeringsaktiviteter mellom samlingene.
| arbeidet med den nye modulen vil det veere gode
muligheter til & pavirke bade faglig innhold og pedagogisk
oppbygning.

Kurset tilbys gjennom NTFs lokalforeninger, og det ma
paregnes reisevirksomhet i forbindelse med gjennom-
foring. TSE skal veere en sentral del av den systematiske
faglige oppdateringen i bade offentlig og privat tannlege-
praksis. Kurset gjennomfgres i naerhet til medlemmene
og legger vekt pa aktiv deltakelse, erfaringsutveksling og
faglig nettverksbygging.

Oral kirurgi og oral medisin utgjer en viktig del av tann-
legers kliniske hverdag, og utviklingen innen
diagnostikk og behandling stiller stadig hgyere krav til
oppdatert kompetanse. Den nye TSE-modulen vil bidra
til & styrke deltakernes evne til a gjgre faglig begrunnede
kliniske vurderinger og behandlingsvalg, bade nar
behandling kan gjennomfgres i allmennpraksis og nar
pasienten bgr henvises videre.

Hvem vi ser etter

Vi gnsker sgknader fra en samlet gruppe pa tre til fire
spesialister i oral kirurgi og oral medisin, som i felles-
skap kan sta for utvikling og gjennomfgring av kurset.

Vi ser etter kandidater som:

« har solid faglig kompetanse innen oral kirurgi og oral
medisin

» harinteresse for undervisning og formidling

- arbeider strukturert og malrettet

« har gode samarbeidsevner

- erlgsningsorienterte og tar ansvar

« harinnsikt i allmenntannlegers behov for etterutdanning

Det er en forutsetning at sgkerne har ledig kapasitet til
a bidra aktivt i bade utvikling og gjennomfgring av kurset.

Hva kan dere forvente
Dere vil bli en del av et sterkt fagmiljg og fa mulighet til
a utvikle og gjennomfgre et kurskonsept i tett samarbeid
med kompetansemiljget i NTFs sekretariat. Arbeidet
organiseres som et samarbeid mellom inntil fire spesia-
lister, som i fellesskap star for utvikling og gjennom-
foring av kurset.

NTF vil bidra med bade teknisk og pedagogisk bistand,
samt stgtte til utvikling og bruk av digitale Igsninger.
Det tilbys konkurransedyktige betingelser.

Kvalifikasjoner

» Tannlege med spesialisering i oral kirurgi og oral medisin
» God skriftlig og muntlig fremstillingsevne

» Erfaring med undervisning er en fordel

» Gode samarbeidsevner

Kontakt

Spgrsmal om oppdraget kan rettes til:

Helene Nilsson, Spesialradgiver fag og utdanning,
tlf. 918 25 369

Hilde Nordgarden, Fagsijef, tif. 470 14 647

Carina Urke, Spesialradgiver fag og utdanning,

tif. 481 51 774

Seknad og CV sendes til post@tannlegeforeningen.no.
Sgknadsfrist: 15.09.2026.


mailto:post@tannlegeforeningen.no

NTFs digitale fagdag
Fredag 11. september 2026

Tema: Tverrfaglig behandlingf:'
av kompliserte pasienter ¢

2@

Fa med deg NTFs digitale fagdag - en hel dag med direktesendt flerkamera
studioproduksjon. Delta pa direkten for mulighet for kommentarer og spgrsmal
underveis, eller se opptak av foredragene 4 uker etter fullfgrt kurs.

Malgruppe: Allmennpraktiserende tannleger
Moderatorer: Ida Marie Dahle og Tormod Opdal

Arets digitale fagdag vil ta for seg hvordan vi kan g& frem for & handtere
komplekse pasientforlgp; fra den fgrste vurderingen til langtidsoppfelging.

Noen pasienter har komplekse utfordringer og stort behandlingsbehov nar de
oppsaker tannlegehjelp. For tannlegen kan situasjonen oppleves som uoversiktlig
og komplisert, og mange spgrsmal dukker opp:

Hvordan endte pasienten i denne situasjonen?

Hvor begynner vi?

Hvordan skal vi ga frem for a planlegge behandlingslgpet?

Hva skal til for a fa til en vellykket behandling med gode prognoser?

Fagdagen gir en tverrfaglig og strukturert giennomgang med NTFs etterutdanning

klinisk tilnaerming pa disse spgrsmalene, rikelig illustrert med
gode pasientkasus, interaktivitet og debatt med foredrags-
holderne.

For fullt fagprogram og mer informasjon, se
www.tannlegeforeningen.no/digitalfagdag




NTFs etterutdanning

Tannlegeforeningens Systematiske
Etterutdanning (TSE)

Tannlegeforeningens Systematiske Etterutdanning (TSE) bestéar av flere fagmoduler som
kan tas uavhengig av hverandre. Undervisningen gjennomfgres med en kombinasjon av
fysiske samlinger, nettbasert undervisning og gruppeoppgaver. Forutsetningen for god-
kjent kurs er tilstedeveerelse pa samlinger og aktiv deltakelse i gruppearbeid.

Oral protetikk (NY modul!)
Sted: Gloppen, Sogn og Fjordane tannlegeforening

1. samling: 17. og 18. september
2. samling: 19. og 20. oktober
Fagansvarlige: Sadia Khan, Mina Sagen og Lisa Printzell

Spesielle faglige utfordringer
Sted: Hamar, Hedmark tannlegeforening

1. samling: 24. og 25. september
2. samling: 3. og 4. desember

Fagansvarlige: Hilde Nordgarden, Anne Rgnneberg, Tove Irene Wigen og Tiril Willumsen

Lenke til pamelding og mer informasjon om
de ulike modulene finner du pa
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Arbeidsliv

Ammefri en lovfestet rett
(Arbeidsmiljsloven § 12-8)

\ JOHN FRAMMER, ADVOKAT OG FORHANDLINGSSJEF | NTF

Retten til ammefri falger forst og fremst av arbeidsmiljgloven

§ 12-8. Etter loven kan en kvinne som ammer sitt barn kreve
den fri hun trenger av den grunn. | barnets forste levear har hun
dessuten rett til lonn i inntil én time per arbeidsdag, forutsatt at
den avtalte arbeidstiden er sju timer eller mer. Arbeidstilsynet
presiserer at det er arbeidstakerens behov som er utgangs-
punktet for bdde mengden og plasseringen avammefri i lapet
av arbeidsdagen, og at arbeidsgiver ikke kan styre uttaket med
henvisning til drift eller bemanning.

Dette lovgrunnlaget er et minimumsvern. Mange tariffavta-
ler - seerlig i offentlig sektor — gir bedre rettigheter enn loven,
typisk to timer betalt ammefri i stedet for én. Samtidig er det
viktig a skille mellom retten til fri og retten til lann, retten til fri
er vid og ikke begrenset av barnets alder, mens retten til lann
ofte er avgrenset.

| KS-omradet: to timer med lgnn forste levear - deretter
bare ved «seerskilt behov hos barnet» (HTA KS § 8.3.4)
| KS-omradet (kommuner og fylkeskommuner utenom Oslo
kommune) folger det av hovedtariffavtalen at arbeidstaker gis
fri med lenn i inntil to timer per arbeidsdag for 8 amme sitt
barn i barnets forste levear. Videre heter det at det ved «seer-
skilte behov hos barnet» gis fri med lenn ogsa ut over barnets
forste levedr. Denne formuleringen ble tatt inn i KS-avtalene
ved tariffrevisjonen i 2022, og innebaerer en klar innstramming
sammenlignet med tidligere ordning, hvor kommunalt ansatte i
mange ar hadde en videre rett til betalt ammefri.

Det sentrale problemet i KS-omradet er at tariffteksten ikke
definerer hva som ligger i uttrykket «szerskilt behov hos barnet,
og at det heller ikke er gitt en uttemmende regulering av
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hvordan behovet skal dokumenteres. KS har riktignok lagt til
grunn at dokumentasjon kan gis av den fagpersonen som falger
opp barnet, og at det ikke ngdvendigvis ma vaere legeerkleering,
men for eksempel dokumentasjon fra helsestasjon (helsesyke-
pleier). Dokumentasjonen bar ogsa opplyse om hvor lenge
behovet varer. Samtidig er det i praksis oppstatt store variasjo-
ner i forstaelsen og anvendelsen av vilkaret.

For ansatte i fylkeskommunal tannhelsetjeneste, dvs. Den
offentlige tannhelsetjenesten (DOT) er dette saerlig praktisk
viktig. DOT ligger i KS-omradet, og hovedregelen er derfor den
samme: inntil to timer betalt ammefri i barnets forste levear, og
deretter betalt ammefri bare dersom det foreligger dokumen-
tert saerskilt behov hos barnet. NTFs medlemmer i DOT er
dermed direkte bergrt av hvordan dette vilkaret tolkes lokalt.

Oslo kommune: ogsa bedre rett enn loven, men annen ord-
lyd enn i KS - omradet (Dokument 25 § 4.7.9)
Oslo kommune er et eget tariffomrade og ikke omfattet av
KS-avtalen. | Dokument 25 (tariffavtalen i Oslo kommune) er
hovedregelen at arbeidstaker som arbeider hel arbeidsdag og
ammer sitt barn, gis tjenestefri med lgnn inntil to timer per dag
i barnets forste levear. For deltidsansatte foretas en forholds-
messig beregning av lgnnet fri. Utover barnets forste levear
heter det at «ved szerlige behov kan tjenestefri med lenn ut
over barnets forste levedr vurderes». Oslo har altsa en lasning
som ligger naert KS, men ordlyden er ikke identisk: Oslo bruker
formuleringen «ved saerlige behov», ikke KS' formulering «ved
saerskilte behov hos barnet».

Det praktiske resultatet er likevel ganske likt: arbeidstaker i
Oslo kommune har en klar tariffestet rett til inntil to timer betalt

- 136 - #5



ammefri det forste aret, mens lgnnet ammefri etter dette beror
pa en konkret vurdering og i praksis krever dokumentasjon,
typisk i form av legeattest eller annen helsepersonellbekreftel-
se. Oslo-regelen fremstar noe mindre last til barnets behov
alene enn KS-regelen, men ogsa her er det en vurdering som
apner for skjenn.

Vurderingen av «szerlige behov» kan ogsa veere knyttet til
mors behov og mors situasjon. Derfor et poeng at det er
forskjell pa Oslo kommune og KS sin bestemmelse.

Typiske eksempel:

Fysiske/medisinske forhold hos mor. Smerter, spreng eller risiko
for mastitt (brystbetennelse) ved lang tid uten amming/pumping.
Pagaende amming som del av nedtrappingsprosess, hvor bratt
oppher kan gi helseplager. Hormonelle eller helsemessige
reaksjoner knyttet til amming/oppher. Dokumenterte anbefalin-
ger fra lege/jordmor/helsesykepleier om fortsatt amming.

Produksjons- og reguleringshensyn. Behov for & oppretthol-
de melkeproduksjon (f.eks. fordi barnet fortsatt ammes morgen/
kveld/natt). Risiko for at produksjonen stopper helt dersom det
gar for lange intervaller.

Psykososiale forhold hos mor. Amming som en viktig del av
psykisk stabilitet eller tilknytning. Forebygging av stress, uro
eller psykiske belastninger ved bra avslutning. Saerlig relevant
der det foreligger dokumenterte forhold (f.eks. etter fadselsde-
presjon).

Praktiske forhold knyttet til arbeidssituasjonen. Lang arbeids-
dag eller reisevei, slik at det gdr svaert mange timer uten
mulighet for amming. Arbeid i situasjoner hvor det faktisk ikke
er mulig @ pumpe uten tilrettelagt pause. Typisk skift-/turnus-
ordninger.

Gradvis avvenning av hensyn til mor. Faglige rad om gradvis
avslutning avamming, der ammefri er et virkemiddel for a
gjennomfgre dette forsvarlig. Bra oppher kan gi medisinske
eller psykiske konsekvenser.

Staten: den mest genergse, tydelige og minst konfliktfylte
hovedregelen (HTA S §19, pkt. 4)

| staten er regelen gjennomgaende gunstigere enn i kommune-
sektoren. | hovedtariffavtalen i staten er det en egen bestem-
melse om amming, og etter omtalen av statens tariffavtale gis
arbeidstaker som ammer sitt barn rett til tjenestefri med full
lenn i inntil to timer per dag. | praktisk og tariffmessig veiled-
ning er dette angitt a gjelde frem til barnet fyller to ar. Staten
skiller seg dermed klart fra KS ved at retten ikke er gjort avhen-
gig av et slikt ubestemt vilkar som «szerskilt behov hos barnet»
allerede etter ettarsdagen.

2026
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Det er nettopp denne forskjellen som har bidratt til at mange
arbeidstakere opplever KS-regelen som et tilbakeskritt: Mens
staten i praksis har en klar, forutsigbar og mindre konfliktfylt
ordning, ma ansatte i KS-omrdadet etter barnets forste levear
over i en skjpnnsmessig og dokumentasjonsbasert situasjon.
Fra et likestillings- og arbeidslivsperspektiv er dette en viktig
forskijell.

Privat sektor: lovens minimum - med mulighet for bedre
tariffvilkar

| privat sektor er utgangspunktet som regel arbeidsmiljgloven
§ 12-8, med mindre virksomheten er bundet av tariffavtale eller
har bedre ordninger i personalhandbok eller individuell avtale.
Det betyr at arbeidstaker har rett til den fri hun trenger for a
amme, men rett til lann folger etter loven bare med inntil én
time per dag, kun i barnets farste levedr, og bare pa arbeids-
dager med avtalt arbeidstid pa minst sju timer. Etter at barnet
er fylt ett ar bestar retten til ammefri, men da som hovedregel
uten lenn, med mindre tariffavtale eller annen ordning sier noe
annet.

En del tariffavtaler i privat sektor gir bedre rettigheter enn
loven, for eksempel to timer betalt ammefri eller betalt ammefri
0gsa etter barnets forste levear. Men dette ma vurderes opp
mot den konkrete tariffavtalen virksomheten er bundet av: Det
finnes ikke én felleshovedregel i privat sektor utover lovens
minimum.

Tannhelsesekretarer: privat tannhelsetjeneste har bade
tariffavtaler og mgnsteravtaler

For tannhelsesekretaerer i privat sektor ma man skille mellom
minst to situasjoner. For det fgrste finnes det nd en egen over-
enskomst for tannhelsesekretaerer i Virke-omradet, som gjelder
tannhelsesekretzerer, klinikkassistenter og resepsjonister i
private virksomheter innen tannhelsetjenesten som er med-
lem av Virke. For det andre finnes det mgnsteravtaler mellom
Den norske tannlegeforening og henholdsvis Fagforbundet/
Parat, som kan brukes som del av individuelle arbeidsforhold
eller som grunnlag for tariffavtale. | begge de nevnte avtaler
gis kvinner fri til amming, maksimalt én time per dag og kun til
barnet fyller ett ar.

Spekter/helse

Spekter og helseforetakene har ikke én samlet, enkel hoved-

regel, pa samme mate som KS, Oslo og staten. Spekter er delt
inn i flere overenskomstomrader, og szerlig i helseforetakene

(omrade 10 og 13) reguleres sentrale sosiale bestemmelser i
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egne Al-protokoller og videre bestemmelser i omrade- og virk-
somhetsvise avtaler. Derfor ma spersmal om ammefri i Spekter/
helse vurderes opp mot den konkrete overenskomsten i den
konkrete virksomheten.

Saerlig om konfliktene i KS og DOT der «szerskilt behov» ofte
er blitt et tvistetema
| fylkeskommunal tannhelsetjeneste og @vrig KS-omrade har
tariffendringen fra 2022 skapt betydelige problemer. Det sentra-
le stridspunktet er at tariffavtalen kun sier at betalt ammefri
etter barnets forste levedr krever «saerskilt behov hos barnet»,
uten 4 definere hva dette betyr. Dette apner for omfattende
skjonn, ulik praksis og risiko for forskjellsbehandling mellom
fylkeskommuner og ledere. Samtidig anbefaler bade nasjonale
og internasjonale helsemyndigheter amming gjennom hele det
forste aret og gjerne lenger, og WHO anbefaler amming i opptil
to ar eller mer.

Slik situasjonen beskrives fra DOT-hold, bestar problemet
ikke bare i selve vilkaret, men i at arbeidsgivere i praksis
overprgver attester og bekreftelser fra helsepersonell. Etter det

synet som er fremmet fra arbeidstakersiden er dette svaert
problematisk. Nar helsepersonell med relevant fagkompetanse
dokumenterer at barnet har et szerskilt behov og angir varighe-
ten, ber arbeidsgiver etter denne forstaelsen ikke ga inni en
egen medisinsk realitetsvurdering. KS har selv uttalt at det vil
veere naturlig at den fagpersonen som falger opp barnet
dokumenterer behovet, og at det ikke ngdvendigvis ma
foreligge legeerklzering. Samtidig viser praksis at den manglen-
de definisjonen av «saerskilt behov» skaper konflikt.

Dette er ikke bare et spgrsmal om permisjonsteknikk, det er
0gsa et sparsmal om likestilling, personvern og rollefordeling.
Nar arbeidsgiver krever mer informasjon enn det som er
nedvendig for a fastsla om vilkarene er oppfylt, oppstar en reell
risiko for at ansatte presses til a dele sensitive helseopplysnin-
ger om barn eller mor. | et kvinnedominert arbeidsomrade som
DOT, blir dette et seerlig viktig arbeidslivssparsmal.

Etter Tannlegeforeningens syn bar de lokale arbeidsgiverne
begrense seg til a stadfeste om det foreligger dokumentasjon
pa behov og varighet, og ikke en overpraving av helseperso-
nells faglige vurdering eller et krav om diagnoseopplysninger.

Tidende @nsker & oppmuntre til
gode originalartikler i tidsskriftet.
Prisen p& 40 000 kroner tildeles
forfatteren(e) av den artikkelen som
vurderes som den beste publiserte
originalartikkelen i lopet av o
&rganger av Tidende.

Tidende @nsker & oppmuntre il
en type fagskriving som er etterspurt
blant leserene og som bidrar fil

seerlig vekt pd:

handtering

& opprettholde norsk fagsprak.
Tidendes pris for beste original-
artikkel deles ut hvert annet &r og
neste gang i forbindelse med NTFs
landsmete i 2027.

Ved bedemmelse blir det lagt

Tidendes pris for beste originalartikkel

— innholdets relevans for Tidendes
lesere

— disposisjon, fremstillingsform og
lesbarhet

— illustrasjoner

Naermere opplysninger f&s ved
henvendelse til redaktgren.

— artikkelens systematikk og kilde-
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Bestill en raffineringspakke pa
www.tanngull.no

Ga inn pa www.tanngull.no og bestill en
raffineringspakke med salgsavtale og transportpose!
Eller send e-post til info@norskedelmetall.no
Her kan du ogsa lese mer om 0ss!

Dra fordel av fortsatt meget hgye edelmetallpriser !

Hos oss far du mest igjen for ditt dental- / gullskrap.
Det er en arsak til at dine kollegaer kommer til OSS, ar etter ar.

- Oversiktlig og detaljert raffineringsresultat ved oppgjer
-3 - Betaling for faktisk resultat ( ikke selg pa dgren! )
- Alle typer skrap/skroder med edelmetallinnhold ( Au, Ag, Pt, Pd, mm. )

Vi kjgper ogsa ditt private skrapgull ( gamle smykker, barrer, gullmynter, m.m.) .

Merk: Skal du sende inn direkte, les instruksjon pa nettsiden fgrst: www.tanngull.no ¥ r::.:'_
A = g

Velg oppgjersmate: Utbetalt til konto eller kombiner med bytte til
NOOR gullsmykker eller gullkjeder www.noorsmykker.no
Merk:
Som raffineringskunde far du rabatt pa veiledende priser.
Bestill katalog og prisliste i dag !

e mh*rﬂ”‘%wrwnrm#t

i

Bilder pa raffinering for en gullsmed.

har norske gullsmeder, tannleger og tanntekniker kjopt av oss:
Diamanter ¢ Gullsmykker « Halvfabrikata  Dentalgull * Raffineringstjenester.

Vi kjoper alle typer edelmetaller: Dentalskrap, filing, smykker, verkstedskrap, m.m.

'NOOR EDELMETALL AS 64 91 44 00

E-post: info@norskedelmetall.no + Boks 300, 1401 SKI
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Spor advokaten

Kl-resepsjonist - er det lov?

\ DAG KIELLAND NILSEN, ADVOKAT | NTF

Jeg har fatt tilbud om en digital lgs-
ning med en «Kl-resepsjonist» som
bruker kunstig intelligens, og kan

ta over en del av de oppgavene som
normalt Igses av sekretzeren var. Nar
jeg leser gjennom vilkarene blir jeg

i tvil om dette er lovlig og hvor mye
ansvar jeg tar pa meg som eier av
klinikken.

530

NTF har vurdert vilkdr for noen slike
Kl-baserte resepsjonstjenester. Var vur-
dering er at en slik lgsning kan innebzere
betydelig personvernrisiko.

Den teknologiske utviklingen synes a
ga raskere enn regelverksutviklingen pa
dette omradet. En «Kl-resepsjonist» kan
svar pa spersmal fra pasienter, sette opp
avtale i timebok m.m Her burde det
selvsagt veere slik at leverandgrer ma
levere tjenester som oppfyller krav til
behandling av personvernopplysninger
og lagring av slike data. Det vi ser er
imidlertid at leverandgrer i sine avtalevil-
kar flytter ansvar og risiko for dette over
pa tannklinikken.

Dette gar blant annet pa:

« Uklare vilkar om hva som gjelder med
tanke pa oppbevaring og sletting av data

- Uklart hvorvidt det er godkjent
kryptering av data som sendes over
landegrenser

« Uklarheter med oppbevaring av data

i andre land. Det er strenge regler for

a sende og lagre data utenfor EU/E@S

omradet. Du kan lese mer om det her:

https://www.datatilsynet.no/rettig-
heter-og-plikter/virksomhetenes-
plikter/overforing-av-personopp-
lysninger-ut-av-eos/
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- Data kan i henhold til vilkar brukes
til mer enn det tjenesten skal levere,
det er ogsa sagt at data kan brukes til
opplaering av Kl-tjenesten for leveran-
doren, dette er ikke lov i dag.

- Klinikken far hovedansvaret for etter-
levelse av personvernreglene

NTF anbefaler

EN «Kl-resepsjonist» kan muligens effekti-
visere driften, men dagens avtalevilkar
gir ikke et tilstrekkelig sikkert grunnlag
for behandling av pasientopplysninger
uten tilpasninger. Be leverandgr om a
dokumentere at Igsningene de har valgt
tilfredsstiller norsk personvernlovgivning
og EUs personvernregelverk (GDPR). Kan
de ikke dokumentere og garantere dette
er det kanskje best a vente.

Vi minner ogsa om at Helsedirektora-
tet har mye informasjon knyttet til bruk
av Kl'i helsetjenester:

https://www.helsedirektoratet.no/
nyheter/trygg-bruk-av-ki-i-dokumentasjon-
av-helsehjelp

Helsepersonellet har alltid ansvaret
for innholdet i journalen, og bruk av Ki
endrer ikke dette ansvaret. Helseperso-
nell ma alltid ga gjennom utkastet og
gjere ngdvendige endringer for teksten
kan innga i journalen.


https://www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/virksomhetenes-plikter/overforing-av-personopplysninger-ut-av-eos/
https://www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/virksomhetenes-plikter/overforing-av-personopplysninger-ut-av-eos/
https://www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/virksomhetenes-plikter/overforing-av-personopplysninger-ut-av-eos/
https://www.datatilsynet.no/rettigheter-og-plikter/virksomhetenes-plikter/overforing-av-personopplysninger-ut-av-eos/
https://www.helsedirektoratet.no/nyheter/trygg-bruk-av-ki-i-dokumentasjon-av-helsehjelp
https://www.helsedirektoratet.no/nyheter/trygg-bruk-av-ki-i-dokumentasjon-av-helsehjelp
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studentene

Fra student il arbeidslivet

Hva ber vi tenke over for vi signerer en arbeidskontrakt?

\ GRETA KAUPAITE, NESTLEDER | NTF STUDENT

For mange tannlegestudenter, inkludert meg selv, markerer
siste studiedr overgangen til arbeidslivet. Den forste arbeidsav-
talen skal signeres. Hvilke forhold ber vi veere szerlig oppmerk-
somme pa for vi skriver under?

Et av de forste valgene man star overfor, er om man gnsker a
jobbe i offentlig eller privat sektor. Dette pavirkes av flere faktorer,
som hvilke pasientgrupper man gnsker & jobbe med, hvor mange
pasienter man @nsker a behandle, arbeidssted, arbeidshverdag,
muligheter for veiledning og inntektsmuligheter.

Dersom du velger a jobbe i offentlig sektor vil du oppleve
a fa en tariffavtale i tillegg til en arbeidsavtale. Tariffavtalen gir
deg bedre rettigheter enn du ellers villa ha hatt, og forhandles
av NTF pa vegne av alle offentlig ansatte tannleger. Tariffavtalen
vil kunne regulere lgnns- og arbeidsvilkar, som for eksempel
arbeidstid, pensjon, lenn under svangerskap, lannsfor-
handlinger, samt omsorgspermisjon og sykdom.

| offentlig sektor vil du veere godt ivaretatt gjennom bade
arbeidsavtalen og tariffavtalen. Et godt rad fra NTFs advokater
er a ikke glemme Ignnsforhandlingene. Du kan gjerne kontakte
NTFs tillitsvalgte pa fylkesniva. De tillitsvalgte har god oversikt
over lgnnsnivaet og vet hva en tannlege kan forvente a fa ut fra
ulike fylker.

Dersom det har veert utlyst en stilling over lengre tid i et
omrade hvor det er vanskelig a rekruttere tannleger, kan det
veere rom for & forhandle om lgnn, ettersom arbeidsgiveren
gjerne vil veere mer villig til 8 strekke seg for a tiltrekke nye tann-
leger.

Hvis du gnsker a jobbe i privat sektor, er det viktig a veere
oppmerksom pa om du ansettes som arbeidstaker eller skal
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drive som selvstendig naeringsdrivende. Forskjellen mellom
disse tilknytningsformene er betydelig, bade nar det gjelder
rettigheter og ansvar.

To tredjedeler av tannlegene jobber i privat sektor, og nesten
alle er selvstendig naeringsdrivende. Seerlig nyutdannede
tannleger bgr vurdere muligheten til & bli ansatt i privat sektor.
Det vil veere lurt & ha en fast lenn i bunn, eventuelt kombinert
med provisjon i tillegg til fast lenn.

Som selvstendig naeringsdrivende kan du ikke ta for gitt at
praksiseiere ivaretar dine interesser og behov. Det er praksiseier
som utarbeider forslag til kontrakt, ofte i form av en oppdrags-
takeravtale som kan inneholde ulike bestemmelser. | slike
tilfeller kan du benytte deg av muligheten til a sende kontrakten
du har mottatt til advokatene i NTF, slik at avtalen blir gjennom-
gatt og du far innspill til mulige endringer. Advokatene vil ogsa
kunne gi deg rad om yttergrensene for hva som gyldig kan
avtales.

Juridiske problemstillinger i privat sektor kan vaere et
brokete landskap a navigere i, ikke minst for nyutdannede
tannleger. Dette er ogsa en av grunnene til at foreningen tilbyr
studentkurs for avgangsstudenter, der det blir gjennomgatt
problemstillinger som en saerlig bar veere oppmerksom pa.

Mye kan variere enten du er ansatt eller selvstendig naerings-
drivende i privat sektor, og det er dermed ikke alltid like lett &
skille disse to fra hverandre. Artikkelen «Ansatt arbeidstaker
eller selvstendig nzeringsdrivende?» redegjer for forskjellene og
tar for seg viktige punkter som alle ber sette seg inn i.

Selv om Ignn og provisjon ofte far mer oppmerksomhet,
finnes det flere andre forhold i kontrakter som kan fa stor
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betydning for bade arbeidshverdagen og den faglige
utviklingen.

For nyutdannede kan pasientgrunnlaget vaere vel sa viktig
som provisjonssatsen. En hgy provisjon vil ha begrenset verdi
dersom klinikken har fa pasienter eller dersom nye pasienter
i hovedsak fordeles til mer etablerte behandlere. Det kan derfor
veere nyttig & sparre om hvor stor pasientlisten er og hvordan
nye pasienter fordeles.

Er du nyutdannet tannlege og ensker a utvikle dine kliniske
ferdigheter, kan det veere fordelaktig a soke jobb ved en klinikk
utenfor de store byene - noe som vil kunne gi deg et bedre
pasientgrunnlag og dermed flere muligheter til faglig utvikling.

Som selvstendig naeringsdrivende skal man ha storre frihet
til & styre egen arbeidshverdag. Dersom kontrakten stiller krav
om tilstedevaerelse i hele klinikkens dpningstid, mateplikt uten

oppsatte pasienter, begrenset innflytelse over ferieavvikling
eller detaljerte instrukser for hvordan arbeidet skal utfgres og
liten grad av faglig autonomi, kan det vaere grunn til & stille
spersmal ved hvor selvstendig arbeidsforholdet faktisk er. Mer
utdypende informasjon kan du finne i artikkelen «Rgde flagg

i oppdragstakerkontrakten?».

Husk alltid & lese grundig gjennom arbeidsavtalen for du
signerer. Som nyutdannet og klar for arbeidslivet kan det veere
mye nytt a sette seg inn i. Med begrenset erfaring fra tidligere
arbeidsforhold kan innholdet i en arbeidsavtale virke bade
ukjent og litt skremmende.

Er du medlem av NTF, kan du benytte deg av muligheten til
a fa gratis juridisk radgivning og bistand til a gjennomga
kontrakten for du velger a signere.

Kirurgiklinikken

tann - kjeve - ansiktskirurgi

Alt innen oral
og kjevekirurgi.
Implantatprotetikk

Tannlege

Tormod Kriger
spesialist i oral kirurgi
og oral medisin

Lege & tannlege

Helge Risheim
spesialist i oral kirurgi.
maxillofacial kirurgi,
og plastikkirurgi

Lege & tannlege

Fredrik Platou Lindal

spesialist i maxillofacial
kirurgi

Tannlege
Hanne Gran Ohrvik

spesialist i oral protetikk

Tannlege
Tannlege Margareth Kristensen
Frode Qye Ottersen

spesialist i oral kirurgi
og oral medisin

spesialist i kjeve- og
ansiktsradiologi

www.kirurgiklinikken.no Tif 23 36 80 00, post@kirurgiklinikken.nhn.no Kirkeveien 131, 0361 Oslo
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Snakk om etikk

Nar tannleger demmer hverandre i offentligheten

Hensynet til pasienten skal alltid veie tyngst. Men nar tannleger opptrer som
selvoppnevnte dommere over kollegers arbeid i det offentlige rom, svikter de

bade faget og pasientsikkerheten.

\ ANJA MICHAELIS, NTFS ETIKKRAD

Det krever kun sekunder a felle en dom over en kollegas arbeid.

Et rontgenbilde pa en skjerm, en rotfylling som ser ufullstendig ut,
eller en kronekant som ikke er perfekt. For en tannlege som mot-
tar en ny pasient, kan fristelsen til a riste pa hodet og kritisere den
forrige behandleren vaere stor. Men klinisk virkelighet er sjelden
svart-hvit, og nar kritikken flyttes ut av behandlingsrommet og inn
i offentligheten eller sosiale medier, krysses en farlig grense.

Den norske tannlegeforenings etiske regler § 4-2 er krystall-
klare: «<En tannlege kan ikke uttale seg offentlig om en kollegas
arbeid uten et formelt mandat fra offentlige myndigheter eller
NTF. Det kreves lovlig tilgang til journalen, og kollegaen skal
alltid ha hatt mulighet til 8 uttale seg forst.»

Nar disse reglene brytes, undergraves ikke bare tilliten
mellom kolleger, men ogsa tilliten til hele tannhelsetjenesten.

Journalen forteller sjelden hele sannheten
A kritisere et ferdig resultat uten & kjenne forhistorien, er faglig
uansvarlig. En tannbehandling er et resultat av et samspill mel-
lom mange faktorer som ikke alltid vises pa et rentgenbilde. Har
pasienten ekstremt tannbehandlingsangst? Gjorde anatomiske
forhold behandlingen nesten umulig? Valgte man et kompro-
miss fordi pasienten ikke hadde rad til den ideelle lgsningen?
Som fagpersoner plikter vi a anerkjenne at ulike faglige
tilnserminger og pasientspesifikke forhold pavirker hva som er
rett behandling i en gitt situasjon. A demme andres arbeid uten
kontradiksjon - altsa uten at den opprinnelige tannlegen far
forklare seg - er et brudd pa grunnleggende rettssikkerhet.
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Varslingsplikt er ikke det samme som offentlig synsing

Det hevdes av og til at kollegial lojalitet hindrer dpenhet og be-
skytter darlige behandlere. Dette er en misforstaelse. De etiske
reglene setter et klart skille mellom ureglementert synsing og
den lovpalagte varslingsplikten.

Hvis en tannlege oppdager systematiske feil, grov uaktsom-
het eller forhold som setter pasienters helse i fare, har vedkom-
mende en ubetinget plikt til & varsle. Men denne varslingen skal
ga tjenestevei - til NTFs egne klagenemnder, Statsforvalteren
eller Statens helsetilsyn. Det er disse organene som har mandat,
innsyn og kompetanse til & vurdere saken objektivt.

Offentlig gapestokk og uformell kritikk tjener ingen. Det
skaper ungdig frykt hos pasienten, som plutselig mister tilliten
til en behandling de kanskje har veert trygge pa i arevis.

En harfin balanse
Pasientsikkerheten skal alltid veere overordnet. Nettopp derfor
ma vi behandle faglige uenigheter og potensielle feilbehand-
linger med respekt og dypeste alvor. Det betyr at vi ma felge de
etablerte, saklige og objektive kanalene vi har til radighet.
Tannleger som velger & opptre som dommere i det offentlige
rom uten mandat, risikerer sanksjoner fra NTF, inkludert bater
og eksklusjon. Men det storste tapet er det offentligheten som
star for: tapet av tillit til en hel profesjon. La oss verne om
pasienten ved a holde kritikken saklig, dokumentert og i de
rette foraene.
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Kontaktpersoner i NTFs kollegahjelpsordning

Kollegahjelp er kollegial omsorg satt i system. Tanken er at vi skal vaere til hjelp for andre kollegaer som er i en vanskelig situasjon som kan
pavirke arbeidsinnsatsen som tannlege. Vi skal veere tilgjengelige kanskje forst og fremst som medmennesker. Du kan selv ta kontakt med
en av oss eller du som ser at en kollega trenger omsorg kan gi oss et hint. Vi har taushetsplikt og rapporterer ikke videre.

Aust-Agder Tannlegeforening
Carina Freitag
carinafreitag@hotmail.com

Erik Nilsen
er-nils2@online.no

Bergen Tannlegeforening
Anne Christine Altenau,
tlf. 977 40 606

Jan Ove Sand,
tlf. 917 87 002,
jaov-san@online.no

Buskerud Tannlegeforening
Lise Opsahl,
tif. 9003 11 34

Trine Knutsen Gjone
trine.gjone@gmail.com

Finnmark Tannlegeforening
Stina Marie Richardsen
stinarichardsen@gmail.com

Haugaland Tannlegeforening
Baard Sigmund Farre,

tlf. 470 28 202,
baardforre@gmail.com

Margrethe Halvorsen,
tIf. 97 71 05 50

Hedmark Tannlegeforening
Anke Bolte,

tif. 41164017
anke.bolte@innlandetfylke.no

Nordland Tannlegeforening
Connie Vian Helbostad,
conhel@nfk.no

tlf. 93 82 80 00

Ase Reinfjord,
aase@tanntorget.no

Nordmgre og Romsdal Tannlegeforening
Bjorn T. Hurlen,

tif. 90 65 01 24

bjorn@ingenhull.no

Eva Thingvold,
tif. 41 41 88 47

Nord-Trondelag Tannlegeforening
Fafavi Sandra Boubou Pedanou

tif. 95 13 78 91
sandra.pedanou@yahoo.com

@yvind Kvalheim,
996 21 035

Oppland Tannlegeforening
Pal Vidar Westlie,
paalvidar@tannlegewestlie.no

Hanne @fsteng Skogli,
tlf. 9343 72 23

Oslo Tannlegeforening
Finn Rossow
tlf. 90 74 81 84

Cecilie Bottolfsen Heistein,
tlf. 907 28 440
cecilieheistein@msn.com

Rogaland Tannlegeforening
Gro Jgrgensborg,

tlf. 995 29 885
gro.joergensborg@throg.no

Kari M. @sterholt,
tlf. 901 69 283
kari.osterholt@gmail.com

Romerike Tannlegeforening
Sven Grov,
tlf. 92091973

Asgeir Grotle-Saetervoll
tlf. 91191183
asgeirg@icloud.com

Nureena Khan
nureena-95@hotmail.com

Sogn og Fjordane Tannlegeforening
Synngve Leikanger,

tlf. 46 91 80 63,
s.leikanger@gmail.com

Jon-Reidar Eikas,
tlf. 95 94 55 28

Sunnmgre Tannlegeforening
Siv Svanes,

tlf. 997 48 895
siv.svanes@gmail.com
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Hege Leikanger,
tannlege@leikanger.as
tlf. 48 24 92 92

Ser-Trondelag Tannlegeforening
Unni Merete Kaste

tlf. 92 60 19 85
umkoste@hotmail.com

Morten Nergard,
tlf. 95 05 46 33
m-energ@online.no

Telemark Tannlegeforening
Kari Nesse,

tIf. 90 10 43 45,
kari.nesse@outlook.com

Bernt Andreas Grggaard
tlf. 901 83 922
berntandreasg@hotmail.com

Troms Tannlegeforening
Harald Ag,

tlf. 477 51 900,
haraldag@online.no

Hilde Halvorsen,
tlf. 909 91 099,
halvorsen_hilde@yahoo.com

Vest-Agder Tannlegeforening
Arild Tobiassen
tobiasse@online.no

Vestfold Tannlegeforening
Gro Monefeldt Winje,

tlif. 97 76 54 95
gromwinje@gmail.com

Einar Treegde Norstebg,
tlf. 90 92 77 63
einar@tannhelse.no

@stfold Tannlegeforening
Rune Henriksen Bones
tlf. 938979 83

Tore-Cato Karlsen,
tore.karlsen@privattannlegene.no

Kontaktperson i NTFs sekretariat
Lin Muus Bendiksen

TIf. 22 54 74 00
lin.bendiksen@tannlegeforeningen.no
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iidende - ro NTF

Kurs i regi av NTF og NTFs lokal- og spesialistforeninger

25. august
27.-28. august
3. sep-4. des
11. september
18.-19. september
30. september
6. oktober

16. oktober

23. oktober
29.-31. oktober
11. november
20. november
9. desember

Oslo
Bergen
Oslo
Nettbasert
Larvik
Nettbasert
Oslo
Tromsg
Langesund
Stavanger
Nettbasert
Oslo
Nettbasert

Farmakologi OTF

Arbeidskurs operativ fierning av visdomstenner
Kompetansekurs implantatprotetikk

NTFs digitale fagdag

Farriskurset 2026

Webinar NTF Periokirurgi

Analog eller digital arbeidsflyt, OTF

Slimhinnelidelser - teori og praksis

Hostkurs telemark tannlegeforening

NTFs landsmgte og Nordental

Webinar NTF - Diagnostisering og behandling av resorbsjoner
Endodontiske og protetiske utfordringer i hverdagen, OTF heldagskurs

Webinar NTF - Hvordan mate pasienter med spiseforstyrrelser

Andre kurs, moter og aktiviteter

26.-28. august
1.-2. september
4.-7. september
17.-18. september
20. oktober
18.-19. november
19.-20. november
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Berlin
Oslo

Praha

Oslo
Nettbasert
Oslo

Gardermoen

Tillitsvalgtkurs KSII
Hovedstyremgote

FDI World Dental Congress
Neeringspolitisk forum
Hovedstyremgte
Hovedstyremgte

Forum for tillitsvalgte
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HUSK NTFs NETTKURS!

Kursene er gratis og teller 2 timer
i NTFs obligatoriske etterutdanningssystem

« Etikk - hele tiden

- Stralevern

+ Folketrygdens stpnadsordning

+ Smittevern

+ Bivirkninger fra odontologiske biomaterialer

* Kjop og salg av tannklinikk
« HMS for leder S

Full oversikt over tilgjengelige nettkurs finner du pa

www.tannlegeforeningen.no/nettkurs N E | | KU RS

Klokka 0000 pa utgivelsesdato

www.tannlegetidende.no
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iidende - Notabene

hva du mener.

politikere og beslutningstakere.
Ta debatten i Tidende.

Folg debatten pa www.tannlegetidende.no

Debatten fortsetter pa Tidendes nettsted.
Tidende publiserer debattinnlegg fortlepende pa Tannlegetidende.no.

Delta i debatten, og bli sett og hert. Hvis du ikke sier noe, er det ingen som vet

Tidende er redaktarstyrt og leses av alle - tannleger, helsemyndigheter,

<) tilbakeblikk

BT

Angaaende optagelse av studenter
ved instituttet
Etter anmodning fra hovedstyret med-
deler styret for Statens Tannlaegeinstitutt
felgende:

laar har man ikke kunnet ta hensyn til
tidligere ansgkninger, kun til artiumska-
rakteren. Man har endvidere efter forslag
fra Stortingets fagskolekomité og
Kirkedepartementet optat de beste fra
hvert fylke i relation til fylkenes folke-

maengde. De studenter som optokes i fjor

og iaar, har forpliktet sig til at nedsaette
sig paa steder, hvor der er tannleegengd
efter departementets naermere bestem-
melser.

Tidende september 1926
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e

Tannhelsespalte i Allers

Ukebladet Allers har i brev tilbudt en fast
spalte om tannhelsesparsmal. Hoved-
styret fant tiltaket positivt og vil anmode
Profylaktseutvalget i samrad med Sekre-
tariatet & peke ut en tannlege som kan
vaere kontakt med Allers.

Tidende september 1976
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Personalia

Dgadsfall

Dag Restad, f. 12.02.1969,
tannlegeeksamen 1997, d. 01.06.2026

Borghild Heereid, f. 14.01.1935,
tannlegeeksamen 1958, d. 15.06.2026

Sverre Wenhaug, f. 23.05.1939,
tannlegeeksamen 1964, d. 01.07.2026

Helge Drange, f. 30.04.1943,
tannlegeeksamen 1972, d. 12.07.2026

“%%

Raskere autorisasjon
Fra junii ar tilbyr Helsedirektoratet en ny
losning for & gi autorisasjon til helseper-
sonell gjennom Altinn.

Leeresteder og fylkeskommuner kan
na laste opp lister over sine godkjente
kandidater direkte i Altinn og prosessen
videre til autorisasjon og lisens vil veere
helt automatisk.

Studentene og elevene vil med en
gang fa melding fra Altinn om a betale
gebyr. Gebyret skal betales direkte i en
betalingslgsning i Altinn, og nar det er
registrert vil de kunne fa autorisasjon
som helsepersonell og bli registrert i
helsepersonellregisteret (HPR) i lapet av
f& minutter.

Tidende september 2016



To spesialister i oral kirurgi og oral medisin
utdannet i Nord-Norge

De to forste spesialistene i oral kirurgi og
oral medisin utdannet i Nord-Norge ble

N

uteksaminert ved Universitetet i Tromsg
(UiT) Norges arktiske universitet 5. juni
2026. Tor Hakon Larsen og Pal Steinmo
Johnsen har de siste fem drene arbeidet
ved Universitetssykehuset i Nord-Norge
(UNN) i Tromsg, Nordlandssykehuset i
Bodg, Tannhelsetjenestens kompetanse-
senter Nord-Norge (TkNN) og Haukeland
universitetssjukehus i Bergen, og kan vise
til den mest omfattende kliniske praksi-
sen som finnes for noe spesialistprogram
i oral kirurgi og oral medisin i Norge.
Begge har gjennomfart godt over tusen
kirurgiske inngrep, fra visdomstenner

til store rekonstruksjoner, og har i hele
utdanningslgpet veert jevnlig evaluert av
ekstern fagfelle. Utdanningen er et sam-
arbeidsprosjekt mellom Helsedirektora-

tet og de nevnte kliniske lzerestedene, Nye spesialister i oral kirurgi og oral medisin med eksamenskomiteen. Fra venstre: Sensor Jarle
som forelgpig viderefgres med opptak av Svalestad, UiB/Haukeland universitetssjukehus; de nye spesialistene Pal Steinmo Johnsen og

Tor Hakon Larsen; Paula Frid, UNN/TKNN/UIT; sensor Andreas Schmalfuss, UiT; Sigbjorn Loes, UiT
nye kandidater. Norges arktiske universitet. Foto: Christoffer Skayen

(] (] (] o (]
Tidendes pris for beste originalartikkel
Tidende onsker & oppmuntre til & opprettholde norsk fagsprék. — innholdets relevans for Tidendes
gode originalartikler i tidsskriftet. Tidendes pris for beste original- lesere
Prisen p& 40 000 kroner tildeles artikkel deles ut hvert annet ér og — disposisjon, fremstillingsform og
forfatteren(e) av den artikkelen som  neste gang i forbindelse med NTFs lesbarhet
vurderes som den beste publiserte landsmete i 2027. — illustrasjoner
originalartikkelen i lepet av to
&rganger av Tidende. Ved bedemmelse blir det lagt Nazermere opplysninger fés ved
Tidende ensker & oppmuntre fil saerlig vekt pa: henvendelse til redakteren.

en type fagskriving som er efterspurt - artikkelens systematikk og kilde-
blant leserene og som bidrar il handtering
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iidende - Kunngjering

Ui0 2 Universitetet i Oslo
Det odontologiske fakultet
Institutt for klinisk odontologi

Kunngjering om opptak

til spesialistutdanning

i odontologi - studiestart hasten 2027

Ved Institutt for klinisk odontologi ved Universitetet i Bergen (UiB) og
Det odontologiske fakultet ved Universitetet i Oslo (UiO) og Norges
Arktiske Universitet (UiT) skal det tas opp kandidater innen ulike
fagdisipliner i den utstrekning ressurssituasjonen tillater det. Alle
kandidater som blir tatt opp, vil bli registrert som student ved ett av
universitetene.

Av tabellen fremgar det hvilke fagdisipliner det planlegges opptak til
ved de ulike leerestedene. Utdanningsinstitusjonene ber om at det
kun sekes om opptak til ett fagfelt.

Fagdisiplin Bergen Oslo Tromso
Endodonti Opptak Opptak Ikke opptak
Kjeve- og Opptak Opptak Ikke opptak
ansikts-

radiologi

Kjeveorto- Ikke opptak Opptak Opptak
pedi

Oral kirurgi Opptak Opptak Ikke opptak
og oral

medisin

Pedodonti Opptak Opptak Ikke opptak
Periodonti Opptak Opptak Ikke opptak
Oral Opptak Opptak Ikke opptak
protetikk

S@KNAD OG OPPTAK

Felleskriterier for opptak se Rangeringsinstruks for mer detaljert
poenggiving:

- norsk autorisasjon

- norsk sprakkrav. Sjekk Samordna opptak for a vite hva kravet er
- minst 2 ars praksis

540 2026

For utfyllende informasjon om de ulike laerestedene og deres
spesialistutdanningsprogram se:

- UiB: Spesialistutdanning

- UiO: Spesialistutdanning 3-drig

- UiO: Spesialistutdanning 5-drig

- UIT: Spesialistutdanning

FRISTER FOR SOKNAD- OG DOKUMENTASJON:

Soknaden og relevant dokumentasjon i pdf-format legges inn
elektronisk via Seknadsweb. Seknader sendt per post eller e-post og
ufullstendige (om det mangler dokumentasjon for arbeidspraksis og
kurs) vil ikke bli vurdert.

Seknads- og dokumentasjonsfrist er 01. oktober 2026.

Dersom det er spesifisert i sosknaden at dokumentasjon ettersendes
vedr. rangeringsinstruksens kategori samfunnshensyn, settes
ettersendingsfristen til 3 uker etter soknadsfrist.

DOKUMENTASJONSKRAV | SOKNADSWEB:

Det er viktig & laste opp all dokumentasjon som utlgser poeng i
spknaden. Utfyllende informasjon om de ulike poengutlgsende
kategorier finner dere pa nettsidene til institusjonene. Kategoriene
er: 1. Praksis som tannlege, 2. Samfunnsmessige hensyn, 3. Faglige
kvalifikasjoner.

Vi gjor oppmerksom pa at opptaksprosessen er lang. Opptaket
forventes sluttfert i februar 2027. Detaljert tidsplan finnes pa
nettsidene.
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https://www.odont.uio.no/studier/spesialistutdanning/rangeringsinstruks-nos-vedtatt-2026.pdf
https://www.samordnaopptak.no/universitet-og-hogskole/utdanning-fra-utlandet/norsk-og-engelskkravet/
https://www4.uib.no/studier/program/spesialistutdanning-i-odontologi
https://www.uio.no/studier/program/spesialistutdanning/
https://www.uio.no/studier/program/spesialistutdanning-5/studieretninger/oral-kirurgi-medisin/index.html#:~:text=Fagdisiplinen oral kirurgi og oral medisin omhandlar diagnostikk,Kva l%C3%A6rer du%3F Har du sp%C3%B8rsm%C3%A5l om studieretninga%3F
https://uit.no/utdanning/program/734898/spesialistutdanning_i_kjeveortopedi
https://fsweb.no/soknadsweb/velgInstitusjon.jsf
https://www.odont.uio.no/studier/spesialistutdanning/rangeringsinstruks-nos-vedtatt-2026.pdf

MINNEORD

Foto: privat

Knut A. Selvig
02.02.1932 - 04.07.2026

Var venn og mentor, professor dr. odont.
Knut A. Selvig, sovnet stille inn 4. juli,

94 ar gammel. Innen norsk odontologi
og fagomradet periodonti har han i
mange ar vaert en av de fremste. Da
«Odontologen» &pnet pa Arstadvollen

i 1962, var han en av flere som i mange
ar hadde jobbet iherdig for etableringen
av denne institusjonen, og i 1967 var han
den forste som tok den odontologiske
doktorgraden ved Det odontologiske
fakultet ved Universitetet i Bergen (UiB).
Resultatene fra hans banebrytende
doktorarbeid beskrev for fgrste gang
elektronmikroskopiske endringer som
oppstar i tennenes rotoverflater ved
«kronisk» periodontitt. Han ble i 1973
utnevnt til professor ved UiB.

Knut A. Selvig var fadt og oppvokst i
Bergen. Etter avsluttet artium ved Fana
gymnas, flyttet han i 1955 til Oslo for &
studere ved daveerende Norges Tann-
legehggskole. Turen gikk videre til USA
der han gjennomferte spesialist-
utdanning i periodonti fra 1959 til 1961.
Etter avsluttet spesialisering jobbet han
fra 1961 til 1962 som forsker ved National
Institute of Dental Research, USA.

I en stor del av sin virketid ved UiB var
han leder ved Institutt for odontologisk
forskning. Saerlig hans prekliniske og
kliniske studier innen periodontal
regerasjon og forskning med bioaktive
substanser for a fremme sartilheling,
fikk ved publisering stor internasjonal
anerkjennelse. Fra 1979 til 1981 var
professor Selvig dekanus ved Det
odontologiske fakultet. Han var i flere
perioder gjesteprofessor ved Loma Linda
University, California, USA.

Selvig har gjennom alle ar arbeidet
ivrig pa det organisatoriske plan for a
styrke internasjonalt samarbeid innenfor
odontologisk forskning. Han har veert
president i Scandinavian Society of
Periodontology og i Nordisk Odonto-
logisk Forening og var aeresmedlem av
begge disse organisasjoner. Han var
i mange ar styremedlem i International
Association for Dental Research. | april
2023 ble Selvig utnevnt til seresmedlem
i Norsk Periodontistforening.

Hans bidrag til norsk og internasjonal
odontologi har veert omfattende, med
hundretalls vitenskapelige artikler og
leerebokkapitler, samt foredrag og kurs
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Minneord iiclende

i inn- og utland. For oss som sto ham nzer,
og som trakk fordel av hans store
kunnskap og internasjonale nettverk, var
han til uvurderlig statte. Knut var en
dyktig relasjonsbygger som sa viktigheten
av a stotte og inspirere sine medarbeidere.
Han benyttet sitt store internasjonale
nettverk til & invitere dyktige forskere til
Bergen, og besgket endte alltid opp med
middag hjemme hos Knut og hans kone
Signe. Og slik ble vi, hans medarbeidere
og mange flere, inkludert i nettverket.
Knut var en unik akademiker og
enestdende rollemodell. Med sin sikre
journalistiske penn har han lgftet mang
en artikkel opp til et hgyt internasjonalt
niva. Han var personlig beskjeden og
rolig, men med autoritet. Nar han tok
ordet, lyttet alle. Han var den typen
«leeremester» som aldri behgvde a heve
stemmen. Odontologi — og periodonti
- er en liten, men viktig «nisje» i det store
helsesystemet. | de senere arene er det
oppnadd store fremskritt innen fore-
bygging og behandling av periodontale
sykdommer. Denne historiske frem-
gangen skyldes blant annet en stille,
men kontinuerlig innsats fra forskere
og undervisere som Knut A. Selvig.
Vi minnes ham i takknemlighet.

Knut N. Leknes,
Professor emeritus, Institutt for klinisk
odontologi - periodonti, UiB

Tryggve Lie-Brekkhus,

Professor emeritus, Institutt for klinisk
odontologi - periodonti, UiB
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Tannhelsetjenesten
| Agder

i

Offentlig-privat
kapasitetssamarbeid i
Tannhelsetjenesten i Agder

Tannhelsetjenesten i Agder skal etablere ett
offentlig-privat samarbeid i Amli kommune og Vegarshei kommune.
Vi seker na en samarbeidspartner i det private tannhelsemarkedet.

Konkurransegrunnlaget er publisert pa agderfk.no/ops med frist
31. august 2026.



iidende * Rubrikkannonser

H STILLING LEDIG B KJOP OG SALG

B DIVERSE

[EE STILLING LEDIG I
HAUGERUD TANNLEGESENTER S@KER
TANNLEGE

Haugerud Tannlegesenter soker en engasjert og faglig dyktig
tannlege til en stilling pa 60-80 %, med gode muligheter for
utvidelse til 100 % stilling i lepet av kort tid.

Tiltredelse: 1. februar 2027.

E-post: haugerudtannlegesenter26@gmail.com

Tannlege sokes
til praksis pa Sortland

Pa grunn av stor pasientpagang sgker Vesteralen
Tannhelse AS en engasjert og serviceinnstilt tannlege til var
veletablerte praksis sentralt pa Sortland.

Vi tilbyr:
God pasienttilgang
Moderne og velutstyrte lokaler
Inkluderende arbeidsmiljo og godt faglig fellesskap
Tannteknisk laboratorium vegg-i-vegg
Klinikken er tilknyttet kirurg

Vi sgker deg som:
Har norsk autorisasjon som tannlege
Behersker norsk godt, muntlig og skriftlig
Er selvstendig, fleksibel og lgsningsorientert
Har gode samarbeidsevner og trives med pasientkontakt

Send sgknad til post@vesteralentannhelse.no - SNAREST

Spersmal: Kontakt Tannlege Rune Hilde pa tlf 905 29 169
Vi ser frem til a hore fra deg!

TANNLEGE RUNE HILDE
VESTERALEN TANNHELSE AS

Tannlege med egen pasientportefolje sokes!

Bli med i teamet vart — ta med deg din pasientportefolje til nye lokaler.

VI SOKER DEG SOM HAR:

« Etablert pasientportefolje
« Erfaring med Opus

-ﬁh
NN

VI TILBYR:

- =+ Norsk autorisasjon som tannlege * 60-70 % stilling eller mer

+ Gode inntjeningsmuligheter
» Hyggelige lokaler, Majorstuen

« Selvdreven og lgsningsorientert + Oppstart snarest
SIMONSEN
TANNKLINIKK Kontakt: Eva Simonsen, daglig leder
Majorstuensil simonkl@online.no - +47 950 81 411
Interessery?
_ Ta kentakt med 25 pd e-post
7y Wi soReT l.:‘i.l.l'.'l Lo lf.ll'll:ll:iﬂ." kristiansand@dentalkinikken no
fa KRISTIANSAND il var taneklinikk i Krigtiansand edler bebedon
#47 GO 48 700 for mer informasion
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H STILLING LEDIG B KJOP OG SALG H DIVERSE

@nsker du a jobbe i et stort fagmiljg? V E‘L’,’;Z.“ai'ée
4 Da er Tannhelse Rogaland noe for deg.

Ledige stillinger er annonsert pa tannhelserogaland.no

BERGENSOMRADET TANNLEGEKONTOR FROGNER/MAJORSTUEN
TIL LEIE

Endodontist med ledig kapasitet gnsker engasjement noen 3 av 4 behandlingsrom uten unit, gnskes leid ut pa Frogner/

dager i maneden. Bergensomradet. Majorstuen. Rtgvegger og ror er pa plass samt Diirr

kompressor og sugemotor. Ferdig innredet sterilrom med

Ved interesse send epost til:pulphelp@yahoo.com
Miele desinfektor og autoklav inkludert.

For mer info kontakt stein.marvold@gmail.com
JlE KJOP OG SALG I
TANNLEGEPRAKSIS ARENDAL

Pensjonsalder er nadd, men trives fortsatt som tannlege.
Lyse trivelige lokaler, 3 behandlingsrom, med utsikt til Pollen
og Tyholmen, Langbryggen 13, 2 etg. (m.heis) til salgs.
Tidligere praksisvurdering fra Saga Consult foreligger.

Skriftlig henvendelse til toril.storeng@broadpark.no

Veldrevet kjeveortopedisk praksis i H AU G E S UN D

Haugesund sentrum selges grunnet

oppnadd pensjonsalder. = Kj eve()l‘t()pediSk prakSiS

Onsket overtagelse 2027. Selges rlmellg
Lyse og lette lokaler fra 2006, med en

tilhgrende parkering for ansatte.

Om onskelig kan kontor lokalene og

parkering kjopes. Under klinikken er der et

apent parkeringshus med en times gratis

parkering for alle. Praksisen er i dag i full
drift med fire ansatte.

Pasientliste med recall

Areal pa 143 m2 med lave felleskostnader,
ingen gjeld i sameiet

4 stoler fordelt pa to behandlingssoner
Resepsjon, steril, laboratorium, pauserom,

https://www.tannreguleringhaugesund.no
Interesserte bes ta kontakt pa:

e-post: Signsto@outlook.com

kontor, rentgenrom, venterom, mm. mobil: 99247210
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”En game
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