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Spor advokaten

Kan tannhelsesekretzeren vaere selvstendig naeringsdrivende?

\ DAG KIELLAND NILSEN, ADVOKAT | NTF

Jeg ma finne meg ny tannhelse-
sekretaer og fikk sporsmal fra en
kandidat om det var greit at hun da
kunne vzere selvstendig nzerings-
drivende? Jeg ser at dette kan veere
lannsomt for min virksomhet, men
er usikker pa om dette er riktig.

Vi mener det er uforenlig med sekretaerens
arbeidsoppgaver og behovet for styringsrett
over sekretzeren at denne skal veere selvsten-
dig naeringsdrivende.

Sekretaeren vil i realiteten ikke kunne
«opptre som selvstendig naeringsdrivende».
Selvstendig naeringsdrivende, oppdragstaker,
star i utgangspunktet fritt til selv a regulere
nar vedkommende skal arbeide og nar
vedkommende skal ta fri. En oppdragstaker
kan kun i begrenset omfang vaere underlagt
oppdragsgivers styring og kontroll.

Hvis sekreteaeren skal vaere oppdragstaker
kan ikke sekretzeren jobbe slik sekretaerer er
ment a jobbe. Du vil ikke kunne ha styringsrett
ovenfor vedkommende.

Dette vil sannsynligvis ogsa oppfattes som
omgaelse av en arbeidstakers rettigheter.

Overfor myndighetene vil det ogsa veere
realitetene som avgjer, ikke hva dere formelt
har avtalt. Det vil veere over-/underordnings-
forholdet som her er avgjerende, ikke
avlgnning. Sentralt er ogsa at sekretaeren har
personlig arbeidsplikt.

Som arbeidsgiver har du ogsa en klar plikt
til & serge for at Arbeidsmiljglovens bestem-
melser overholdes. Det falger av arbeidsmil-
joloven § 2-1 at «Arbeidsgiver skal serge for at
bestemmelsene gitt i og i medhold av denne lov
blir overholdt..»

Det & konstruere dette slik at sekreteeren
skal veere selvstendig naeringsdrivende vil
etter vart syn ogsa veere i strid med denne
bestemmelsen.

Sykehjelpsordningen

Sykehjelpsordningen yter stgnad til tannleger
‘ ved sykdom, fadsel/adopsjon og pleie

For spknadsskjema og vedtekter se www.tannlegeforeningen.no
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