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Overtar

darlig skonomi og
varsler omorganisering

Tiril Willumsen tiltradte som dekan ved Det odontologiske fakultet ved Universitetet i Oslo
1. januar i ar. Hasten 2020 fikk hun 76 prosent av stemmene i et valg som
engasjerte bade ansatte og studenter, noe en usedvanlig

hay valgdeltakelse vitnet om.

\ ELLEN BEATE DYVI
[e] INGAR STORFIJELL, OD/UIO

va er grunnen til at du og teamet ditt fikk sa
mange stemmer i dekanvalget?

- Vi hadde et programinnhold det er stor
enighet om er viktig fremover. Vi fikk bred
stotte for de tingene vi star for, fordi de er

viktige for alle ved fakultetet. Samtidig tror jeg mange var
opptatt av a fa en tannlege i ledelsen.

Vi er ogsa blant annet klare pa at vi vil kiempe for a
beholde et eget fakultet. Og vi @nsker a jobbe for a fa bade
tannpleier-, tannlege- og spesialistutdanningene enna mer
relevant for arbeidslivet.

Vi er videre et team med bred relevant erfaring, som
bestar av folk som er synlige og aktive i studentundervis-
ningen. Det er rett og slett et veldig godt team som er
rustet til & mote utfordringene i den navaerende gkonomis-
ke situasjonen.

- Kan du beskrive den gkonomiske situasjonen?

- Vi har fatt et godt budsjett som skisserer en fremtid
der malet er 3 oppna balanse innen rimelig tid, det vil si
innen utgangen av 2023. Jeg legger ikke skjul pd at det skal
bli utfordrende, og vi ma jobbe mye med a bevisstgjore de
ansatte. Vi har god statte, og en god del krav pa oss. Det er
ikke haplgst. Og vi ma veere innstilt pa & matte spare inn, og
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tjene mer. Dette er noe vi vil samarbeide med direkteren og
resten av administrasjonen med. Der er det ogsa nye folk i
stillingene, samtidig med at vi ogsa far to nye institutt-
ledere.

- Hvordan tenker du at dere kan spare, og tjene mer
penger?

- Kjernen i det vi driver med, vart viktigste samfunns-
oppdrag, er tannpleier- og tannlegeutdanning. Der kan vi
ikke innga noen kompromisser. Samtidig vil vi fortsatt
stimulere til god forskning, med satsing pa mer ekstern
finansiering av prosjekter.

— Vi tenker oss videre at vi kan gke inntektene ved &
drive en mer effektiv studentklinikk. Tanken er & innfgre
klinikk tidligere i studielopet. Malet er at tannlegestudente-
ne skal fa en enda bedre klinisk ballast, og det vil som en
god bivirkning kunne gi gkte inntekter. Det bar ikke bli
okte priser for pasientene, men vi trenger a fa til mer
effektive gkter, slik at vi kan behandle flere. Vi kommer ogsa
til @ ha gkt oppmerksomhet pa studentgjennomfaring og
mindre frafall pa studiet, noe som har stor gkonomisk
betydning siden fakultetet far inntekter bade for avlagte
eksamener og studenter som fullfgrer studiet.



- Vivil ogsa gjennomfere en gjennomgang av ndvaeren-
de elektroniske pasientjournal, for & komme frem til en best
mulig l@sning, noe som er et gnske fra mange ved fakulte-
tet. Dette er noe av det forste vi skal gjore, ved siden av &
gjennomga timeplanene for tannlegestudentene, sammen
med studentene. Vi trenger 8 modernisere studiedagen
uten a innga kompromisser. En bekymring i dette er at det
kreves mer og mer av tannlegestudentene. Det er et hardt
femarig studium, som er fylt opp. Dette med revisjon av
studieplanen er for @vrig noe som gjennomfgres med noen
ars mellomrom og som er pa planen uavhengig av at det
na kommer en ny ledelse.

- Vi har mange ideer, som vi skal jobbe videre med. Det
vi bestemmer oss for ma vaere gjennomferbart, og vi tar et
skritt av gangen. Na gjelder det a komme i gang. Samtidig
haper vi pd et godt samarbeid internt, med de andre
lerestedene, og med bade privat og offentlig tannhelse-
tjeneste, samt bade NTF og Tannpleierforeningen.

- Utgangspunktet er at vi har en fantastisk organisasjon
med dedikerte ansatte og studenter. Likevel ser vi at det er
behov for endringsprosesser, som vi gleder oss til a sette i
gang med.

- Vil det si at du planlegger en omorganisering?
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De‘natet ved Det odontologiske fakultet ved
Universitetet i Oslo, 2021-2024:

Dekan: Tiril Willumsen

Prodekan og studiedekan for klinikk: Hans Jacob Rgnold
Visedekan for forskning: Janne Reseland
Visedekan for studier og preklinikk: Amer Sehic

Visedekan for spesialistutdanning: Jan Eirik Ellingen.

- Det kan bli aktuelt med noe omorganisering, ja. Det er
kommet en del innspill, som vi ber forholde oss til. Sa dette
er noe vi ma se naermere pa.

— Enting vi er klare pa er at vi ikke @nsker a si opp folk pa
grunn av darlig skonomi. Samtidig har vi stillingsstopp. De
som slutter av naturlige arsaker vil ikke nedvendigyvis bli
erstattet med nye ansettelser, og noen ansatte kan fa
endrede arbeidsoppgaver.

- Dine arbeidsdager og oppgaver blir ogsa endret, pa
hvilken méate?

- Ja, det blir slutt pa bistillinger for min del, noe som for
ovrig er veldig vanlig for vitenskapelig ansatte & ha. Jeg vil
ikke jobbe klinisk med pasienter, det kommer jeg til
savne, men jeg gleder meg til a kunne konsentrere meg om
bare én jobb. Samtidig vil jeg veere like engasjert i helse-
perspektivet i bdde tannlege- og tannpleieryrket. Jeg
brenner fortsatt for pasienter med mentale og somatiske
utfordringer som gir hoy risiko for darlig oral helse.

- Helseperspektivet i profesjonene vil med andre ord
vaere helt fremtredende for meg, ogsa i jobben som dekan,
avslutter Tiril Willumsen, som er glad for & ha fatt et tydelig
mandat fra de som har valgt henne.
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