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tidendetidende

Om NTFs ob li ga to ris ke 
et ter ut dan ning (OEU)
Svar til Las se Skog lund

Skog lunds inn legg gir oss en god an led ning til 

å ut dy pe noen av de ele men te ne i den 

re vi der te ord nin gen om ob li ga to risk 

et ter ut dan ning som ble ved tatt av re pre sen-

tant ska pet i 2019. NTFs nye «Reg ler om ob li ga-

to risk et ter ut dan ning» er ut for met re la tivt 

ge ne relt og kre ver egne ret nings lin jer. 

Bak grun nen for end rin ge ne i ord nin gen er 

nøye be skre vet i saks frem leg get til re pre sen-

tant ska pet, som også er en av re fe ran se ne til 

Skog lund. Pre si den ten har dess uten re de gjort 

for det te i Tidende nr. 4 i år, i svar til et an net 

le ser inn legg.

Det gle der oss å re gist re re at Skog lund er 

po si tiv til de fun da men ta le end rin ge ne i 

ord nin gen, si den han som ak tiv kurs gi ver og 

sen tral fag per son gjen nom man ge år har mye 

er fa ring og kunn skap om et ter ut dan ning. I 

til legg har han bred in ter na sjo nal er fa ring, noe 

som har vært nyt tig for oss når han tid li ge re 

har kom met med kon struk ti ve inn spill til 

ut for min gen av ord nin gen.

Så til Skog lunds be kym rin ger an gå en de 

re gel ver kets punkt 2 Et ter ut dan nings virk som-

het, først un der punkt b) Kurs og kon gres ser 

som god kjen nes av spe sia list for en in ge ne.

Han spør hvor for en spe sia list for en ing skal 

ha god kjen nings rett til kurs og kon gres ser. 

Spe sia list for en in ge nes rol le er her vik tig å 

for stå. De syv spe sia list for en in ge ne er NTFs 

«for len ge de fag li ge ar mer» og spil ler en svært 

vik tig rol le inn ad i for en in gen. NTFs sek re ta ri at 

har be gren set fag kom pe tan se og er av hen gig 

av godt sam ar beid med alle til lits valg te, i 

fag li ge spørs mål spe si elt med spe sia list for en-

in ge ne. Slik har det også fun gert i den 

nå væ ren de ord nin gen. Vi er helt av hen gi ge av 
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inn spill fra de uli ke fag- og spe sia list mil jø ene 

for å kun ne fan ge opp in ter na sjo na le 

et ter ut dan nings ak ti vi te ter som er re le van te 

for dem, og som der for bør gi et ter ut dan-

nings ti mer. 

NTFs ob li ga to ris ke et ter ut dan ning er ikke 

di rek te sam men lign bar med god kjen nings-

ord nin ger i land hvor det fak tisk er myn dig he-

te ne som fast set ter kra vet til et ter ut dan ning, 

og som har egne or ga ner til å ad mi nist re re 

ord nin gen. Eks emp ler på det te er Eng land, 

USA og Ca na da. Om det te øker kva li te ten på 

et ter ut dan nin gen er et ube svart spørs mål. 

Fore lø pig har ikke nors ke hel se myn dig he ter 

ut vist sær lig in ter es se for det te, og det er en 

av grun ne ne til at NTF som pro fe sjons for en ing 

har tatt an svar og ut vik let en egen ord ning. Vi 

er enig i at all et ter ut dan ning bør være 

kva li tets sik ret, og at vi er helt av hen gig av 

in ter na sjo nalt sam ar beid. Med våre re la tivt 

små fag mil jø er må vi jevn lig søke kon takt med 

and re, in ter na sjo na le mil jø er. Der for er det 

også øns ke lig å in vi te re in ter na sjo na le 

fore le se re til NTFs egne kurs og kon gres ser. Da 

be nyt ter vi de na sjo na le fag mil jø ene og 

spe sia list for en in ge ne som råd gi ve re for å sik re 

kva li tet og re le vans.

Det and re un der punk tet som Skog lund har 

kom men ta rer til er c) Ut valgt et ter ut dan nings-

virk som het som ar ran ge res av læ re ste de ne, den 

off ent li ge tann hel se tje nes ten, de re gio na le 

kom pe tan se sent re ne og skan di na vis ke 

tann le ge for en in ger. 

Han me ner at NTF, ved å si de stil le 

læ re ste de ne med de and re nevn te kurs ar ran-

gø re ne, fore tar en ned vur de ring av kurs 

ar ran gert av uni ver si te te ne både i Norge og i 
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and re land. Vi de re hev der han at uni ver si tets-

kurs om trent all tid vil lig ge svært høyt el ler 

høy est på en me rit te rings ska la, og at alle 

odon to lo gis ke uni ver si tets kurs bur de være 

god kjent. Når vi i til legg til uni ver si te te ne har 

in klu dert kurs som ar ran ge res i off ent lig regi 

og av skan di na vis ke tann le ge for en in ger, er 

det te ba sert på dis se til by der nes for mel le og 

uav hen gi ge sta tus samt fra vær av kom mer si el-

le in ter es ser knyt tet til pro duk ter og tje nes ter 

ret tet mot tann hel se tje nes ten. Vi øns ker med 

and re ord å fan ge opp så mye som mu lig av 

den et ter ut dan nings ak ti vi te ten som vi me ner 

har god kva li tet, men uten å ran ge re de uli ke 

ak tø re ne. 

Det er vik tig at de av våre med lem mer som 

er off ent lig an satt, kan få god kjent et ter ut dan-

ning som til bys av ar beids gi ver. NTF har et 

godt sam ar beid med dis se ak tø re ne, og vi vil 

også i frem ti den sam ar bei de slik at vi i 

fel les skap kan til by et ter ut dan ning av høy 

kva li tet til med lem me ne. Ut ford rin ger med 

kurs og ar ran ge men ter ar ran gert ved 

uni ver si te ter i ut lan det kan iva re tas nett opp 

ved at de uli ke spe sia list for en in ge ne fan ger 

opp re le vant ak ti vi tet for sin grup pe og 

mel der det te inn slik at det kan bli tel len de. En 

slik funk sjon er nød ven dig ikke minst for å 

av gren se det ad mi nist ra ti ve ar bei det med 

OEU.

På bak grunn av de er fa rin ge ne vi har fått 

gjen nom de før s te fem åre ne med ob li ga to risk 

et ter ut dan ning har vi for søkt å til pas se det nye 

re gel ver ket bedre til in ten sjo nen i ord nin gen. 

Med OEU har NTF øns ket å set te en stan dard 

for en «ob li ga to risk fag lig ajour fø ring av en 

be stemt meng de do ku men ter te fag li ge 

ak ti vi te ter». OEU er ment å være et mi ni mums-

krav som skal gjel de for alle med lem mer, 

uav hen gig av hvor man job ber, bor el ler hva 

man job ber med. Det er alt så ikke slik at NTF 

for sø ker å be gren se med lem me nes kurs ak ti vi-

tet. Sna re re tvert imot opp ford rer vi alle til å 

del ta i så man ge kurs og kon gres ser som 

mu lig, uten at vi leg ger oss opp i hva den 

en kel te vel ger å kon sen tre re seg om. Det te må 

være ba sert på egne øns ker, be hov og 

in ter es ser. Unn ta ket vil være at NTF for hver 

to års pe ri ode vel ger ut en kel te kurs med tema 

som blir å anse som ob li ga to ris ke in nen for 

OEU-ord nin gen. Dis se nett ba ser te kur se ne vil 

imid ler tid ald ri ut gjø re mer enn 50 pro sent av 

det to ta le time kra vet i pe ri oden.

Vi de re er det lagt til grunn at en ord ning 

om ob li ga to risk et ter ut dan ning må være 

prak tisk inn ret tet og en kel både å bru ke og 

ad mi nist re re. Det må være mu lig å for hol de 

seg til og et ter le ve OEU, og kost na de ne med 

ord nin gen må være hen sikts mes sig og stå i 

for hold til ge vins ten, både for med lem me ne 

og for NTF. 

In ne væ ren de pe ri ode har vist oss at det 

kre ver be ty de li ge ad mi nist ra ti ve res sur ser i 

sek re ta ri a tet for å føl ge opp og ved li ke hol de 

ord nin gen med å «god kjen ne» kurs til bud fra 

de man ge til by der ne unn tatt de vi nå har valgt 

å in klu de re i den re vi der te ord nin gen. For NTF 

har det vært et mål å re du se re res surs bru ken 

på det te om rå det og hel ler øke inn sat sen på 

et ter ut dan nings om rå det, noe som vil kom me 

alle med lem mer til gode.

Vi tak ker for kon struk ti ve spørs mål og 

kom men ta rer og vil føl ge opp hen stil lin gen 

om at det er be hov for å ut dy pe, pre si se re og 

kom men te re re gel ver ket yt ter li ge re før 

ord nin gen trer i kraft fra 1. ja nu ar 2021. Det te 

er noe vi al le re de ar bei der med. 

Øy vind As myhr, ut dan nings sjef i NTF
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