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Arbeidsliv

Hostens lennsoppgjer
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Etter at partene i norsk arbeidsliv i var utsatte alle arets
lonnsoppgjer til na i host, er det i manedene fremover
ett spersmal som dukker opp en rekke steder.

Er du klar for a ga ned i lgenn?
Nei, svarer du sikkert, men det er vel det vi alle ma veere
forberedt pa i 2020 og kanskje i 2021 ogs3, eller?

Ledere i en rekke virksomheter har i skrivende stund godtatt
lennskutt pa mellom fem og 20 prosent. Og jeg vil tro at de fleste
tannlegene i privat sektor vil ha en markant lznnsnedgang i ar. Sa
langt, har vi ikke registret det samme for det ansatte hjelpeperso-
nellet i den private tannhelsetjenesten. Det er kanskje ikke sa rart.
Det a bli bedt av arbeidsgiver om & ga ned i lenn vil for de fleste
oppleves som et ekstremt inngripende tiltak.

Likevel ma det kanskje til for a redde virksomheten, og
beholde jobben. Og mange vil kanskje si at dette er en del av
dugnaden dette ogsa.

A ga ned i lonn vil for dem med relativt solide Iznninger kanskje
ikke by pa nevneverdige problemer, men for dem med Ignninger
mellom kr 300 00,- og kr 400 000,- per ar kan det virke dramatisk.
En forutsetning for a lykkes med en avtale om Ignnsnedgang er at
alle er med og at alle forstar behovet og begrunnelsen for kuttet.
Informasjon og dialog er derfor helt vesentlig.

Lenn er avtalt i den enkeltes arbeidsavtale, og for @ kunne ga
vekk fra den avtalen ma arbeidsgiver drgfte og forhandle med
hver enkelt, eventuelt med de tillitsvalgte eller de ansattes
foreninger. Hvordan man gar frem vil avhenge av hvilke avtaler
som ligger til grunn for lannsfastsettelsen i utgangspunktet.
Mange har for eksempel valgt a felge den sékalte mgnsteravta-
lens lgnnsnivaer og viser til denne i den enkeltes arbeidsavtale.
Uavhengig av om man har det eller ikke, kan arbeidsavtalen
under gitte forutsetninger reforhandles.

Om man kommer frem til et forhandlingsresultat vil kunne
veere helt avgjerende for virksomhetens fremtid. Giennom
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koronakrisen har vi sett at mange virksomheter er gatt konkurs
og Vi har sett at ansatte som ikke har vist forhandlingsvilje om
lannsnedgang, i neste omgang er blitt mgtt med permitteringer
eller i verste fall nedbemanninger.

Det er dette virkelighetsbildet praksiseierne, de tillitsvalgte og
hjelpepersonellet vil matte forholde seg til, nar de metes til
forhandlinger og lennssamtaler i 2020, og kanskje ogsa i 2021. De
store lannsoppgjerene er utsatt til september, men allerede na
ber de ulike aktgrene forberede seg pa toffe forhandlinger. Seerlig
vare medlemmer i privat sektor som innehar arbeidsgiverrollen.

Anslagene for lannsoppgjgret og utsiktene for norsk gkonomi,
som vi ble informert om i var, er snudd pa hodet. Na forventer vi
hgy arbeidsledighet, og et stort fall i bruttonasjonalprodukt
(BNP). Tannhelsetjenesten vil ikke vaere upavirket av dette.

Et klassisk hovedkrav ved lgnnsoppgjer er okt kigpekraft, for
a fa det ma lennsveksten overstige prisveksten.

Hva med et nulloppgjer da, vil vi ikke kunne fa det i det
minste?

I r vil mange tenke «beholder jeg lonna er jeg fornayd», men
med den prisstigningen vi kan fa pa grunn av en ekstremt svak
krone, og dermed gkte importpriser, kan dette by pa problemer.
Det er forskjell pa & beholde lgnna og a beholde kjgpekraften.
Skal arbeidstakerne beholde kjgpekraften ma lgnna justeres i
trad med prisstigningen, og vi far et sakalt nulloppgjer.

De store tariffomradenes lennsoppgjer er alle flyttet til godt
ut i september, men det er usikkert om lannsoppgjer i den
enkelte bedrift i det heletatt blir gjennomfert i 2020. Flere
sentrale aktgrer ber om at partene i norsk arbeidsliv tar en fot i
bakken, prolongerer tariffavtalene, blir med pa dugnaden, og
utsetter drets lonnsoppgjer til 2021. Tannlegeforeningen
vurderer det samme for «<Mgnsteravtalens.

Regjeringen derimot, spar i revidert Nasjonalbudsjett (mai)
en lgnnsvekst pa 1,5 prosent.
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