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Ny ferie, som følge av sykdom i ferien?

Svar:
Et ter fe rie lo vens § 9 kan en ar beids ta ker 
som har vært helt ar beids ufør (100 %) i 
lø pet av fe ri en, kre ve at et til sva ren de an tall 
vir ke da ger (ar beids da ger) fe rie ut set tes og 
gis som ny fe rie se ne re i fe rie å ret. Kra vet må 
do ku men te res med le ge er klæ ring og 
frem set tes uten ugrun net opp hold et ter at 
ar bei det er gjen opp tatt. 

Uten ugrun net opp hold be tyr at 
ar beids ta ke ren bør kun ne vente noen 
da ger, et ter at ved kom men de er til ba ke fra 
fe rie, før kra vet frem set tes, men ven ter 
ar beids ta ke ren len ger enn en to ar beids-
uker (14 da ger) vil man nor malt kun ne si at 

kra vet har bort falt der som det ikke 
fore lig ger gode grun ner for ut set tel sen. 

Tid li ge re var det bare sy ke fra vær på seks 
da ger el ler mer som kun ne kre ves ut satt, 
men et ter en lov end ring i 2014, kan 
ar beids ta ker kre ve ut set tel se av fe rie ved 
sy ke fra vær ned til én dag.

Og et ter en lov end ring i 2008 er det ikke 
len ger ad gang til å av ta le at fe rie som ikke 
er av vik let, skal ut be ta les i ste det.  
Kon se kven sen av det te er at all fe rie som 
ikke er av vik let, skal av vik les i fe rie å ret el ler 
over fø res til det på føl gen de fe rie år. 

En av våre sekretærer har fremsatt 
krav om ny ferie fordi hun har vært syk 
i ferien. Vi reagerer litt på at dette 
kravet fremsettes først nå, hele fire 
uker etter at ferien er ferdig. Burde 
hun ikke sagt ifra om dette med en 
gang vi var tilbake på jobb? Og er det 
ikke slik at sykdommen må ha vart i en 
del dager før det kvalifiserer til å få 
ferien erstattet? Uansett skaper dette 
problemer for driften, så vi håper å 
kunne betale henne for ikke å avvikle 
den eventuelle restferien, kan vi det?  
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