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Sor-Trendelag Tannlegeforening
— intervju med Anne Kristine Solheim

Hva har vaert de viktigste oppgavene for lokalforeningene
den siste tiden (6-12 mnd)?

I Sor-Trondelag har det veert et relativt rolig 2018 pa den po-
litiske fronten, men da vi hadde 125-arsjubileum har dette
veert hovedfokus for foreningen, bide faglig og sosialt.

Vi har valgt a bruke endel av overskuddet vi har bygd oss
opp over mange ar, til a gi tilbake til medlemmene, bade ved
a arrangere kurs og en storslatt jubileumsfering som startet i
Nidarosdomen og avsluttet i Erkebispegarden med nydelig
lokal mat og underholdning bade av Mads Bones, Sondre Ju-
stad og Trondeimssolistene

Hva har veert de stgrste utfordringene?

Den storste utfordringen har ligget i arbeidet til UT Vene mot
offentlig sektor. Trendelag ble ett fylke i 2018, og dette forte til
mange utfordringer for de offentlig ansatte tannlegene.

Hoydepunkter? (Kurs, sosiale arrangementer,
medieoppslag?)

Et naturlig heydepunkt var jo selvsagt tidligere nevnte
125-arsjubileum. Ellers er Midt-Norgemgtet alltid et hgyde-
punkt for oss! Motet gker i storrelse ér etter dr, og var fantas-
tiske kursnemnd leverer alltid bade pa fagfronten og under-
holdningsfronten.

Hvordan jobber foreningen med nye medlemmer? Med
tillitsvalgte?

STTF har stort sett veert veldig heldige nar det kommer til
verve nye tillitsvalgte. Vi holder et relativt stort aktivitetsni-
vd, med utgivelse av medlemsblad 4 ganger i aret, 4 gratis
medlemsmeoter pr ar med hvor det bade snakkes om
foreningspolitikk og fag, og Midt-Norgemetet. Dette funge-
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rer som en god arena for nye medlemmer til & mote og bli
kjent med béde foreningen og kolleger.

Vi har ogsé arrangert mediehéndteringskurs for tillits-
valgte, og tilbudt kurs i foreningsarbeid for de som vurderer
a ta et verv senere.

STTFs leder, Tine Solheim, holder tale under jubileumsmiddagen.
Foto:STTF.

2019 - 129 - #4



Hvordan ser du pa dagens situasjon for lokalforeningens
medlemmer, og hvorfor er det viktig a veere medlem av
lokalforeningen?

Med mange aktive tillitsvalgte og et hoyt aktivitetsniva, er
situasjonen var i dag stort sett veldig bra, iallefall etter det jeg
far tilbakemeldinger pa. Vi prever alltid a gi tilbake til med-
lemmene, med gratis kurs og arrangementer som gjor at vi
kan treffes, fa nye bekjentskaper og lere.

Jeg mener at det er viktig & vaere lokalforeningsmedlem
nettopp av disse grunnene. Fa ny kunnskap, knytte band til
andre tannleger og kunne ha et nettverk ner seg hvor man
kan sgke rad, hjelpe andre, motes og utveksle erfaringer.
Man skal ikke undervurdere viktigheten av dette, spesielt
ikke for nyutdannede!

Hvordan oppleves det a veere leder i foreningen?
Hovedsakelig syns jeg det er veldig trivelig. De aller, aller
fleste er positive, viser engasjement og kommer med bade
ros og konstruktive tilbakemelding er om det er noe som
kunne veert bedre.

Jeg har sittet snart 3 perioder (6 ar) som leder na, og jeg
foler at vi er flinke til 4 stotte og bygge hverandre opp i lokal-
foreningen.

P& den negative siden er (som ellers i samfunnet i dag),
mye av det som skjer pad nett. Det kommer veldig mye
«grums» frem pa ulike nettforum som jeg foler at tynger en-
del. A ta pa seg et tillitsverv er noe man gjor frivillig, og vi i
STTF gjor dette uten noen form for kompensasjon. Jeg tror
vi ma veere flinkere til a tenke over dette i maten vi kritiserer
vare tillitsvalgte pa, om vi gnsker a beholde det pa den ma-
ten. Jeg har i perioder folt det veldig tefft & lese hva medlem-
mer i NTF generelt syns om jobben vi gjor. Selvsagt skal vi
tale kritikk, og vi gjor feil som alle andre, men jeg skulle on-
ske at man fremover tenker over hvordan man ordlegger seg
ved tastaturet og generelt bryr seg litt mer om hverandre.
Heldigyvis foler jeg ikke at dette er noe problem innad i STTE
men heller i foreningen som en helhet.

Hva kommer til a skje de neste 6 - 12 mnd?

Vi jobber aktivt med 4 fa til samarbeid med TkMN i tiden
fremover. Da vi ikke har noe fakultet her i omradet, ser jeg
mange muligheter for & samarbeide med TkMN, spesielt
med tanke pa forskning. NTNU er samarbeidspartner for
TkMN, og vi er sa heldige at administrerende direktor der,
Patrik Cetrelli er nestleder i STTE. Jeg haper og tror at dette
gir oss mange gode muligheter i tiden fremover.
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Velkommen til

Fagnemnda i STTF. Fra venstre: Ivar Fagerholt, Kai Age Arseth, Ingrunn
Omestad Solberg, Knut Gatzchmann, Silje Thorvaldsen og Per Christian
Tronesvold. Foto: Fotograf Eidsmo/Erlend B. Enger.

Tine Solheim. Foto: STTF.

FAKTABOKS

Ser-Trendelag tannlegeforening

Totalt 299 medlemmer

148 menn /151 kvinner
89 Offentlig / 154 privat

Leder: Anne Kristine Solheim
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