Svar til Harald Jgstensen:

«Vedtektsdyrking»

akk for innspill i anledning arbei-
T det med vedtektene vare. Jeg
deler Jostensens syn pa at det er
en fare for at man dyrker vedtekter og
endringer i disse, og at tiden som med-
gar, kan ga pa bekostning av andre vik-
tige diskusjoner. Samtidig er det viktig
a ha relevante og oppdaterte vedtekter
som gjor at foreningen kan uteve sin
virksomhet pa en god méte. De frem-
lagte vedtektsendringene eri s& mate et
forsek pa en opprydding i dagens ved-
tekter og en fjerning av overflodige
bestemmelser.

I neste periode ser vi for oss en storre
innholdsmessig revisjon. I dette arbei-
det vil vi ta med oss Jostensens gode
innspill om at vedtektene ber vaere
overordnede og prinsipielle og danne et
godt grunnlag for foreningens arbeid.
Ved slike storre endringer mé selvsagt
organisasjonsleddene involveres.

Hovedstyret har lagt opp til gode dis-
kusjoner rundt viktige spersmél pa
representantskapet. Spesielt gjelder
dette nar vi kommer til arbeidsprogram
og policydokumenter. Vi gleder oss til
god meningsutveksling og debatt.

Sa far vi hape at fremtidige vedtekts-
endringer vil legge til rette for at kom-
mende representantskap i enda sterre
utstrekning kan benytte tiden til viktige
politiske diskusjoner. Det er i alle fall
min ambisjon.
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