§Spear
advokaten

TFs advokater fAr mange spgrsmal
om praktiske og juridiske problem-
stillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. Leserne
oppfordres til & komme med egne spgrs-
mal som kan sendes til redaksjonen.

Rett til fri pa religiose heytidsdager
Jeg har en arbeidstaker som gnsker fri
for a feire en religigs hgytidsdag som
ikke er helligdag i Norge. Har hun rett
til det?

Svar: Ja, etter «Lov om trudomssam-
funn og ymist anna» § 27 a har arbeids-
takere rett til fri i inntil to dager hvert
ar i forbindelse med religiose hoytider
etter vedkommendes religion.

Vilkérene er at arbeidstakeren ikke
tilhgrer den norske kirke, og at arbeids-
giver far beskjed minst 14 dager i for-
veien om det planlagte fraveeret.

Det er ikke vanlig & trekke i lgnn for
disse dagene. Arsaken til det er at det
folger av bestemmelsen at arbeidsgiver
har rett til & kreve at disse dagene

arbeides inn igjen, slik at man totalt sett
arbeider det samme antall timer som
ellers, etter naermere avtale om nar inn-
arbeiding skal skje. Slik innarbeiding
regnes ikke som overtid selv om
arbeidstiden overstiger det timeantallet
som er fastsatt i arbeidsmiljeloven

§§ 10-4 og 10-5.
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