ARBEIDSLIVOG PRAKSISDRIFT

Arbeidsgiver
Arbeidsgiver har ansvar for at arbeids-
miljoet er forsvarlig og at kravene som
stilles i arbeidsmiljsloven med tilho-
rende forskrifter blir overholdt. Ulike
oppgaver tilknyttet helse, miljo- og sik-
kerhetsarbeidet (HMS) kan delegeres til
andre, men arbeidsmiljoet forblir ar-
beidsgiverens ansvar. Arbeidsmiljelo-
ven gir arbeidstaker ikke bare rettighe-
ter, men ogsa plikter for & medvirke til
et godt og sikkert arbeidsmiljo
Arbeidsgivers plikter er fastsatt
i arbeidsmiljeloven kapittel 2. Pliktene
omfatter blant annet a:

- sorge for at lokaler og arbeidsplas-
ser er i trad med de kravene regelverket
setter

- sgrge for lopende kartlegging av
arbeidsmiljeet i henhold til risiko og
helsefare og iverksette ngdvendige til-
tak

- sgrge for lepende kontroll av
arbeidsmiljoet og arbeidstakernes helse
nar det kan veere fare for a utvikle hel-
seskader pa lang sikt

- organisere og tilrettelegge arbeidet
i forhold til de ulike arbeidstakernes
alder, kyndighet og arbeidsevne

- skaffe sakkyndig bistand til
a foreta kontroller, malinger og sa
videre dersom det er ngdvendig

- sorge for at arbeidstakerne far den
oppleeringen og instruksjonen som er
nedvendig i arbeidet.

Arbeidet med HMS skal veere syste-
matisk og lepende. Arbeidsgiveren er
ansvarlig for & innfere og vedlikeholde
et system for internkontroll. Dette er
fastslatt i forskriften om systematisk
helse-, miljo- og sikkerhetsarbeid
i virksomheter - ogsa kalt internkon-
trollforskriften.

DEN NORSKE TANNLEGEFORENINGS TIDENDE 2015; 125 NR 1





