Finnmark hadde veldig hay turn-over tidligere.

- Men né er tannlegene mer stabile, selv om noen

slutter etter et par ar, sier fylkestannlege Torill H.

Lauritsen i Finnmark fylkeskommune.

i opplever at mer fri med lenn

—V og god bonus virker. Alle
tannlegene i vart fylke far 50

timer ekstra fri med lgnn etter ett ar, og
100 timer fri med lgnn i lopet av tredje
ar. Tannlegene far ogsd 11 prosent av
netto innbetalt pasienthonorar pa kli-
nikken utbetalt som bonus, sier fylkes-
tannhelsesjef Torill H. Lauritsen i Finn-
mark fylkeskommune.

Oppland

- Fra hesten 2012 til hgsten 2013 had-
de vi rundt 15 prosent turn-over pa
vare til sammen 50 stillinger, sier fyl-
kestannlege Bjorn Ellingseeter i Opp-
land fylkeskommune.

Dette fylket har mye mindre utskif-
ting av tannleger enn Hedmark som
mister en av tre, selv om disse nabofyl-
kene er veldig like pA mange mater.

Inn til Bergen
- I den grad vi har turn-over, er det
tannleger som arbeider i en klinikk

i distriktet og som ensker & flytte hjem
til Bergen eller omradet omkring byen,
sier fylkestannlege Arne Asan i Horda-
land.

- Nesten alle tannlegene vare har sin
utdanning fra Universitetet i Bergen,
og har av den grunn «slatt rot» i Bergen.
De innser at de som nyutdannet ma
begynne ute i distriktet, for de far
arbeid i byen.

Tannhelsetjenesten i Hordaland har
om lag 140 tannleger, og av disse slut-
tet atte tannleger i 2012, fordi de flyttet
ut av fylket eller gikk over i privat
praksis. Det var derimot 25 tannleger
som byttet arbeidsplass internt i tann-
helsetjenesten i Hordaland.

80 prosent kvinner

- I Rogaland har vi 80 prosent kvinne-
lige tannleger og 20 prosent mannlige.
Nar kvinnene skal ut i svangerskaps-
permisjon, kan vi ha problemer med

a skaffe vikarer, avhengig av hvor sen-
tralt klinikken ligger. Men vi har ikke
hgy turn-over i vart fylke, sier assiste-
rende fylkestannlege Eivind Hauge

i Rogaland.

Ser-Trendelag

- Turn-over er ikke lenger noe problem
hos oss i Ser-Trondelag, sier fylkes-
tannlege Inger T. Melg.

- Men vi hari det siste et par tilfeller
av at tannlege, ansatt pa en tannklinikk
i distriktet, har sekt seg til Trondheim
eller neermere Trondheim. Hvorvidt det
er en trend, er for tidlig 4 si.

- Hittil har vi klart & besette de fleste
vikariatene. Men med den naturlige
turn-over, hvor pensjonister blir erstat-
tet av unge medarbeidere, kan det bli
problemer med & fa vikarer nar antall
foreldrepermisjoner gker, sier fylkes-
tannlege Melg i Ser-Trendelag.

@stfold
Turn-over er heller ikke noe problem
i Ostfold.

- Ni tannleger har sluttet hittil i ar.
Fire av de ni gikk av med pensjon. Fem
sluttet av forskjellige arsaker, sier per-
sonalkonsulent Kristin Strandlund hos
direktoren for tannhelsen i @stfold fyl-
keskommune. I @stfold er det ikke
sterre turn-over i ar enn det var de to
foregaende arene.

Harald Vingelsgaard
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