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§§§Spør 
  advokaten

TFs advokater får mange spørsmål 
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag. 
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. 
Leserne oppfordres til å komme med 
egne spørsmål som kan sendes til 
redaksjonen.

Etableringsrestriksjoner
Jeg eier en tannlegepraksis og skal 
inngå en samarbeidsavtale med en as-
sistenttannlege. Kan jeg stille som be-
tingelse for avtalen at assistenttannle-
gen ikke etablerer seg i samme by som 
meg dersom samarbeidsforholdet av-
sluttes? Jeg synes det er viktig med en 
slik klausul for å forhindre «pasient-
lekkasje» fra min praksis til hennes 
hvis hun skulle ønske å etablere egen 
praksis eller begynne i en annen prak-
sis i nærheten av min klinikk.

Svar: Etableringsrestriksjoner, også 
kalt karantene-/karensklausuler, i 
samarbeidsavtaler mellom praksiseiere 
og assistenttannleger vil ikke nødven-
digvis være i strid med konkurranse-
loven. Klausulens lovlighet må imid-
lertid vurderes konkret i hvert enkelt 
tilfelle.  

Konkurransetilsynet erkjenner at 
praksiseier kan ha behov for å beskytte 
seg mot pasientlekkasjer til assistent-
tannlege etter opphør av samarbeid, og 
vil kunne akseptere karensklausuler 
forutsatt at de begrenses med hensyn 
til varighet og geografisk utstrekning. 
Som en tommelfingerregel vil en 
karensklausul som ikke varer mer enn 
to år og som kun omfatter det nærmest 
omkringliggende området (det vil si 
der klinikken har sitt naturlige pasient-
grunnlag) være akseptabel i henhold 
til konkurranseloven. 

Hvorvidt karensklausulen i ditt kon-
krete tilfelle er akseptabel i denne sam-
menheng vil avhenge av en konkret 
vurdering i forhold til hvor klinikken 
har sitt pasientgrunnlag. Hvis det er en 
reell fare for «lekkasje» til assistent-
tannlegen dersom hun etablerer seg 
innenfor klausulens virkeområde, vil 
klausulen som utgangspunkt ikke være 
for omfattende og vil dermed ikke 
være i strid med konkurranseloven.

Dersom din klinikk ligger i en min-
dre by og klausulen  ikke gjelder for 
lengre enn to år, vil den mest sannsyn-
lig være akseptabel i forhold til kon-
kurranseloven.

Medlemsrådgivning
Medlemsrådgiverne yter juridisk 
bistand knyttet til medlemmenes yrkes-
utøvelse, næringsdrift og arbeidsfor-
hold.
Telefontid mandag-fredag kl 0900 - 
1100.

Forhandlingssjef John Frammer
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
arbeidsvilkår i offentlig sektor, lønns- 
og pensjonsforhold i offentlig sektor, 
tariffspørsmål, forhandlinger, kontakt 
med arbeidsgiverorganisasjoner/
offentlige arbeidsgivere og opplæring 
av tillitsvalgte i offentlig sektor.
Tlf: 22 54 74 00, e-post: 
john.frammer@tannlegeforenin-
gen.no

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsrådgivning generelt, lønns- og 
arbeidsforhold for hjelpepersonell, møn-
steravtalen for tannhelsesekretærer, 
internkontroll, HMS og kvalitetsutvik-
ling. 
Tlf: 22 54 74 00, e-post: 
lin.bendiksen@tannlegeforeningen.no

Advokat Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
kontrakter, skatte- og avgiftsspørsmål, 
saker for klagenemndene, ansvarsforsik-
ring i Norsk pasientskadeerstatning 
(NPE).
Tlf: 22 54 74 00, e-post: 
dag.nilsen@tannlegeforeningen.no

Advokat Elisabeth Scarpello
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
kontrakter, etiske spørsmål og konkur-
ranserettslige spørsmål. 
Tlf: 22 54 74 00
e-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

Advokat Tone Galaasen
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
kontrakter, NTFs fond for rettshjelp-
ordningen for tannleger. 
Tlf: 22 54 74 00
e-post: tone.galaasen@tannlege-
foreningen.no
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