AKTUELT

Mangel pa tannhelsesekreteerer:

Om noen &r gdr mange av tannhelsesekretaerene
ved Institutt for klinisk odontologi ved Universite-
tet i Oslo av med pensjon. Hvem skal ta over?

et er mangel pa tannhelsesekre-
D teerer bade i Den offentlig tann-
helsetjenesten og i privat sek-
tor. Sgkere til ledige stillinger er ofte
uerfarne eller uten relevant utdannelse.
- Per i dag har Institutt for klinisk
odontologi nok tannhelsesekreteerer,
men de fleste av dem vil g& av med
pensjon innen fem til seks ar. Vi er ikke
sikre pa at kvalifiserte sokere star klare
til & erstatte disse nar den tid kommer,
sier Elisabeth Aks, administrativ leder
ved Institutt for klinisk odontologi.

Tannhelsesekreteerene som om noen
ar gar av med pensjon, er utdannet ved
Det odontologisk fakultet. Etter Reform
94 ble utdanningen lagt til viderega-
ende skole. Utdanningslgpet er trearig
med Helse- og oppvekstfag det forste
aret, etterfulgt av Helseservicefag i det
andre for man spesialiserer seg til tann-
helsesekreteer i det tredje. Det er ikke
lagt opp til mye praksis i utdannelsen.
Opptakskrav er fullfert grunnskole.

Leerefag
Etter det tredje aret kan man ta videre-
gaende pabygning som gir muligheter
til videre utdannelse innen blant annet
tannpleie, helseadministrasjon og fol-
kehelsearbeid ved universiteter og hog-
skoler flere steder i landet.

- Da tannhelsesekreteerutdan-

nelsen ble tatt ut fra fakultetet,
dalte interessen for faget. Tidli-
gere valgte man tannhelsesekre-
teer spesifikt etter videregaende
fordi man var interessert. N& er
faget en blant flere retninger som
ofte brukes som et springbrett til
videre utdannelse, sier Aks.

For & gke interessen for yrket,
mener hun det ideelle ville veere
a ta utdanningen tilbake til fakul-
tetet. En annen mulighet er
a gjore studiet om til et leerefag,
hvor kandidatene etter to ar pa
skole gar to ar som leerling.

- Det vil heve statusen & fa et
fagbrev. Man ber tenke pa hvilket
nivd man legger utdannelsen p3,
men dette er til syvende og sist et
politisk spersmal, sier Aks.

Vil rekruttere utenlands

Hun er utdannet sykepleier, og
har lang erfaring med rekrutte-
ring av personell innen denne
profesjonen. Som et strakstiltak
for & mote ettersporselen etter

Administrativ leder ved Institutt for klinisk odontologi, Elisabeth

Aks, er usikker pa om hun far kvalifiserte tannhelsesekreteerer til

ledige stillinger i fremtiden.

tannhelsesekreteerer, vil fakultetet
orientere seg i Tyskland og Sveri-

ge, og hiper 4 kunne avertere etter de
forste til varen.

- Vi ser etter personell som fra for
har solid erfaring innen yrket, og vil
tilby dem spesifikke kurs med tanke pa
et profesjonelt liv som tannhelsesekre-
teer i Norge, i tillegg til ordineere sprak-
kurs. Kommer de med familie ma vi
ogsd hjelpe til med bolig, barnehage,
skole og eventuell jobbsgking for part-
ner, sier Aks.

Hun etterlyser tiltak fra sentralt hold
som igjen vil gi tannhelsesekreteeryrket
status og de som utgver det stolthet.

- Forst og fremst ma man ha lgnns-
betingelser som gjor det mulig ogsa
i fremtiden & leve av yrket. Det krever
en utdannelse som borger for kvalitet,
sier Aks.

Bekymret for pasientenes

sikkerhet

- En autorisert tannhelsesekretzer er en
kvalitetssikring av tannlegekontoret,
sier leder av Tannhelsesekretzerenes
Forbund (ThsF), Gerd Bang-Johansen.

Hun har 35 ars erfaring som tannhel-
sesekreteer og fikk sin utdannelse ved
Det odontologiske fakultet i Oslo.

En autorisert tannhelsesekreteer har
ansvaret for alle sine arbeidsoppgaver,
blant annet innen smittevern, hygiene
og sterilisering. Alvorlige avvik pd
disse omradene kan fore til at sekretee-
ren mister autorisasjonen.

- Dette alene gir en helt annen
ansvarsfolelse enn om vedkommende
er ufagleert, sier Bang-Johansen.

En risiko
Tannhelsesekreteerenes Forbund har
stor padgang av tannleger som ringer og
sper om hvordan de skal fa tak i en au-
torisert tannhelsesekretzer. Ofte ma de
ansette ufagleerte i stillingene.

- I dag burde det ikke vaere mulig
& ansette annet enn autorisert helseper-
sonell, likevel skjer det i utstrakt grad.
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Dette utgjor en stor risiko for pasien-
tene, sier Bang-Johansen.

Hun papeker at det i dag er store fol-
kevandringer som baerer med seg livs-
farlige virus og bakterier. Det er derfor
sveert viktig for pasientene at tannhel-
sesekreteeren kan smittevern fra A til A.

- For tannlegen er det helt nedven-
dig & ansette autorisert helsepersonell
for & ivareta smittevern pa en forsvarlig
mate. A ta lett pa dette i dagens sam-
funn er fullstendig uforsvarlig, sier
Bang-Johansen.

Dalende yrkesstolthet

Hun ser med bekymring pa at tannhel-
sesekreteerutdanningen ble tatt ut av
Det odontologiske fakultet og inn i vi-
deregaende skole. De som spesialiserer
seg til tannhelsesekretzer det siste aret
pa videregdende har det ofte som andre
eller tredjevalg. Etter tre ar bygger de
videre pa utdannelsen, og det er svaert
fa av dem som faktisk gar ut i jobb som
tannhelsesekreteerer.

- I ThsF jobber vi mye med yrkesi-
dentitet og yrkesstolthet. Ingen far
yrkesidentitet pa videregédende skole.
Pa fakultetet ble vi en del av tannhelse-
teamet allerede under utdannelsen, og
tannlegene ble vant til & samarbeide
med sekreteerene sine, sier Bang-
Johansen.

Hun pépeker at tannhelsesekreteer-
studenter ville blitt motivert til & forbli
i yrket, hadde de veert en del av et fag-
lig engasjert miljo allerede under
utdannelsen. Ute i distriktene tar Bang-
Johansen til orde for en nettbasert
utdanning i tillegg til praksisplasser.

Vil rekruttere innenlands

Planene fakultetet har om & hente inn
utenlandsk arbeidskraft har hun liten
sans for.

- Det tyder jo pd at vi ikke har den
rette utdanningen her til lands. Da er
det feil fokus & hente folk utenfra. I ste-
det synes jeg fakultetet i samarbeid
med Tannlegeforeningen og ThsF skal
se pa hvordan vi kan f3 til en bedre

utdanning som matcher arbeidslivet,
sier Bang-Johansen.

- Har tannlegene et ansvar?

- Ja, absolutt. De ber gi bedre lonn
og se pa sekretezeren sin som en del av
tannhelseteamet. Mange tannleger er
blitt veldig flinke til & inkludere, seerlig
i Den offentlige tannhelsetjenesten. De
ser at det er kostnadseffektivt & ha en
dyktig sekreteer.

I samarbeid med tannhelsesekreteer-
foreningene i Sverige og Danmark,
soker nd ThsF EU om midler for
4 komme i gang med en prosjektplan
for en ny oppleering av tannhelsesekre-
teerer i Norden.

- Vi ma jobbe for et godt arbeids-
miljo for tannhelsesekreteerene ved
tannlegekontorene, at de har en lgnn
og leve av, og at de har mulighet til
& utvikle seg i jobben. Da vil det ikke
veere vanskelig & rekruttere til yrket, for
det er i seg selv interessant og variert,
sier Bang-Johansen.

Tekst og foto: Tone Elise Eng Galden
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