PRAKSISDRIFT

NTFs sekretariat far vi mange
spgrsméal om avtalen mellom
NTF og tannhelsesekretaerenes

foreninger og under har vi forsgkt a
skrive litt omkring noen problemstil-
linger som vi ofte mgter.

Veiledende avtale

De fleste av NTFs privatpraktiserende
medlemmer er kjent med at foreningen
i mange ar har deltatt i avtaleforhand-
linger om lonns- og arbeidsbetingelser
for privatansatte tannhelsesekreteerer.
Veiledende avtale om lgnns- og ar-
beidsvilkar mellom privatpraktiseren-
de tannleger og deres tannhelsesekre-
teerer (ogsa kalt mensteravtalen) for-
handles frem av NTF og HSH pé den
ene siden og Fagforbundet og Parat pa
den andre siden. Avtalen regulerer
blant annet tannhelsesekreteerenes ar-
beidstid, ferie, velferdspermisjoner og
ikke minst lgnn. Forhandlinger om
justering av avtalen gjennomferes som
regel arlig, oftest i juni eller august, og
gjores kjent for medlemmene pa NTFs
nettsted. Tidligere ble et informasjons-
skriv om arets justeringsforhandlinger

ogsa lagt ved Tidende, men i ar gikk
informasjonen i stedet som e-post til
alle privatpraktiserende tannleger vi
har adressen til i foreningens med-
lemssystem. Det betyr raskere infor-
masjon om arets justeringer.

Lonnsnivaet i den veiledende avta-
len er normalt tilnzermet identisk med
det som gjelder for tannhelsesekretae-
rer ansatt i Den offentlige tannhelse-
tjenesten.

NTF anbefaler foreningens medlem-
mer & benytte den veiledende avtalen til
a regulere privatansatte tannhelsesekre-
teerers arbeidsforhold, eller sagt med
andre ord & ikke tilby darligere vilkar
enn det som fremkommer i denne avta-
len. Vi vet at flertallet av de privatprak-
tiserende tannlegene gnsker rad fra NTF
nar det gjelder lonnssatser og arbeids-
vilkar for hjelpepersonellet. De fleste ser
det som en trygghet a vite at de ikke leg-
ger seg under det som er vanlig i bran-
sjen nar de skal ansatte en ny sekretser
eller gjennomfare lennssamtaler med de
ansatte. Om man velger a benytte NTFs
veiledende avtale, eller en tilsvarende
avtale; er det viktigst at man har en
skriftlig avtale som har som malsetning

a skape forutsigbarhet og som gir en
rimelig fordeling av rettigheter og plik-
ter for begge partene. Det er grunn til &
minne om at NTFs standardkontrakt
Ansettelseskontrakt for tannhelsesekre-
teerer henviser til den veiledende avta-
len, og dersom det ikke gjgres noen til-
foyelser her, vil veiledende avtale veere
bindende mellom de to partene (arbeids-
giver og arbeidstaker) nar arbeidskon-
trakten er undertegnet.

Ikke tariffavtale

Av flere grunner har vi valgt & ikke inn-
ga tariffavtale. Den viktigste er at en del
tannleger gnsker & sta fritt nér det gjel-
der lgnnsfastsettelse. Videre er det en
generell skepsis mot 4 innga tariffavta-
ler for denne type arbeidsforhold. Ar-
beidsforholdene i en mindre bedrift er
lite egnet for regulering gjennom slike
avtaler. Tariffavtalene er utarbeidet av
de store arbeidsgiver- og arbeidstaker-
organisasjonene, og er beregnet pa helt
andre og storre forhold. Skepsisen mot
tariffavtaler er imidlertid ikke til hinder
for en alminnelig enighet om at ansatt
personell i tannlegepraksis ikke skal ha

Avdeling for medlemsradgivning

edlemsradgiverne gir rad innen de
fleste neeringsjuridiske omrader samt
i arbeidsgiver- og arbeidstakerspors-
mal.

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

Advokat Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftsspersmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-

under tariffspersmal og forhandlinger.

E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning generelt, lonns-
og arbeidsforhold for hjelpepersonell og
internkontroll-HMS.

E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

Telefontid 09.00-11.00 alle
hverdager. TIf. 22 54 74 00
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