PRAKSISDRIFT

NTFs sekretariat far vi mange
spgrsméal om avtalen mellom
NTF og tannhelsesekretaerenes

foreninger og under har vi forsgkt a
skrive litt omkring noen problemstil-
linger som vi ofte mgter.

Veiledende avtale

De fleste av NTFs privatpraktiserende
medlemmer er kjent med at foreningen
i mange ar har deltatt i avtaleforhand-
linger om lonns- og arbeidsbetingelser
for privatansatte tannhelsesekreteerer.
Veiledende avtale om lgnns- og ar-
beidsvilkar mellom privatpraktiseren-
de tannleger og deres tannhelsesekre-
teerer (ogsa kalt mensteravtalen) for-
handles frem av NTF og HSH pé den
ene siden og Fagforbundet og Parat pa
den andre siden. Avtalen regulerer
blant annet tannhelsesekreteerenes ar-
beidstid, ferie, velferdspermisjoner og
ikke minst lgnn. Forhandlinger om
justering av avtalen gjennomferes som
regel arlig, oftest i juni eller august, og
gjores kjent for medlemmene pa NTFs
nettsted. Tidligere ble et informasjons-
skriv om arets justeringsforhandlinger

ogsa lagt ved Tidende, men i ar gikk
informasjonen i stedet som e-post til
alle privatpraktiserende tannleger vi
har adressen til i foreningens med-
lemssystem. Det betyr raskere infor-
masjon om arets justeringer.

Lonnsnivaet i den veiledende avta-
len er normalt tilnzermet identisk med
det som gjelder for tannhelsesekretae-
rer ansatt i Den offentlige tannhelse-
tjenesten.

NTF anbefaler foreningens medlem-
mer & benytte den veiledende avtalen til
a regulere privatansatte tannhelsesekre-
teerers arbeidsforhold, eller sagt med
andre ord & ikke tilby darligere vilkar
enn det som fremkommer i denne avta-
len. Vi vet at flertallet av de privatprak-
tiserende tannlegene gnsker rad fra NTF
nar det gjelder lonnssatser og arbeids-
vilkar for hjelpepersonellet. De fleste ser
det som en trygghet a vite at de ikke leg-
ger seg under det som er vanlig i bran-
sjen nar de skal ansatte en ny sekretser
eller gjennomfare lennssamtaler med de
ansatte. Om man velger a benytte NTFs
veiledende avtale, eller en tilsvarende
avtale; er det viktigst at man har en
skriftlig avtale som har som malsetning

a skape forutsigbarhet og som gir en
rimelig fordeling av rettigheter og plik-
ter for begge partene. Det er grunn til &
minne om at NTFs standardkontrakt
Ansettelseskontrakt for tannhelsesekre-
teerer henviser til den veiledende avta-
len, og dersom det ikke gjgres noen til-
foyelser her, vil veiledende avtale veere
bindende mellom de to partene (arbeids-
giver og arbeidstaker) nar arbeidskon-
trakten er undertegnet.

Ikke tariffavtale

Av flere grunner har vi valgt & ikke inn-
ga tariffavtale. Den viktigste er at en del
tannleger gnsker & sta fritt nér det gjel-
der lgnnsfastsettelse. Videre er det en
generell skepsis mot 4 innga tariffavta-
ler for denne type arbeidsforhold. Ar-
beidsforholdene i en mindre bedrift er
lite egnet for regulering gjennom slike
avtaler. Tariffavtalene er utarbeidet av
de store arbeidsgiver- og arbeidstaker-
organisasjonene, og er beregnet pa helt
andre og storre forhold. Skepsisen mot
tariffavtaler er imidlertid ikke til hinder
for en alminnelig enighet om at ansatt
personell i tannlegepraksis ikke skal ha
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darligere betingelser enn ansatte i til-
svarende arbeidsforhold.

Hverken NTF eller de enkelte tannle-
ger som arbeidsgivere har noen lovbe-
stemt plikt til & innga tariffavtale.
Arbeidstakernes organisasjoner ma séle-
des iverksette boikottaksjoner, fremme
politisk press, sgrge for presseomtale og
lignende med henblikk pa eventuelt a
tvinge gjennom opprettelse av tariffav-
taler. Dette er en situasjon tannlegefore-
ningen naturligvis gnsker & unnga.

Arbeidstay og -sko

Den veiledende avtalens § 11 lyder som
folger: «Arbeidstay og sko som er pa-
budt av myndighetene eller av tannle-
gen, bekostes av denne og er tannlegens
eiendom. Rengjering av arbeidstoy er
arbeidsgivers ansvar. Dersom rengjo-
ring av arbeidstey utferes privat, skal
det avtales en kompensasjon for dette.»

De fleste tannlegevirksomheter

onsker at hele tannhelseteamet skal ha
likt eller nesten likt klinikktoy. Da ma

det forventes at arbeidsgiver star for
innkjop av arbeidsantrekk og toyet er
tannlegens eiendom. Dersom arbeids-
giver gnsker at hele klinikken ogsa
skal ha like sko og palegger tannhelse-
teamet innkjep av en bestemt type
eller merke, skal skoene bekostes av
tannlegen. Derimot ma tannlegen
kunne kreve at ansatte har hele og rene
sko til bruk pé arbeidsplassen uten at
det er arbeidsgiver som ma bekoste
disse. Vi kjenner ikke til at det noen
gang har eksistert noe pabud om bruk
av bestemt arbeidstgy eller sko fra
myndighetenes hold.

I avtalens § 11 kom det for noen fa
ar siden et tillegg om at rengjoring av
arbeidstay er arbeidsgivers ansvar. Det
er ikke spesifisert hvordan dette skal
skje, og tannlegen ma selv kunne
bestemme hvordan palegget skal opp-
fylles. De senere arene har mange tann-
leger fatt satt inn en vaskemaskin pa
kontoret slik at arbeidstey kan vaskes
i lopet av arbeidsdagen. Enkelte leverer

arbeidstay til et vaskeri, men denne lgs-
ningen passer nok ikke for flertallet.

Noen har ogsé avtalt at en ansatt
skal ta arbeidstoyet hjem og vaske det
privat mot kompensasjon. Forutsatt at
hygienehensynet ivaretas, vil dette
ogsd veere en adekvat méte a innrette
seg pa. Kompensasjonens storrelse og
form bor i sa fall diskuteres med regn-
skapsfarer for & unnga skattemessige
overraskelser.

Lin Muus Bendiksen
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