PRESIDENTEN HAR ORDET

Kompetanse

ed bakgrunn i redakterens
leder i Tidende nr. 11 foler
jeg grunn til & presisere fol-

gende:

De ansatte i sekretariatet er en svaert
viktig ressurs for foreningen. I alle ar
har jeg folt meg pa god fot med alle. De
er imptekommende, lojale og de falger
opp. Jeg vil uttrykke stor takknemlig-
het for godt samarbeid i mange ar. Nar
det gjelder lonnsjusteringer har vi ruti-
ner for hvordan disse skal gjennomfo-
res, men det betyr ikke at ting ikke kan
bli bedre, og det skal vi se pa. Tidende
er et godt tidsskrift og redakteren er
dyktig og ambisigs. Slik skal det veere.
Jeg beklager sterkt at lonnssamtalen
med redakteren ble som den ble. Det
vises for gvrig til leserinnlegg med til-
svar inne i tidsskriftet.

S4 til noe helt annet:

Vi kan ha ulike motiver for hvorvidt
vi gnsker & veere med pa ferden. Hva
jeg sikter til? Skal NTF veere med og
styre utviklingen sa godt vi makter,
eller skal vi sette oss bakpa og se hva
som skjer — for deretter & peke pa
apenbare mangler? Dette er en klassisk
problemstilling som vi har diskutert
ved mange anledninger, men siden den
kom opp fra flere hold pa arets
naeringspolitiske forum, dveler jeg ved
disse utfordringene nok en gang. En av
forumdeltakerne var tydelig: Er NTF en
forening for medlemmene, eller loper
foreningen stadig myndighetenes
arend? Jeg tror det er mange som har
tenkt disse tankene, ogsa jeg selv, inn-
til jeg fikk anledning til a felge arbei-
det i foreningen fra innsiden.

Det er blitt utfordrende & drive egen
bedrift og veere selvstendig neerings-
drivende. I hgstens valgkamp tok flere
politikere til orde for enklere etable-
ring og drift av smé og mellomstore
bedrifter. Vi kan hipe det ikke bare var
valgflesk. Flere enn to tredjedeler av
vare medlemmer er i denne kategorien,
og da skulle det bare mang]le at ikke vi
prioriterer disse hoyt. Vi registrerer
imidlertid at samfunnet stiller stadig
flere og nye krav til oss som yrkesute-
vere og som profesjon. Vi er leveran-
derer av heyt spesialiserte tjenester
som er viktig for samfunnet, og da ma
vi forvente at myndighetene gnsker en
viss innsikt i var virksomhet. S& hvor-
dan harmonerer valgloftene opp mot
disse realiteter?

De politiske prosessene som vi har
deltatt i, har det stadig veert diskusjon
om. Og det er bra. Men det kan veere pa
sin plass a dvele ved nettopp de interne
prosessene. Norsk helsenett, Forbru-
kerrddets «tannlegetest», rapportering
av tannhelsedata og markedsportal er
temaer som har engasjert medlemmene
i stor grad. Hvordan skulle vi ha tilret-
telagt for bredere og bedre interne pro-
sesser? Hva kan gjores internt for at
medlemmene skal oppleve at de har en
forening som virkelig arbeider hardt
for dem? I en debattkommentar etter
varens forbrukerradstest kom det et
forslag om & nullstille. Det er det styret
har hatt i tankene nar vi har ventet
med & nyansette etter at en av sekreta-
riatets advokater sluttet ved nyttar.
Kanskje burde vi heller rekruttere
annen kompetanse med tanke pd bedre

internoppleering og intern kommuni-
kasjon og dermed heve kompetansen
blant medlemmene? Pa den méaten
kunne behovet for medlemsradgivning
kanskje bli mindre. Tenkte vi.

Behovet for & gjenopprette kapasite-
ten pa medlemsradgivning har imid-
lertid vist seg & veere stort, og derfor
ansetter vi i disse dager en ny jurist. Sa
far fremtiden vise hvordan vi kan fa
styrket de gvrige omradene og etablert
sért tiltrengte studietilbud i blant
annet praksisadministrasjon og
ledelse. Mitt siktemal er & legge grunn-
lag for kompetanseheving i adminis-
trasjon og ledelse i bade privat og
offentlig sektor. Det vil veere fullt
mulig & mélrette studietilbudene til
hver sektor.

Innenfor et system med obligatorisk
etterutdanning er det viktig & ha et
bredt tilbud som favner flest mulig
medlemmer. Og vi ma tenke nytt nar
det gjelder deres muligheter til & delta.
Et studietilbud som blant annet bestar
av nettbaserte kurs, kan veere en effek-
tivt og matnyttig mate & skaffe seg
kompetanse pa. Na er det opp til oss &
rydde plass i et allerede sprengt system
sd vi kan fa et slikt studieopplegg pa
skinner. Kom og delta i debatten i
lokalforeningene. Det er der grunnla-
get legges for de vedtakene represen-
tantskapet skal fatte i november. Vi vil
here hva DU mener!
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