8Spar
advokaten

TFs advokater far mange sporsmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til & komme med
egne spersmal som kan sendes til
redaksjonen.

Hva gjelder for egenmelding ved
sykdom?

Enkelte av de ansatte i min privatprak-
sis unnlater & ringe meg direkte nér de
er syke og mé holde seg hjemme til
tross for at jeg har bedt dem om det.
I stedet sender de meg SMS eller ringer
resepsjonen og legger igjen beskjed
der. Jeg onsker personlig & fa kjenn-
skap til om det er ansatte som ikke
kommer pa jobb sa raskt som mulig
selv om jeg i utgangspunktet er opp-
tatt med pasientbehandling. Hva kan
jeg egentlig kreve at de ansatte i for-
bindelse med egenmeldinger?

Svar: Retten til & benytte egenmelding
ved sykdom eller skade er forst og

fremst regulert i folketrygdloven kapit-
tel 8. Med egenmelding menes i realite-
ten at den ansatte selv vurderer sin hel-

sesituasjon og melder fra til arbeidsgi-
ver om at han eller hun er syk og ikke
kan mete pa jobb uten & matte legge
frem legeerklzering. For & fa rett til

& bruke egenmelding ma man ha arbei-
det hos arbeidsgiveren i minst to méne-
der. Hovedregelen er at retten til

a benytte egenmelding ved arbeids-
uferhet kan brukes opptil tre kalender-
dager inntil fire ganger i lopet av en 12
maneders periode. Ved nytt sykefraveer
innen 16 kalenderdager regnes tidligere
fraveersdager uten legeerkleering med.

Egenmeldingen kan gis muntlig
eller skriftlig. Egenmelding skal gis s&
snart som mulig ferste fraveersdag og
om mulig skal arbeidstaker dessuten gi
beskjed om nar han eller hun regner
med a kunne veere arbeidsfor og til-
bake pa jobb igjen. Arbeidsgiver har
ikke krav pd a fa vite hva som feiler
arbeidstakeren.

Det er arbeidstakeren som har
ansvaret for at egenmeldingen kom-
mer frem til rette person. Arbeidsgive-
ren bor i ansettelseskontrakten, et
arbeidsreglement eller lignende fastsla
til hvem og hvordan egenmeldinger
skal gis. Hvis du opplever at ansatte
ikke folger de reglene arbeidsgiver har
fastsatt pa dette omradet, ber du ta
dette opp med vedkommende i en
medarbeidersamtale og notere ned at
arbeidstaker (na) er kjent med rutinene
for egenmelding i denne praksisen.

Egenmelding ma ikke forveksles
med egenerkleering. Egenerkleering er
en skriftlig bekreftelse av en muntlig
egenmelding. Arbeidsgiver kan kreve
at arbeidstaker leverer en egenerklee-
ring etter at man er tilbake pé arbeidet.
For a fa oversikt over egenmeldingene
i praksisen er det lurt & ha en rutine
der de ansatte fyller ut en egenerklee-
ring forste arbeidsdag etter at egen-
melding er benyttet.

Veiledende avtale om lpnns- og
arbeidsvilkar for tannhelsesekretaerer
(monsteravtalen) har i § 6 folgende
bestemmelser nar det gjelder egenmel-
dinger:

En arbeidstaker som er forhindret
fra & mote fram til arbeidet pa grunn
av sykdom, er forpliktet til & varsle
tannlegen om dette uten ugrunnet
opphold og med opplysning om fra-
veerets sannsynlige lengde.

Varer arbeidsuferheten for en
arbeidstaker utover de dagene egen-
melding kan nyttes - inntil tre kalen-
derdager - skal lege sokes og fraveeret
bekreftes av lege fra og med den forste
dag arbeidstakeren skulle veerti arbeid
igjen etter egenmeldingsperioden.
Egenmelding kan maksimalt benyttes
fire ganger i lopet av en tolvmaneders-
periode.

Avdeling for medlemsradgivning

edlemsradgiverne gir rdd innen
de fleste neeringsjuridiske
omrader samt i arbeidsgiver- og
arbeidstakersporsmal.

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

Advokat Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftsspersmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-

under tariffspersmal og forhandlinger.

E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning generelt, lonns-
og arbeidsforhold for hjelpepersonell og
internkontroll-HMS.

E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

Telefontid 09.00-11.00 alle
hverdager. TIf. 22 54 74 00
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