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advokaten

TFs advokater far mange sporsmal
om praktiske og juridiske pro-
blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-

blemstillingene i en egen spalte.

Leserne oppfordres til & komme med

egne spersmal som kan sendes til
redaksjonen.

Bonus og feriepenger

Jeg har inngatt bonusavtale med min
sekreteer. [ vart tilfelle dreier det seg
om en bonus som utgjer en viss pro-
sentandel av bruttoomsetningen i
praksisen. Er jeg forpliktet til & betale

feriepenger av en slik bonus?

Svar: Ja. Feriepenger skal beregnes pa
grunnlag av arbeidsvederlag (jfr. Ferie-

loven § 10) som er utbetalt i opptje-
ningsaret. En del ansatte har en lenn
som er todelt, fastlonn og bonus.
Begge deler anses for & vaere arbeids-
vederlag og skal derfor gi feriepenger.
Om bonus er relatert til bedriftens
resultat eller til egne resultater spiller
ingen rolle. Det er kun i spesielle tilfel-
ler, hvor bonusene totalt omfatter alt
overskudd i virksomheten at det ikke
skal utbetales feriepengeri tillegg etter
unntaket i Ferielovens § 10 (1) b).
Ikke alle utbetalinger inngar i be-
regningen. Det skal for eksempel ikke
beregnes feriepenger av utbetalinger
som gjelder reiseutgifter, losji eller fe-
riepenger som er utbetalt i opptje-

penger er inkludert eller lignende, er
ugyldig og arbeidsgiver kan ikke pabe-
rope det nar feriepenger forfaller aret
etter at rettigheten ble tjent opp. Ferie-
pengene forfaller normalt ved ferieav-
vikling i aret etter at de er tjent opp, og
det er forst tre ar etter forfall at de for-
eldes og derfor ikke lenger kan kreves
betalt.

Julegratiale eller lignende som er en
ren gave, regnes ikke som bonus selv
om det skulle bli kalt eksempelvis jule-
bonus.

ningsaret.

Avdeling for medlemsradgivning

edlemsradgiverne gir rad innen
de fleste neeringsjuridiske

omrader samt i arbeidsgiver- og
arbeidstakerspgrsmal. Nedenfor er
medlemsradgiverne angitt med navn,
tittel og hovedarbeidsomrade. Alle
som er oppfort med juridisk medlems-
radgivning, kan veilede om juridiske
sporsmal generelt, herunder f.eks.
arbeidsrett, husleieavtaler, kontrakter
mv. i tillegg til sine szerskilte ansvars-
omrader.

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspersmal og forhandlinger.

E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning vedrgrende
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lonns- og arbeidsfor-
hold for hjelpepersonell i henhold til
mensteravtalen og internkontroll-HMS.
E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

Juridisk radgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftsspersmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

Bonusavtale hvor det sies at ferie-

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

Telefontid 09.00-11.00 alle
hverdager. TIf. 22 54 74 00
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