PRAKSISDRIFT

Lonnsavtale for tannhelsesekretaerer

jennom en arrekke har NTF for-
G handlet frem en avtale om
lonns- og arbeidsbetingelser
for privatansatte tannhelsesekreteerer,
ofte kalt mgnsteravtalen, med tannhel-
sesekreteerenes organisasjoner.

Bakgrunnen for 4 innga denne avta-
len er et gnske fra flertallet av de privat-
praktiserende tannlegene om a fa hjelp
fra Tannlegeforeningen vedrerende
lgnnssatser med videre for hjelpeperso-
nellet. Dette kunne veert gjort slik at NTF
fikk fullmakt av representantskapet til a
innga tariffavtale med hjelpepersonel-
lets organisasjoner. En tariffavtale er en
avtale som inngas av en sammenslut-
ning/organisasjon pa vegne av en
gruppe og som dermed er bindende for
alle gruppens medlemmer. I vart tilfelle
ville det ha foregatt slik at NTF hadde
inngatt tariffavtale med en eller flere
arbeidstakerorganisasjoner og som alle
NTFs medlemmer métte folge denne til
punkt og prikke uten anledning til &
gjore andre avtaler med sine ansatte.
Arbeidsgivere som ikke gnsket 4 benytte
tariffavtalen ville i sa fall veere nedt til
4 std utenfor foreningen.

Var avtale kalles mgnsteravtale eller
veiledende avtale fordi NTF anbefaler
sine medlemmer a folge avtalen (eller
i realiteten & ikke gi darligere vilkar
enn det som til enhver tid er forhandlet
frem i avtalen), men NTF verken kan
eller vil binde foreningens medlemmer
til & folge avtalen. Den viktigste grun-
nen er at mange tannleger gnsker a sta
fritt nar det gjelder lonnsfastsettelse.
Videre har mange en generell skepsis
mot 3 innga tariffavtaler for denne
type arbeidsforhold.

Arbeidsforholdene i en liten praksis
er ikke saerlig egnet for regulering
gjennom slike avtaler. Tariffavtalene er
utarbeidet av de store arbeidsgiver- og
arbeidstakerorganisasjoner, og er
beregnet pa helt andre og stgrre for-
hold. En skepsis mot tariffavtaler er
imidlertid ikke i konflikt med en almin-
nelig enighet om at ansatte i privat
tannlegepraksis ikke skal ha darligere
betingelser enn ansatte i tilsvarende
arbeidsforhold. I NTFs bestemmende

organer er det derfor vedtatt at det bor
veere tilneermet lik avlenning for hjel-
pepersonell i offentlig og privat tann-
legevirksomhet slik tilfellet er i dag.

Forhandlingene for privatansatte
tannhelsesekretzerer blir fort mellom
representanter fra Fagforbundet og
Parat pa den ene siden og representan-
ter for hovedorganisasjonen HSH og
NTF pa den andre siden. Dersom vi ikke
kommer til enighet med var forhand-
lingsmotpart, vil resultatet veere at vi
ikke lenger har noen mgnsteravtale, slik
tilfellet eksempelvis er mellom NTF og
Norsk Tannpleierforening. Det betyr i s&
fall at tannlegene ma fastsette lonns-
og ovrige arbeidsbetingelser for sine
ansatte pa individuelt grunnlag. De
ansattes organisasjoner gnsker naturlig
nok & medvirke til at medlemmene opp-
nar best mulige lonns- og arbeidsvilkar.
Og mensteravtalen, eller veiledende
avtale mellom privatpraktiserende
tannleger og deres tannhelsesekreteerer
justeres jevnlig i forbindelse med de
generelle revisjoner av tariffavtalene
i arbeidslivet, vanligvis arlig.

Hvis man benytter NTFs forslag til
standard ansettelseskontrakt, eller pa
annen mate avtaler eller kontraktsfes-
ter at man skal benytte mensteravta-
len/veiledende avtale til & regulere
arbeidsforholdet, vil innholdet i avta-
len - slik den til enhver tid fremstar
etter siste gjennomforte forhandlinger
- veere fullt ut bindende for begge par-
ter. Som arbeidsgiver kan man ikke
velge & benytte veiledende avtale bare
nér det passer ham eller henne.

Alternativt ma man:

1) gjore unntak i kontrakten for de
punktene i veiledende avtale som man
ikke vil ha med og samtidig si hva som
eventuelt skal gjelde i stedet eller

2) beslutte at en avtale for et annet for-
handlingsomrade/bedrift skal legges til
grunn for arbeidsforholdet eller

3) lage en avtale selv (ikke & anbefale
for de fleste) eller

4) ikke ha noen avtale i det hele tatt. I
det siste tilfellet gjelder da bare lover og
forskrifter. Problemet er at lov og for-
skrift ikke har regler pa flere omrader

som er praktisk a regulere i at arbeids-
forhold, som regler omkring lgnnsfor-
handlinger og kortvarige permisjoner.

Hvis det ikke er skriftlig avtalt at
mgnsteravtalen skal benyttes til &
regulere arbeidsforholdet méa praksis
veere avgjorende. Hvis praksis er at
man felger avtalen selv om det ikke
star i ansettelseskontrakten ma man
ogsa her veere konsekvent. Hvis man
av og til har fulgt mensteravtalen og
av og til ikke, kan man vanskelig kreve
at innholdet i avtalen skal iverksettes.

Forutberegnelighet star etter var
oppfatning sentralt i et arbeidsforhold
s& vel som i andre kontraktsforhold.
Har man en avtale, er det ogsa lettere
for arbeidsgiver & si nei til rettigheter
og goder som ikke stir nevnt her.

Som nevnt over har vi i dag tilnzer-
met lik avlenning for hjelpepersonell i
offentlig og privat tannlegevirksomhet.
Nar det gjelder lonn, foregéar forhand-
lingsarbeidet gjerne slik at NTF mottar
lonnskrav fra de ansattes organisasjoner
som er naermest identisk med det man
nylig har oppnadd for fylkeskommunalt
ansatte tannhelsesekretaerer (KS-omra-
det). Nar det gjelder hjelpepersonell med
utdanning som tannhelsesekreteer og
tilhgrende ansiennitetsskala, tilsvarer
dette fremforhandlet lgnnsniva ikke
bare for fylkeskommunalt ansatte tann-
helsesekreteerer men ogsa andre med til-
svarende utdanningsniva (tre ar i vide-
regaende skole) eksempelvis hjelpe-
pleier, apotektekniker eller fagarbeider.

Pa samme mate vil lonnsniva for
hjelpepersonell uten utdanning som
tannhelsesekreteer og tilherende ansi-
ennitetsskala tilsvare det som i KS-
omradet heter stillinger uten bestemt
utdanningskrav.

Selv om NTF enkelte ar kunne
onsket oss et forhandlingsresultat med
en litt annen lgnnsprofil eller lignende,
er det fortsatt slik at vi mener det er et
verdifullt at grunnlgnnen for offentlig
og privat ansatte tannhelsesekreteerer
er tilneermet lik.

Lin Muus Bendiksen
seniorkonsulent, NTF
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