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§§§Spør 
advokaten

TFs advokater får mange spørsmål 
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag. 
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. 
Leserne oppfordres til å komme med 
egne spørsmål som enten kan sendes til 
redaksjonen eller direkte til Dag E. Reite.

Rett til sykepenger
Jeg ansatte en tannhelsesekretær som 
hadde vært hjemmeværende noen år. 
Etter at hun hadde vært på arbeid i to 
og en halv uke ble hun syk. Jeg mener 

å ha hørt at man må opparbeide rett til 
sykepenger og derfor utbetalte jeg ikke 
sykepenger for arbeidsgiverperioden. I 
ettertid har det oppstått spørsmål om 
det er riktig eller ei og om den ansatte 
hadde rett til sykepenger for denne 
sykdomsperioden. Hvordan er reglene 
egentlig?

Svar: Det fremgår i folketrygdloven 
§ 8-18 at for å få sykepenger fra 
arbeidsgiveren – altså deg – så må 
arbeidstakeren ha vært ansatt hos deg 
i minst fire uker. 

Det følger videre av folketrygdloven 
§ 8-2 at for å få rett til sykepenger fra 
NAV så må medlemmet (i denne sam-
menheng menes medlem i folketryg-
den, min bemerkning) ha vært i arbeid 

i minst fire uker umiddelbart før ved-
kommende ble arbeidsufør. Da den 
ansatte ikke kom direkte fra annen 
jobb da hun ble ansatt hos deg så vil 
hun heller ikke få sykepenger fra NAV. 
Dessverre kan denne regelen slå uhel-
dig ut for henne hvis sykdommen varte 
utover arbeidsgiverperioden.

Uansett, svaret på ditt spørsmål er at 
det er et kriterium med en «opptje-
ningstid» både for retten til sykepenger 
fra deg som arbeidsgiver og for utbe-
taling av sykepenger fra NAV. Du har 
med andre ord forstått reglene helt 
korrekt.

N

Avdeling for medlemsrådgivning

edlemsrådgiverne gir råd innen 
de fleste næringsjuridiske 

områder samt i arbeidsgiver- og 
arbeidstakerspørsmål. Nedenfor er 
medlemsrådgiverne angitt med navn, 
tittel og hovedarbeidsområde. Alle 
som er oppført med juridisk medlems-
rådgivning, kan veilede om juridiske 
spørsmål generelt, herunder f.eks. 
arbeidsrett, husleieavtaler, kontrakter 
mv. i tillegg til sine særskilte ansvars-
områder.

Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforenin-
gen.no 
Tlf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsrådgivning om lønns- og 
arbeidsvilkår, herunder pensjon. Råd-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspørsmål og forhandlinger.
E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsrådgivning vedrørende 
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lønns- og arbeidsfor-
hold for hjelpepersonell i henhold til 
mønsteravtalen og internkontroll-HMS.
E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 15

Juridisk rådgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
skatte- og avgiftsspørsmål.
E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
etiske spørsmål, samarbeidsavtaler 
mellom tannleger.
E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 01
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