Hva gjer man nar arbeidstakeren blir syk?

Mange praksiseiere opplever fra tid til annen at
deres ansatte blir syke. NTFs sekretariat mottar
ofte sparsmal om hvilke regler som gjelder for

dokumentasjon av sykefraveer, og hvordan man
skal folge opp og tilrettelegge for arbeidstakere
som er sykemeldt over lengre tid. Formalet med
denne artikkelen er & gi en oversikt over hvilke
regler som gjelder.

Arbeidsgivers lgnnsplikt overfor
syke arbeidstakere. Arbeidsgiver-
perioden

Ved arbeidstakers sykefraveer har ar-
beidsgiver plikt til & betale sykepenger
til arbeidstaker i arbeidsgiverperioden,
det vil si de forste 16 dagene vedkom-
mende er syk. Arbeidsgiverperioden
regnes i kalenderdager, slik at fraveer
pa lordager, sendager og helligdager
ogsd medregnes. Er man deltidsansatt

medregnes ogsa dager man ikke skulle
veert pa jobb. Sykepenger ytes imidler-
tid bare for dager som det skulle ha
veert utbetalt lonn for.

Dersom den ansatte blir syk igjen
etter a ha gjenopptatt arbeidet, skal det
nye sykefraveeret medregnes i samme
arbeidsgiverperiode dersom det er gatt
mindre enn 16 kalenderdager siden
forrige sykefraveer. Nar arbeidsgiver
har betalt sykepenger for en hel
arbeidsgiverperiode, inntrer ingen ny
arbeidsgiverperiode for arbeidstakeren
har veert tilbake i arbeid i minst 16
dager.

For & fa rett til sykepenger fra
arbeidsgiveren mé arbeidstakeren ha
veert ansatt hos arbeidsgiveren i minst
fire uker. Fraveer uten gyldig grunn
regnes ikke med i opptjeningstiden.

Dersom man har ansatte med risiko
for seerlig stort sykefraveer kan man
soke trygden om refusjon for disse

Avdeling for medlemsradgivning

utgiftene. Mindre arbeidsgivere kan
ogsa forsikre seg gjennom trygden mot
utbetaling av slike utgifter. Se artikkel
i Tidende nr. 1/2006 for mer informa-
sjon om dette.

Etter utlgpet av arbeidsgiverperio-
den overtar NAV ansvaret for utbeta-
ling av sykepenger.

Dokumentasjon av sykefraveer —
legeerkleering og egenmelding
For a fa rett til sykepenger mé arbeids-
uferheten som utgangspunkt doku-
menteres med legeerkleering. En lege-
erkleering kan ikke godtas for tidsrom-
met for man ble underspkt av lege.
Unntak gjelder dersom man er forhin-
dret fra a soke lege og det er godtgjort
at man har veert arbeidsufor fra et tid-
ligere tidspunkt.

Arbeidstakere som har veert ansatt
i minst to méneder hos arbeidsgiveren,
har en begrenset mulighet til & benytte

M edlemsradgiverne gir rad innen

de fleste naeringsjuridiske
omrader samt i arbeidsgiver- og
arbeidstakerspgrsmal. Nedenfor er
medlemsradgiverne angitt med navn,
tittel og hovedarbeidsomrade. Alle
som er oppfert med juridisk medlems-
radgivning, kan veilede om juridiske
spersmal generelt, herunder f.eks.
arbeidsrett, husleieavtaler, kontrakter
mv. i tillegg til sine saerskilte ansvars-
omrader.

Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsradgivning generelt,
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforenin-
gen.no

TIf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lenns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspersmal og forhandlinger.
E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning vedrerende
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lonns- og arbeidsfor-
hold for hjelpepersonell i henhold til
mensteravtalen og internkontroll-HMS.
E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 15

Juridisk radgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftssporsmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 01
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