PRAKSISDRIFT

Annonsering av kompetanse har skapt hodebry

agavdelingen i NTF har fatt en

F del spersmal om hva de all-
mennpraktiserende tannlegene

som er trygdegodkjente for implantat-
protetikk skal kunne kalle seg. Ved
oppsett av annonsetekster, skilt og sig-
naturer opplever tannlegene usikker-
het om hvordan kompetansen skal
uttrykkes.

Kompetansen har veert omtalt som
«kompetanse for allmenntannleger
som utforer implantatprotetikk for
trygdens regning». Dette er en ubruke-

8Spar
advokaten

TFs advokater far mange spersmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til & komme med
egne spgrsmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Dag E. Reite.

Permittering av hjelpepersonell

Jeg har blitt utsatt for en ulykke der
jeg ble innlagt pa sykehus, og det er
ikke mulig & drive noen tannlegeprak-
sis for tidligst om en méaneds tid. Jeg
har en ansatt, men ingenting & syssel-
sette henne med inntil videre, og ten-
ker derfor pa permittering. Hva er re-
glene for dette?

Svar: Dersom en virksomhet midlerti-
dig ikke lenger er i stand til a syssel-
sette de ansatte sa folger det dels av
tariffavtaler og dels av regler utviklet
gjennom etablert praksis at det er

lig referanse som heller ikke er korrekt,
ettersom pasientene ogsa far en del av
regningen. «Trygdegodkjent tannlege
for implantatprotetikk» kan heller ikke
sies & veere dekkende, ettersom det
ikke er trygdeetaten som godkjenner
kompetansen. Skal man folge denne
logikken burde det hete «autorisert for
implantatprotetikk», ettersom det er
Statens autorisasjonskontor for helse-
personell som gir slik autorisasjon -
men det er ikke egentlig snakk om
autorisasjon, men godkjenning. Dess-

adgang til permittering. Det understre-
kes at permittering er ment for de mid-
lertidige situasjoner - ved en langsik-
tig arbeidsmangel er det reglene knyt-
tet til oppsigelse som ma folges.

Permittering innebaerer at arbeids-
forholdet bestar, men de gjensidige
ytelser , arbeid og lenn, oppherer sa
lenge permitteringen varer. Samtidig
far den permitterte rett til dagpenger
fra NAV. Normalt ved permittering har
man en 14 dagers varslingsfrist for
permittering kan iverksettes og deret-
ter folger det av lov om lgnnsplikt ved
permittering at det skal betales lonn i
en arbeidsgiverperiode pa fem dager
(dette gjelder ved full permittering).
Det gar altsa normalt minst 19 dager
for NAV-ytelsene blir aktuelle.

Ved permittering pa grunn av ulyk-
ker, naturhendelser eller andre uforut-
sette hendelser er varslingsfristen for
permittering derimot kun to dager.
Arsaken til den kortere fristen er at
ulykker kommer bratt pa og det folger
av sakens natur at man ikke kan varsle
med lang frist. Jeg vet ikke hva som
har skjedd med deg, men antar syke-
husinnleggelsen kommer som folge av

uten ma man unnga ordet «spesialist»
som er forbeholdt tannleger med god-
kjent spesialistutdanning.

Det som gjenstar er «Godkjent for
implantatprotetikk med trygdestenady.
Tittelen er noe lang, men innholdsmes-
sig korrekt, og vi ber de tannlegene
som besitter denne kompetansen om
& bruke denne formuleringen i offisiell
sammenheng.

Aril Jul Nilsen
Fagsjef

bri og uventet hendelse (ulykke), og da
gjelder to dagers varslingsfrist. Fristen
loper fra utlgpet av den arbeidsdagen
permitteringsvarselet gis.

Nar permittering skyldes ulykke
gjelder heller ingen arbeidsgiverperi-
ode. Den ansatte vil f& dagpenger til-
svarende storrelsen pa dagpenger
under arbeidsloshet utbetalt fra NAV
etter tre sdkalte ventedager. Permitte-
ringsvarslet vil tjene som dokumenta-
sjon i forhold til NAV.

Som det fremgar sa er det adgang til
permittering. Orienter den ansatte om
situasjonen og ngdvendigheten av
permittering. Du ma gi den ansatte et
permitteringsvarsel der det normalt
skal st arsak til permittering (ulykke),
antatt tidspunkt for gjenopptakelse av
arbeidet, samt opplysning om ordnin-
gen med dagpenger under permitte-
ring. Varslingsfristen for permittering
er i ditt tilfelle to dager fra utlgpet av
den dagen varselet gis, og permitte-
ringsvarselet benyttes av den ansatte
som dokumentasjon i forhold til NAV
for & fa utbetalt dagpenger som skal
kompensere bortfall av ordinzger lgnn.
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