PRAKSISDRIFT

Ny versjon av NTFs

| NTFs hdndbok finnes en standardkontrakt som
kan brukes ved kjgp og salg av tannlegepraksis.
Standardkontrakten ble utarbeidet for mange ar
siden og sekretariatet har derfor funnet det ngd-

vendig & oppdatere kontrakten.

n arbeidsgruppe innenfor avde-
E ling for medlemsradgivning
i NTFs sekretariat har foretatt
en gjennomgang av hvilke sporsmal
som ofte stilles i tilknytning til over-
dragelse av praksis og pa denne bak-
grunn gjort en del endringer og tilfoy-
elser i kontraktsteksten. I tillegg er det
utarbeidet en veiledning og kommen-
tarer til kontrakten. Standardkontrak-
ten med kommentarer finnes na til-
gjengelig pad NTFs lukkede medlemssi-
der.
Standardkontrakten er laget med
tanke pa overdragelse av enkeltper-

standardkontrakt

sonforetak og egner seg ikke like godt
dersom praksisen som skal overdras er
organisert som et ansvarlig selskap
(ANS eller DA) eller et aksjeselskap.
Overdragelse av ansvarlige selskap
og aksjeselskap reiser ofte andre pro-
blemstillinger enn dem som omhand-
les i standardkontrakten. Ansvarlige
selskap, og i mange tilfeller aksjesel-
skap, har flere eiere, noe som ma tas
hensyn til i en kontrakt. Eierne av et
ANS/DA/AS kan ogsé regulere ulike
forhold i selskapsavtaler og/eller
aksjonaeravtaler og det er vanskelig
a ta heyde for alle slike forhold i en
standardkontrakt. I tillegg kan over-
dragelse av aksjeselskap ogsa gjores pa
ulike mater, enten ved salg av aksjer
eller ved salg av «innmaten» i selska-
pet. Valg av disse alternativene kan
bety mye for kjoper og selger og ber
vurderes ut fra partenes skattemessige
posisjoner, noe som forutsetter en

Avdeling for medlemsradgivning

edlemsradgiverne gir rad innen
de fleste naeringsjuridiske

omrader samt i arbeidsgiver- og
arbeidstakerspersméal. Nedenfor er
medlemsradgiverne angitt med navn,
tittel og hovedarbeidsomrade. Alle
som er oppfort med juridisk medlems-
radgivning, kan veilede om juridiske
sporsmal generelt, herunder f.eks.
arbeidsrett, husleieavtaler, kontrakter
mv. i tillegg til sine saerskilte ansvars-
omrader.
Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsradgivning generelt,
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforenin-
gen.no
TIf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspersmél og forhandlinger.
E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning vedregrende
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lonns- og arbeidsfor-
hold for hjelpepersonell i henhold til
mensteravtalen og internkontroll-HMS.
E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 15

regnskapsmessig og skattemessig
gjennomgang av selgers, og evt. kjo-
pers, virksomheter. Alt dette viser at
man ved overdragelse av et ansvarlig
selskap eller et aksjeselskap ma «skred-
dersy» overdragelseskontrakten i storre
grad. Momentene som fremgér av
standardkontrakten vil imidlertid veere
relevante ogsa ved ved overdragelse av
tannlegepraksiser som ikke er organi-
sert som et enkeltpersonforetak.

Formalet med overdragelseskon-
trakten har veert & beskrive ulike for-
hold som bade kjoper og selger bor
tenke gjennom for kjopskontrakten
inngas. | kommentarene til kontrakten
har vi ogsad kommet med forslag til
hvordan noen av disse sitasjonene kan
tenkes lgst.

NB: Det er sveert viktig at man leser
kontraktsteksten og kommentarene
i sammenheng for man underskriver en
overdragelseskontrakt. Dette for d fd

Juridisk radgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftsspersmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 01
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best mulig oversikt over hva avtalen
faktisk regulerer og hvilke problemstil-
linger man bor tenke gjennom i for-
kant.

Viktige punkter som omhandles

i overdragelseskontrakten er:

- Beskrivelse av virksomheten som
skal selges.

- Ulike forhold rundt betaling.

- Hvilke av selgers avtaler kjoper
skal/kan tre inn i.

- Selgers og kjapers forpliktelser/ret-
tigheter overfor virksomhetens
ansatte

- Hvordan man skal kjeper handtere
reklamasjoner pa arbeid som tidli-
gere er utfort av selger.

- Regler om tvistelgsning.

I kommentarteksten sies ogsa litt om
konkurranseklausuler og orientering
til pasientene om virksomhetsoverdra-
gelsen.

Sekretariatets arbeidsgruppe har
samarbeidet tett med Sentralt
Neeringsutvalg (SNU) og det reviderte
kontraktsforslaget med kommentarer
har ogsa veert forelagt hovedstyret.

Den reviderte standardkontrakten

med kommentarer finnes tilgjengelig
pa lukkede medlemssider http://
www.tannlegeforeningen.no («Drifts-
og arbeidsvilkar/«Privat sektor).

Dersom du har spgrsmal til kontrak-
ten eller til kommentarene, eller har
andre spersmal knyttet til overdragelse
av tannlegevirksomheter er det selv-
folgelig bare & ta kontakt med sekreta-
riatets ansatte som arbeider med med-
lemsridgivning.

Elisabeth F. Scarpello
advokat, NTF
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