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Skatteetaten snur

Det skal veere stor grad av valgfrihet for arbei-
dende eiere i forhold til om de vil ta ut arbeids-
vederlag fra selskapet.

kattedirektoratet legger til grunn

S at denne valgfriheten innebzerer
a ikke matte ta ut slikt vederlag

i det hele tatt, eller velge storrelsen pa
arbeidsvederlaget. Det er ogsa tillatt
a ta ut overskudd som utbytte eller
utdeling i stedet for lgnn eller arbeids-
godtgjerelse, uten at skatteetaten
omklassifiserer til arbeidsinntekt. Med
dette snur skatteetaten i synet pa
lennsbeskatning av eiere i aksjesel-
skap.

Skattedirektoratet har hatt stort
fokus pa selskaper der eiere ikke tar ut
lonn som star i et rimelig forhold til
arbeidsinnsatsen. Aksjonsermodellen
gir eiere en mulighet til & utsette
beskatningen av overskuddet i virk-
somheten. Utsettelsen kan skje ved at
overskuddet ikke utbetales som utbytte

8Spar
advokaten

TFs advokater far mange spersmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til & komme med
egne sporsmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Dag E. Reite.

Har ansatte rett til roykepauser?
Hos oss er det en av de ansatte som
royker. Skulle gjerne ha sett at hun
ikke gjorde det, og har prevd & motive-
re til roykeslutt, men tross gode inten-
sjoner fra begge parter har det ikke
lykkes. N& er saken den at vedkom-

for pa et senere tidspunkt, eller ved at
man bygger opp kapital i virksomhe-

ten med tanke pé senere drift og inves-
teringer.

Eiere som har kapitalinntekter og
lennsinntekter fra andre virksomheter
som dekker levekostnader, kan ogsa
motiveres av et gnske om & spare
arbeidsgiveravgift og lennsbeskatning.

Skatteetaten har ment at eier som
ogsa er aktiv virksomhetsutover, mé ta
ut markedslgnn fortlgpende. Hjem-
melsgrunnlaget som skatteetaten har
vist til er skattelovens § 13-1 om
interessefellesskap. Bestemmelsen gir
myndighetene rett til & fastsette inn-
tekten ved skjonn dersom inntekten er

redusert som folge av interessefellesskap.

Mange, ogsa tannleger, protesterte
pa skatteetatens strenge praksis blant
annet fordi dette gjorde det vanskelig
a bygge tilstrekkelig egenkapital for
investeringer senere. Skattedirektora-
tet har i uttalelse av 24. mars 2009
klargjort hvordan rettsreglene pa dette
omréadet skal forstds. Skatteetaten har
snudd i saken og sier at det skal veere
stor grad av valgfrihet for eiere om de
vil ta ut arbeidsvederlag.

mende tar flere roykepauser i lopet av
dagen og at de andre mé dekke opp for
henne. Det begynner & bli misngye
med dette. Jeg vil ikke nekte henne &
rgyke, for eksempel i lunsjen. Hva kan
jeg som arbeidsgiver gjore?

Svar: I Arbeidsmiljeloven inneholder
ingen seerskilte regler om reykepauser.
Det vil omfattes av den generelle retten
til pauser der arbeidsmiljoloven § 10-9
fastsetter at:

«Arbeidstaker skal ha minst én
pause dersom den daglige arbeidstiden
overstiger fem og en halv time. Pau-
sene skal til sammen vere minst en
halv time hvis den daglige arbeidstid
er minst atte timer. Dersom arbeidsta-
ker ikke fritt kan forlate arbeidsplassen
under pausen eller der det ikke finnes
tilfredsstillende pauserom, skal pausen
regnes som en del av arbeidstiden. Nar

Pa bakgrunn av uttalelse fra finans-
ministeren og forarbeidene til skattelo-
ven, finner Skattedirektoratet at tilsi-
desettelse ved bruk av skatteloven
§ 13-1, i sammenheng med de ordi-
naere beskatningsregler for arbeidsinn-
tekt, normalt likevel ikke skal anven-
des for aksjeeiere og deltakere som er
aktive i egne selskaper for a fastsette
okt arbeidsinntekt.

Det kan i visse tilfeller veere grunn-
lag for omklassifisering, for eksempel
der en eier med liten eller ingen
arbeidsinnsats i selskapet far utbetalt
en betydelig godtgjerelse for arbeid,
for a sikre opptjening av rettigheter
etter folketrygdloven.

Det vil fortsatt ogsa veere aktuelt
med omklassifisering fra vederlag for
aksjer til lonn der det i realiteten er
snakk om forskuddsbetalt arbeids-
vederlag (earn out). Typisk i tilfeller
der tidligere eier forplikter seg til fort-
satt a utfore arbeid for ny eier av virk-
somheten.

Dag Kielland Nilsen
advokatfullmektig, NTF

forholdene gjor det nodvendig, kan
pausen forskyves.»

Det absolutt vanligste er som kjent &
gjennomfere pausen som en halvtimes
lunsjpause midt pa dagen. Hvis den
ansatte vil royke, kan en del av lunsj-
pausen benyttes til dette, slik du ogsa
nevner - naturligvis pa et sted der roy-
king er tillatt. Egne roykepauser er ikke
noe lovfestet krav. I utgangspunktet
kan du nekte seerskilte reykepauser.
Enkelte arbeidsgivere har ogsa fastsatt
rgykeforbud i arbeidstiden. Jeg skjgn-
ner at det ikke er malsetningen for din
del. Om egne rgykepauser skal tillates,
og i hvilket omfang de eventuelt skal
tillates, er derfor opp til deg. Det nzer-
liggende alternativet for din del er & bli
enig med den ansatte om at kun et
bestemt antall roykepauser tillates, og
at disse kun skal tas til tider som kan
innpasses i arbeidet.
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