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Skatteetaten snur
Det skal være stor grad av valgfrihet for arbei-
dende eiere i forhold til om de vil ta ut arbeids-
vederlag fra selskapet.

kattedirektoratet legger til grunn 
at denne valgfriheten innebærer 
å ikke måtte ta ut slikt vederlag 

i det hele tatt, eller velge størrelsen på 
arbeidsvederlaget. Det er også tillatt 
å ta ut overskudd som utbytte eller 
utdeling i stedet for lønn eller arbeids-
godtgjørelse, uten at skatteetaten 
omklassifiserer til arbeidsinntekt. Med 
dette snur skatteetaten i synet på 
lønnsbeskatning av eiere i aksjesel-
skap.

Skattedirektoratet har hatt stort 
fokus på selskaper der eiere ikke tar ut 
lønn som står i et rimelig forhold til 
arbeidsinnsatsen. Aksjonærmodellen 
gir eiere en mulighet til å utsette 
beskatningen av overskuddet i virk-
somheten. Utsettelsen kan skje ved at 
overskuddet ikke utbetales som utbytte 

før på et senere tidspunkt, eller ved at 
man bygger opp kapital i virksomhe-
ten med tanke på senere drift og inves-
teringer.

Eiere som har kapitalinntekter og 
lønnsinntekter fra andre virksomheter 
som dekker levekostnader, kan også 
motiveres av et ønske om å spare 
arbeidsgiveravgift og lønnsbeskatning.

Skatteetaten har ment at eier som 
også er aktiv virksomhetsutøver, må ta 
ut markedslønn fortløpende. Hjem-
melsgrunnlaget som skatteetaten har 
vist til er skattelovens § 13–1 om 
interessefellesskap. Bestemmelsen gir 
myndighetene rett til å fastsette inn-
tekten ved skjønn dersom inntekten er 
redusert som følge av interessefellesskap.

Mange, også tannleger, protesterte 
på skatteetatens strenge praksis blant 
annet fordi dette gjorde det vanskelig 
å bygge tilstrekkelig egenkapital for 
investeringer senere. Skattedirektora-
tet har i uttalelse av 24. mars 2009 
klargjort hvordan rettsreglene på dette 
området skal forstås. Skatteetaten har 
snudd i saken og sier at det skal være 
stor grad av valgfrihet for eiere om de 
vil ta ut arbeidsvederlag.

På bakgrunn av uttalelse fra finans-
ministeren og forarbeidene til skattelo-
ven, finner Skattedirektoratet at tilsi-
desettelse ved bruk av skatteloven 
§ 13–1, i sammenheng med de ordi-
nære beskatningsregler for arbeidsinn-
tekt, normalt likevel ikke skal anven-
des for aksjeeiere og deltakere som er 
aktive i egne selskaper for å fastsette 
økt arbeidsinntekt.

Det kan i visse tilfeller være grunn-
lag for omklassifisering, for eksempel 
der en eier med liten eller ingen 
arbeidsinnsats i selskapet får utbetalt 
en betydelig godtgjørelse for arbeid, 
for å sikre opptjening av rettigheter 
etter folketrygdloven.

Det vil fortsatt også være aktuelt 
med omklassifisering fra vederlag for 
aksjer til lønn der det i realiteten er 
snakk om forskuddsbetalt arbeids-
vederlag (earn out). Typisk i tilfeller 
der tidligere eier forplikter seg til fort-
satt å utføre arbeid for ny eier av virk-
somheten.

Dag Kielland Nilsen
advokatfullmektig, NTF

§§§Spør 
advokaten

TFs advokater får mange spørsmål 
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag. 
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. 
Leserne oppfordres til å komme med 
egne spørsmål som enten kan sendes til 
redaksjonen eller direkte til Dag E. Reite.

Har ansatte rett til røykepauser?
Hos oss er det en av de ansatte som 
røyker. Skulle gjerne ha sett at hun 
ikke gjorde det, og har prøvd å motive-
re til røykeslutt, men tross gode inten-
sjoner fra begge parter har det ikke 
lykkes. Nå er saken den at vedkom-

mende tar flere røykepauser i løpet av 
dagen og at de andre må dekke opp for 
henne. Det begynner å bli misnøye 
med dette. Jeg vil ikke nekte henne å 
røyke, for eksempel i lunsjen. Hva kan 
jeg som arbeidsgiver gjøre? 

Svar: I Arbeidsmiljøloven inneholder 
ingen særskilte regler om røykepauser. 
Det vil omfattes av den generelle retten 
til pauser der arbeidsmiljøloven § 10-9 
fastsetter at:

«Arbeidstaker skal ha minst én 
pause dersom den daglige arbeidstiden 
overstiger fem og en halv time. Pau-
sene skal til sammen være minst en 
halv time hvis den daglige arbeidstid 
er minst åtte timer. Dersom arbeidsta-
ker ikke fritt kan forlate arbeidsplassen 
under pausen eller der det ikke finnes 
tilfredsstillende pauserom, skal pausen 
regnes som en del av arbeidstiden. Når 

forholdene gjør det nødvendig, kan 
pausen forskyves.»

Det absolutt vanligste er som kjent å 
gjennomføre pausen som en halvtimes 
lunsjpause midt på dagen. Hvis den 
ansatte vil røyke, kan en del av lunsj-
pausen benyttes til dette, slik du også 
nevner – naturligvis på et sted der røy-
king er tillatt. Egne røykepauser er ikke 
noe lovfestet krav. I utgangspunktet 
kan du nekte særskilte røykepauser. 
Enkelte arbeidsgivere har også fastsatt 
røykeforbud i arbeidstiden. Jeg skjøn-
ner at det ikke er målsetningen for din 
del. Om egne røykepauser skal tillates, 
og i hvilket omfang de eventuelt skal 
tillates, er derfor opp til deg. Det nær-
liggende alternativet for din del er å bli 
enig med den ansatte om at kun et 
bestemt antall røykepauser tillates, og 
at disse kun skal tas til tider som kan 
innpasses i arbeidet.   

S

N



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 100
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.25000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.16000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


