Nytt om pensjon

Ny offentlig tjenestepensjon

Partene i offentlig sektor kom 4. juni 2009 til
enighet om at dagens regler for offentlig tjeneste-
pensjon og AFP i store trekk skal viderefgres. Leve-
aldersjustering blir innfart samt nytt prinsipp for
regulering av pensjoner. Det skal ogsa foretas ngd-
vendige tilpasninger til innfaring av fleksibel
alderspensjon i folketrygden fra 2011. Meklingen
var da en uke og fem timer pd overtid i forhold til
den fristen som Riksmeklingsmannen hadde satt.

nder behandlingen av «Ny Fol-

U ketrygd» pd Stortinget 28. mai
2008, ble alle de politiske par-

tiene, med unntak av FrP enige om fol-
gende: «Tjenestepensjon tilsvarende to
tredjedeler av sluttlenn i offentlig sek-
tor (bruttoordninger) viderefares. Etter
at det er vedtatt en ny modell for fol-
ketrygdens alderspensjon, ma de
offentlige tjenestepensjonsordningene
tilpasses den nye folketrygdmodellen,
uten at dette svekker de offentlige tje-
nestepensjonene, men slik at de ogsa
omfattes av delingstall og ny indekse-
ring. Den endelige tilpasningen skal
skje gjennom forhandlinger mellom
partene i offentlig sektor.»

Det viste seg under forhandlingene
at regjeringen aldri hadde til hensikt
a folge opp vedtaket fra Stortinget.
Regjeringen ville presse igjennom en
paslagsmodell, stikk i strid med Stor-
tingets vedtak og regjeringens egne
vedtak fra Soria Moria-erkleeringen.

Beregninger viste at regjeringens
paslagsmodell ville gitt store livsvarige
tap for de som gar av tidlig. Selv for
personer med relativt lang yrkeskarri-
ere ville tapene blitt store:

39 ar i folketrygden og 30 ar i tje-
nestepensjonsordningene ville gitt en
kompensasjon pa 60,5 prosent fra 65
ar for en som gikk av ved 62 ar.
Samme person vil med viderefgring av
dagens bruttoordning fa 66 prosent fra
65 ar.

Viderefgring av dagens ordning
Selv om man sier at tjenestepensjon og
AFP viderefores skal det foretas ngd-
vendige tilpasninger til innforing av
fleksibel alderspensjon i folketrygden
fra 2011 og det innfores levealderjus-
tering og indeksering.

Samordningsreglene mellom offent-
lig tjenestepensjon og morgendagens
folketrygd er ikke besluttet. Det er ven-
tet at Stortinget vil vedta disse i lgpet
av hesten. Forst da vil det veere mulig
4 gi mer presise beregninger pa indi-
vidniva.

Levealderjustering og indeksering
Videre skal offentlige tjenestepensjons-
ordninger levealdersjusteres og reguleres
etter nye regler pA samme méte og fra
samme tidspunkt som alderspensjon

i folketrygden. Det gis imidlertid en in-
dividuell garanti for opptjente rettighe-
ter per 1. januar 2011 for de med 15 ar
eller mindre igjen til 67 ar.

Indeksering av ny alderspensjon
under utbetaling - pensjonen reguleres
med lennsveksten, fratrukket 0,75 pro-
sentpoeng

Levealderjustering nar gjennom-
snittlig levealder i ditt arskull oker, ma
du jobbe lengre for & fa tilsvarende
pensjon. Ett ars forventet lengre leve-
alder betyr at du ma arbeide i atte
maneder mer for & fa samme niva.

Prognosene fra SSB tilsier at man
lever 1 ar lengre per 10 arskull.

66 prosent-garanti

Det gis individuell garanti om 66 %
ytelse for dem som har kort tid fram til
pensjonsalder.

65-66-30

Tallene innebeerer at offentlig ansatte,
nar de blir 65 ar, er sikret 66 prosent
av sin sluttlenn i pensjon, forutsatt 30
ars opptjening i pensjonskassen. Dess-
uten har man en AFP-ordning som
gjor det mulig a ga av nar man er 62.

Avtalen fastlegger prinsippene for
hvordan tjenestepensjonen og AFP
skal veere i statlig og kommunal sektor
fra 2011. Hvordan dette skal utformes
i detalj blir imidlertid forst avklart
senere. I forbindelse med meklingen
i arets tariffoppgjer skrev statsministe-
ren folgende til riksmeklingsmannen:

«Regjeringen er innstilt pa & fremme
forslag for Stortinget om endringer
i de lovbestemte offentlige tjeneste-
pensjonsordningene i trad med inn-
holdet i enighetsdokumentet. Regje-
ringen legger til grunn at hovedtrek-
kene i endringene i reglene for tjenes-
tepensjon i staten ogsa gis virkning for
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ovrige offentlige tjenestepensjonsord-
ninger.»

Vi mé derfor regne med at arbeidet
med avklaring av de detaljerte endrin-
ger i de offentlige tjenestepensjons-
ordninger forst kan gjennomferes nir
regjeringens forslag til endringer i de
lovbestemte tjenestepensjonsordnin-
gene er kjent.

Individuell garanti
Levealdersjustering i dagens offentlige
tjenestepensjon skal imidlertid gjen-
nomfores slik at grunnlovsvernet iva-
retas. Det gis en individuell garanti for
opptjente rettigheter i tjenestepensjons-
ordningene for medlemmer som per
1.1.2011 har 15 ar eller mindre igjen
til 67 ar. Disse er sikret 66 prosent av
pensjonsgrunnlaget ved 67 ar etter 30
ars opptjening.

AFP
I tariffoppgjoret i offentlig sektori 2009
ble man enige om a viderefgre dagens
AFP-modell. Det vil si at AFP kan bli
utbetalt i inntil en femarsperiode (62
til 66 ar). Den AFP som kan tas ut fra
62 ar vil veere lik folketrygdens alders-
pensjon ved 67 ar tillagt 20 500 kro-
ner. Fra 65 ar skal AFP oppjusteres til
den tjenestepensjon man vil ha krav
pa fra 67 ar, hvis denne er hgyere enn
den AFP man kan fa for &rene 62-64.
Arets vedtak er annerledes enn det
tariffpartene i offentlig sektor var
enige om ved oppgjeret i 2008. Da
mente de at ogsa offentlig sektor matte
legge om AFP-lgsningen til en livsva-
rig ytelse slik de har blitt enige om
i privat sektor.

lkke ubegrenset inntekt ved siden
av AFP i offentlig sektor

Mens man i privat sektor kan arbeide
ubegrenset ved siden av AFP uten av-
kortning i AFP, vil inntekt ut over

15 000 kroner fare til avkortning i den
AFP man kan fa i offentlig sektor.

Fleksibelt uttak av pensjon

Ny alderspensjon i folketrygden kan
tas ut helt eller delvis fra fylte 62 ar.
Kravet til uttak er at opptjent pensjon
ma tilsvare nivéaet for garantipensjon
(tilsvarer minstepensjon etter dagens
ordning) ved fylte 67 ar. Videre vil det
veere slik at de som tar ut hel eller del-
vis alderspensjon fra folketrygden kan
kombinere arbeid og folketrygd fritt

uten at alderspensjonen i folketrygden
avkortes mot arbeidsinntekt.

Ansatte i offentlig sektor som tar ut
folketrygd for 67 ar, kan ikke i tillegg
ta ut AFP. En slik restriksjon gjelder
ikke i forhold til den nye livsvarige
AFP i privat sektor.

Inntekt ved siden av pensjon

Det vil altsa fortsatt veere en avkorting
av pensjonen mot inntekt stgrre enn
15.000 kroner. Fra fylte 65 kan man ga
av med en tjenestepensjonsberegnet
AFP som garanterer 66 prosent av
(slutt-)lenn ved fratreden. Denne ytel-
sen skal ikke levealdersjusteres. Det vil
fortsatt veere en avkorting av pensjo-
nen mot inntekt storre enn 15 000
kroner.

De som velger & ta ut alderspensjon
fra folketrygden for fylte 67 ar og
arbeide fullt ved siden av, kan ikke ta
ut AFP som er tjenestepensjonsbereg-
net eller folketrygdberegnet.

Grunnlovsvern

Levealdersjustering i dagens offentlige
tjenestepensjon gjennomfores slik at
grunnlovsvernet ivaretas. Det gis en
individuell garanti for opptjente ret-
tigheter i tjenestepensjonsordningene
per. 1. januar 2011 som sikrer at med-
lemmer av offentlig tjenestepensjons-
ordninger med 15 ar eller mindre igjen
til 67 ar er sikret 66 prosent av pen-
sjonsgrunnlaget ved 67 ar etter 30 ars

opptjening.

Seeraldersgrensen

Det vises til at Fornyings- og adminis-
trasjonsdepartementet har en pagaen-
de prosess i samarbeid med partene

i arbeidslivet for vurdering av seeral-
dersgrensene og fratreden ved disse.
Det avtales ikke endringer i gjeldende
seeraldersgrenser i forbindelse med
lennsoppgjeret 2009.

Ny folketrygd

Den nye folketrygden innfores fra 1.
januar 2011. Det viktigste malet for
pensjonsreformen er a fa en bedre ba-
lanse mellom yrkesaktive og pensjo-
nister, slik at pensjonssystemet blir
beerekraftig over tid.

Barekraftig folketrygd

11967 sto det 3,9 yrkesaktive bak hver
pensjonist. Som folge av at vi nd far
feerre barn, begynner senere i arbeid,

pensjonerer oss tidligere og lever len-
ger, var det i 2003 bare 2,6 yrkesaktive
per pensjonist. I 2050 viser beregnin-
ger at dette tallet vil reduseres til kun
1,7 yrkesaktive per pensjonist. Pen-
sjonsreformen skal gjore det lennsomt
4 std lenger i arbeid, slik at det blir fle-
re yrkesaktive i forhold til pensjonis-
ter. Statistisk sentralbyra har anslatt at
pensjonsreformen vil fore til ca. 230 000
flere sysselsatte i 2050.

Her er de nye reglene for
alderspensjon i folketrygden:

Alle ar teller

I dag beregnes pensjonen ut fra de 20
arene med hgyest inntekt. I det nye
systemet vil alle ar telle hver for seg, og
man kan tjene opp pensjonspoeng til
og med det aret man fyller 75 ar. Inn-
tekt opp til 7,1 G vil veere pensjonsgi-
vende (tilsvarer kr 517 455), og man
tjener opp en pensjonsrettighet hvert ar
pa 18,1 prosent av pensjonsgivende
inntekt. Man far ogsa pensjonsopptje-
ning som vernepliktig, arbeidsledig el-
ler ved ulgnnet omsorgsarbeid. Pen-
sjonsrettigheter som er under opptje-
ning skal reguleres i takt med den
gjennomsnittlige lonnsveksten i sam-
funnet. Pensjoner under utbetaling re-
guleres med lgnnsveksten fratrukket en
fast faktor pa 0,75 prosent.

Ta ut pensjon nar du vil

Det blir mulig & ta ut pensjon fra du
fyller 62 ar, men den arlige pensjonen
blir hgyere jo lenger du venter med

a ta den ut. Det skyldes delvis at pen-
sjonen du har tjent opp skal fordeles
pa feerre ar (forventet gjenstaende le-
vealder for ditt arskull), og delvis at du
fortsetter a tjene opp pensjon nar du
arbeider lenger.

Delingstall

Opptjente pensjonsrettigheter deles pa
et delingstall som uttrykker forventet
gjenstaende levetid ved tidspunktet for
uttak av alderspensjon. Sterrelsen pa
delingstallet avhenger av pensjonsal-
deren, slik at den enkelte far et lavere
delingstall hvis man venter med & ta ut
pensjon. Jo hgyere pensjonsalder, jo
hgyere blir alderspensjonen fordi pen-
sjonen skal betales ut i en kortere tids-
periode. Nar levealderen i befolknin-
gen gker, ma du jobbe lenger for a fa
samme pensjon.
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Tjen sa mye du vil ved siden av

I dag er det strenge regler for avkor-
ting av pensjon mot arbeidsinntekt.
Slik blir det ikke i det nye pensjons-
systemet. Arbeid og pensjon kan kom-
bineres fritt.

Din opptjening
Din opptjening av pensjon summeres
i en pensjonsbeholdning. Den blir
hgyere jo lenger du star i jobb.

Har du en pensjonsbeholdning pa
4 millioner og et delingstall pa 20, far du
en arlig pensjon pa 200 000 livet ut fra
62 og 266 000 livet ut fra 67. Men pen-
sjonsbeholdningen blir sterre fra 67 enn

fra 62 fordi du tjener opp i mellomtiden.

Hvis du er sd uheldig & do i en alder
av 70, vil du med uttak fra 62 ha fatt
ut 1,6 millioner fra folketrygden og
med uttak fra 67 circa 800 000. Lever
du til du er 90, far du ut mye mer ved
a vente med uttak til du er 67. 6,1 mil-
lioner mot 4,8 millioner.

Etter dagens regelverk ser vi det er
forskjellige regler for hvordan du kan
kombinere arbeid og pensjon.

Dette avhenger av hvilken pen-
sjonsytelse du mottar. En av pensjons-
reformens viktigste mal er at vi skal
veere yrkesaktive lenger. A kombinere
alderspensjon fra folketrygden og inn-
tekt fra annet arbeid er fullt mulig.

67- og 68-aringer

For pensjonister i alderen 67 og 68 ar
utbetales pensjonen uavkortet i for-
hold til arbeidsinntekt. Du kan ta ut
pensjon fra méneden etter du fyller 67
ar og fortsette i full jobb frem til du
fyller 69 ar.

69 ar

Etter at du har fylt 69 ar vil pensjonen
bli redusert dersom du tjener mer enn
2 ganger grunnbelgpet.

70 ar
Etter at du har fylt 70 ar vil pensjonen
bli utbetalt uten reduksjon av inntekt.

Avtalefestet pensjon

(AFP) og inntekt

Full AFP skal erstatte full fratreden fra
arbeidslivet. Det er derfor ikke rett til
inntekt ved siden av full AFP. Pensjo-
nen skal reduseres for all fremtidig
inntekt som er pensjonsgivende i fol-
ketrygden, det vil si bade lonns- og
neeringsinntekt.

Det gjelder likevel et toleransebelop
pa 15 000 kroner per kalenderar. Der-
som inntekten overstiger toleransebe-
lopet, vil inntekten i sin helhet danne
grunnlag for ny pensjonsberegning og
reduksjon av pensjonen.

Kombinasjon av AFP og inntekt fra 62
til 65 dr

Pensjonen skal reduseres for all frem-
tidig inntekt som er pensjonsgivende
i folketrygden, det vil si bade lgnns-
inntekt og neeringsinntekt. Feriepen-
ger opptjent etter forste uttak av AFP
medforer ogsa reduksjon av pensjo-
nen.

Kombinasjon av AFP og inntekt fra 65
til 67 dar

Pensjonen skal reduseres for all frem-
tidig inntekt som er pensjonsgivende
i folketrygden, det vil si bdde lgnns-
og naeringsinntekt. De samme inn-
tektsregler gjelder som for 65 ér. Se
over.

Dersom man fra fylte 65 r mottar
AFP beregnet etter reglene for alders-
pensjon, er reduksjon av pensjonen
avhengig av hvilken type inntekt man
mottar. Inntekt fra privat sektor vil
ikke medfere reduksjon av pensjonen,
uansett hvor stor inntekten er. Har
man derimot inntekt/stilling hos
arbeidsgiver med offentlig tjeneste-
pensjonsordning som medfarer inn-
melding eller okt medlemspliktig stil-
ling i pensjonsordningen, vil pensjo-
nen bli redusert eller falle bort.

Alderspensjon og inntekt
Arbeid hos arbeidsgiver med offentlig
tjenestepensjonsordning som medforer
innmelding i pensjonsordningen, vil
medfore reduksjon av alderspensjonen
fra tjenestepensjonen. Det samme gjel-
der dersom man har en delvis alders-
pensjon, og okt arbeidsinnsats medferer
okning i den medlemspliktige stilling.

I de offentlige pensjonsinnretnin-
gene/ordningene blir man innmeldt
i pensjonsordningen dersom man
arbeider 168 timer eller mer i kvartalet
(14 timer per uke). Tas det tilfeldig
ekstraarbeid, skal stillingsprosenten
beregnes som et gjennomsnitt hvert
kvartal.

Det er ogsa viktig & vite at innmel-
dingsreglene gjelder selv om man har
passert aldersgrensen, ogsa etter fylte
70 ar. Det betyr at hvis man fortsetter

4 arbeide minst 168 timer i kvartalet
etter nddd aldersgrense, skal pensjo-
nen fortsatt reduseres.

Arbeider du under 168 timer i kvar-
talet eller har arbeidsinntekt fra privat
sektor, har inntekten derimot ingen
betydning for alderspensjonen.

John Frammer
forhandlingssjef, NTF

8Spoar
advokaten

TFs advokater far mange spgrsmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til & komme med
egne sporsmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Dag E.
Reite.

Krav om sluttattest?
Var sekreteer har sagt opp sin stilling
ved vart tannlegekontor. Vi har over
noe tid hatt et litt anstrengt samar-
beidsforhold som skyldes var misngye
med hennes arbeidsutforelse med mer.
I forbindelse med sgknad p& nye
stillinger krever hun na & fi en attest -
og at denne skal veere positiv. Har hun
krav pa sluttattest og ber jeg veere mer
positiv enn det er grunn til?

Svar: I henhold til arbeidsmiljelovens
§ 15-15 har din sekreteer krav pa
skriftlig attest fra deg. Hun har imid-
lertid ikke krav pa noe mer enn en
ngytral attest. Attesten skal inneholde
opplysninger om arbeidstakers navn,
fodselsdato, hva arbeidet har bestatt

i og om arbeidsforholdets varighet. Du
trenger ikke si noe om hvorvidt hun
har utfort arbeidet tilfredsstillende
eller ikke. Som arbeidsgiver bor du
ogsa veere forsiktig med & veere mer
positiv i attesten enn det er grunn til.
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