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P R A K S I S D R I F T

Norsk pasientskadeerstatning:

Mange tannleger mangler

risten for å sende melding til 
Norsk pasientskadeerstatning 
utløp i juni i år. Per september 

så var det – ut fra de data NTF har mot-
tatt fra NPE – fortsatt flere hundre 
medlemmer som ikke hadde sendt mel-
ding og betalt tilskudd til Norsk pasi-
entskadeerstatning. Dette er basert på 
de data NPE har sendt Tannlegefore-
ningen. De som fortsatt ikke har sendt 
melding bør snarest gjøre dette. Det er 
flere årsaker til dette.

Å ikke sende melding og/eller 
betale tilskudd er lovstridig
Pasientskadeloven § 8 og helseperso-
nelloven § 20 pålegger tannleger 
å sende melding og betale tilskudd til 
NPE for å dekke erstatningsutbetalin-
ger ved pasientskader og drift av ord-

ningen. Tannleger som driver tannle-
gevirksomhet og unnlater å sende 
melding og betale opptrer dermed lov-
stridig. Det er i tillegg straffbart hvis 
man bevisst lar være å sende melding 
eller betale tilskudd.

Manglende betaling gir grunnlag 
for regresskrav
Følgen av ikke å betale tilskudd kan 
være at tannlegen selv må betale for 
de pasientskader som kan oppstå. 
I første omgang vil Norsk pasientska-
deerstatning sikre at krav fra pasienter 
blir behandlet og eventuell erstatning 
utbetalt uten hensyn til om tannlegen 
har oppfylt sin melde- og tilskudds-
plikt eller ikke. Hvis tannlegen ikke er 
tilmeldt og har betalt tilskudd vil imid-
lertid NPE ha krav på tilbakebetaling 

fra tannlegen og kan reise et regress-
krav som tannlegen må betale i sin 
helhet. Det kan naturligvis bli kostbart.

Risiko for at tilskuddet må økes
Et tredje aspekt er at tilskuddet til 
Norsk pasientskadeerstatning er be-
regnet på basis av hva som er antatt 
samlet risiko for privatpraktiserende 
tannleger og dermed antatte kostnader 
til saksbehandling og utbetalinger. 
Hvis en betydelig andel tannleger 
unnlater å betale risikerer de øvrige at 
tilskuddet må økes.

Dag Erlend Reite
advokat, NTF

Avdeling for medlemsrådgivning

edlemsrådgiverne gir råd innen 
de fleste næringsjuridiske 

områder samt i arbeidsgiver- og 
arbeidstakerspørsmål. Nedenfor er 
medlemsrådgiverne angitt med navn, 
tittel og hovedarbeidsområde. Alle 
som er oppført med juridisk medlems-
rådgivning, kan veilede om juridiske 
spørsmål generelt, herunder f.eks. 
arbeidsrett, husleieavtaler, kontrakter 
mv. i tillegg til sine særskilte ansvars-
områder.

Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforenin-
gen.no 
Tlf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsrådgivning om lønns- og 
arbeidsvilkår, herunder pensjon. Råd-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspørsmål og forhandlinger.
E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsrådgivning vedrørende 
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lønns- og arbeidsfor-
hold for hjelpepersonell i henhold til 
mønsteravtalen og internkontroll-HMS.
E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 15

Juridisk rådgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
skatte- og avgiftsspørsmål.
E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello
Juridisk medlemsrådgivning generelt, 
etiske spørsmål, samarbeidsavtaler 
mellom tannleger.
E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no 
Tlf. 22 54 74 01
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