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PRESIDENTEN HAR ORDET

Nok a diskutere!

et kan veere at mange medlem-

D mer ikke er opptatt av de poli-
tiske diskusjonene vi har i Tann-

legeforeningen. Vi har fa grunnleg-
gende konflikter, og sterk konsensus
preger foreningens indre liv. Kanskje er
det valgkampen til stortinget som gjor
at noen etterlyser storre tydelighet fra
de tillitsvalgte, seerlig fra oss i sentrale
posisjoner. Ledere med handlekraft og
teel gnskes av de fleste. Dette gnsket
veier mot det & veere pragmatisk for
a finne tjenelige losninger.

Som beretningen minner om, har det
veert stor aktivitet ogsa i den hovedsty-
reperioden som na narmer seg slutten.
Etter at tannhelsepolitikk ble sa hayt
prioritert i innledningen til arets valg-
kamp, har vi hatt en intern prosess for
& vurdere en revisjon av NTFs trygde-
politikk. Det skal debatteres pa dette
representantskapsmetet. Jeg tror ikke
det er sa ulike syn pé hva vi vil, men det
er helt avgjorende & vite at vi har med-
lemmene i ryggen nar vi skal fronte et
viktig politisk omrade. En sterk intern
uenighet i et sa sentralt spersmal vil
ikke veere bra for foreningen.

Jubileumsboken bekrefter at bryt-
ningen mellom ervervsgruppene har
avtatt sd langt i dette artusenet. Det har
bidratt til at foreningen har kunnet sta
sterk og samlet utad i tannhelsepolitik-
ken. Det rader ulike oppfatninger om
hvordan man best kan lgse tannhelse-
tjenestens utfordringer. Og na er vi neer
partipolitiske sparsmal. Det er ikke lett
a finne et ideelt system som tilgodeser
de som har sterst behov for offentlig
stotte til tannbehandling. Ma vi ha
kostbare universelle ordninger for a né
dem og lage ordninger som ikke virker
stigmatiserende, eller ma vi forlate
denne retningen rett og slett fordi uni-
verselle ordninger ikke treffer og dess-
uten blir for dyre?

En rapport fra England tyder pa at
gode tiltak for disse gruppene ikke far
s& mange flere til & oppseke tannlege.
Noen gnsker rett og slett ikke & besoke
oss - til tross for gode skonomiske stot-
teordninger. Kanskje ender vi opp med
en gradvis utbygging av dagens trygde-
system, noe som kan veere en bra lgs-
ning béde for bransjen og de som skal
lage lover og forskrifter og bevilge pen-

ger. Det ma veere mulig a lage ordnin-
ger som tilgodeser personer med szer-
lige behov innenfor et slikt system.
Det blaser en vind for obligatorisk
etterutdanning. Det er bra. Imidlertid
haper jeg medlemmene forstar at det er
behov for et mer omfattende arbeid
med kurstilbud, registreringssystem og
en rekke andre forhold for et slikt sys-
tem kan operasjonaliseres. Og at det vil
vaere behov for overgangsordninger.
Dette krever betydelig arbeid, og jeg ber
om forstdelse for at vi ma ha tid pa oss.
Det bor veere grunnlag for friske dis-
kusjoner i lokalforeningene om disse og
andre spgrsmal. Jeg pastér at sterk kon-
sensus preger foreningens arbeid. Den
som leser valgkomiteens innstilling, vil
forsta at det er visse unntak som
bekrefter regelen. Men det er jo det som
er valg, nemlig & velge mellom flere.
Godt representantskapsmete.

www.tannlegeforeningen.no
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Saksliste

Representantskapsmgate

i Den norske tannlegeforening avholdes pa Rica Helsfyr Hotell i Oslo fredag 20. november 2009 kl. 1100 med fortsettelse lordag 21. november.
NTFs medlemmer har adgang til meatet i den utstrekning plassen tillater det.

Til behandling foreligger:

Sak 1
Referat og meldinger

a) Protokoll fra representantskapsmeotet 2008 (side 4)

b) Orientering om aktuelle saker (side 4)

¢) Ordfererens beretning (side 4)

d) Beretning fra NTFs hovedstyre 2007-2009 (side 5)

e) Beretning fra Sentralt forhandlingsutvalg 2007-2009 (side 12)

f) Beretning fra Sentralt naeringsutvalg 2007-2009 (side 15)

g) Beretning fra NTFs fagnemnd 2007-2008 (side 16)

h) Beretning fra NTFs rad for tannlegeetikk 2007-2009 (side 19)

i) Beretning fra redaksjonskomiteen for NTFs Tidende 2007-2009
(side 20)

Sak 2
NTFs pensjonskasse

a) Beretning 2008 (side 22)

b) Regnskap 2008 (side 23)

c) Avviklingen av Pensjonskassen - statusrapport (side 23)
Sak 3

Sykehjelpsordningen for tannleger

a) Beretning 2008 (side 24)

b) Regnskap 2008 (side 24)

c) Endringer i vedtektene (side 25)
Sak 4

NTFs fond til videre- og etterutdannelse av
tannleger

a) Beretning 2008 (side 29)
b) Regnskap 2008 (side 29)

Sak 5
Ny tannhelsepolitikk — nye utfordringer (side 30)

Sak 6

Organisasjonssaker

a) NTFs strategiplan - prolongering ut 2011 (side 31)
b) Arbeidsprogram 2010-11 (side 31)

c) Endringer i NTFs vedtekter (side 36)

d) Rettelse i NTFs etiske regler § 13 (side 37)

e) Endringer i NTFs etiske regler § 13 (side 37)

f) Sted for NTFs landsmete 2012 - 2015 (side 39)

g) Sentrale oppleeringstiltak for tillitsvalgte (side 39)

Sak 7
Obligatorisk etterutdanning (side 40)

Sak 8
IT i tannhelsetjenesten (side 41)

Sak 9

@konomiske saker

a) Konsernregnskap NTF 2008 (side 42)
¢) Budsjettforslag NTF 2010 og 2011 (side 47)

Sak 10
Valg

a) Hovedstyre (side 52)

b) Sentralt forhandlingsutvalg - godkjenning av representant og
vararepresentant til NTFs hovedstyre (side 53)

c) Sentralt neeringsutvalg - godkjenning av representant og varare-
presentant til NTFs hovedstyre (side 53)

d) Representantskapets ordferer og varaordferer (side 54)

e) NTFs valgkomité (side 54)

f) NTFs fagnemnd (side 55)

g) Redaksjonskomité for NTFs Tidende (side 56)

h) NTFs kontrollkomité (side 56)

i) NTFs rad for tannlegeetikk (side 56)

j) NTFs ankenemnd for klagesaker (side 57)

k) Leder av NTFs spesialistkomité (side 57)

1) Sykehjelpsordningen for tannleger (side 57)

m)Norske tannlegers fond til tannlegevitenskapens fremme (side 57)

n) Tannlegeundervisningens fond (side 57)

o) Revisor (side 58)

Oslo, 20. september 2009

Ivar Hoff (sign)
Representantskapets ordforer

Bjorn Rotnes (sign)
Generalsekretcer
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Sak 1

Referat og meldinger

Sak 1 a

Sak 1 ¢

Protokoll fra representantskapsmgtet 2008

Protokollen er forelagt medlemmene av representantskapet 2008 pa
foreskrevet méte.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Protokollen fra 2008 tas til etterretning.

Sak 1 b

Orientering om aktuelle saker

Presidenten orienterer om aktuelle spersmal av betydning for tann-
legestanden og NTF.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Orienteringen tas til etterretning.

Ordfgrerens beretning

Beretningen fra representantskapets ordfarer finnes pa NTFs nettsted
www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Ordforerens beretning tas til etterretning.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pd NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Matet 2009.

www.tannlegeforeningen.no
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Sak 1 d

Beretning fra NTFs hovedstyre 2007 -2009

Hovedstyrets beretning dekker tiden fra 1. august 2007 til 31. juli
2009. Beretningen inneholder omtale av saker fra det arbeidspro-
grammet som ble vedtatt av representantskapet i 2007, og som byg-
ger pa strategiplanen for perioden 2007 - 10. Dessuten omtales andre
viktige saker som hovedstyret har arbeidet med i beretningsperioden.

1. Hovedstyrets virksomhet

Sammensetning
Hovedstyret har fra 1. januar 2008 hatt folgende sammensetning:
Gunnar Lyngstad, Nord-Trendelag TF (president), Inger-Lise
Solum Mathiesen, Oslo TF (visepresident), Rolf Terje Alveer, Roga-
land TF, Arnt Einar Andersen, Ser-Trendelag TF, Linda Mortensen
Hove, Finnmark TF, Jorn André Jeorgensen, Telemark TF, Helle
Nyhuus, Oslo TF, Hildur C. Sghoel, Bergen TF, og Jan Theien, SF/Oslo
TF (medlemmer). Varamedlemmer (i valgt rekkefolge): Camilla Stei-
num, @stfold TF, Bernt Vidar Vagle, Rogaland TF, Sigrid Bruse Lun-
ding, Nordland TF, og Farshad Alamdari, SF/Hedmark TF. Hovedsty-
rets faste sekreteerer har veert Bjgrn N. Rotnes og Morten H. Rolstad.
Hovedstyrets sammensetning i den delen av beretningsperioden som
tilhgrer kalenderaret 2007, framgér av beretningen for 2005-07.

Aktiviteter

Hovedstyret har i beretningsperioden holdt 14 meter hvorav 4 over
to dager. Januarmetet i 2009 var lagt til Tromse og ble kombinert
med mete med styret i Troms Tannlegeforening og omvisning i ny-
bygget til Institutt for klinisk odontologi ved Det medisinske fakul-
tet, Universitetet i Tromsg.

Kontakt med lokalforeningene
Forum for tillitsvalgte har veert arrangert varen 2008 og varen 2009
med béde sentrale og lokale tillitsvalgte som deltakere. Tema for mo-
tet i 2008 var Stortingsmelding nr. 35 (2006-2007) om framtidas
tannhelsetjenester, kriterier for ngdvendig tannbehandling, etikk og
informasjonsvirksomhet. I 2009 stod obligatorisk etterutdanning,
etiske dilemmaer i kontakten med industrien og virksomheten i lokal-
foreningene pa dagsorden. Disse mgtene er tidligere omtalt i Tidende.
For & styrke forbindelsen mellom lokalforeningene og hovedfore-
ningen, er det etablert en ordning med at hvert hovedstyremedlem har
ansvar for & holde kontakt med et antall lokalforeninger. En sporre-
undersgkelse til lokalforeningenes ledere varen 2008 viste at det er
behov for & videreutvikle og stimulere til gkt bruk av denne ordningen.

2. Tannhelsepolitiske saker

Stortingsmelding om tannhelsetjenester
St.meld. nr. 35 (2006-2007) Tilgjengelighet, kompetanse og sosial
utjevning. Framtidas tannhelsetjenester ble fremlagt av Helse- og

omsorgsministeren den 29. juni 2007. Den ble deretter behandlet av
Stortingets helse- og omsorgskomité som avga innstilling i saken,
Innst. S. nr. 155 (2007 -2008), den 28. februar 2008. Den 7. mars ble
meldingen debattert i et samlet Storting.

Meldingen konkluderte i hovedsak med at tannhelsetjenesten i
fremtiden skal bygge pa det som er etablert. Det ble fastlagt at det
trengs en styrking av Den offentlige tannhelsetjenesten gjennom a
gi den en sterkere samordningsrolle. En viktig satsing knyttet seg til
sosial utjevning ved & gi mest «til dem som trenger det mest» og sikre
en god geografisk tilgjengelighet til tannhelsetjenester. Det ble i mel-
dingen for evrig foreslatt mer forskning og fagutvikling og styrking
av forbrukerrettighetene innen tannhelsefeltet gjennom blant annet
tiltak for bedret prisopplysning. Stortinget sluttet seg i stor grad til
de linjer som meldingen trakk opp.

NTF har fulgt arbeidet med stortingsmeldingen tett for & sikre at
foreningens syn ble kjent og ivaretatt bdde under utarbeidelse av
meldingen og ved stortingsbehandlingen.

Valg 2009 - tannhelsereform pa dagsorden

De fleste politiske partiene har satt tannhelsefinansiering pa dagsor-
denen i forbindelse med stortingsvalget 2009. De stgrste partiene, og
en rekke av de mindre, har varslet at det skal gis stgrre refusjoner til
befolkningen i stortingsperioden 2009 - 13. Hvilken form dette vil {4,
og hvilke konsekvenser det far for tannlegene er ikke avklart.

Politisk arbeid for gvrig
NTFs politiske arbeid i perioden 2007-2009 har veert preget av
St.meld. nr. 35 (2006-2007) som er omtalt ovenfor. Foreningen har
imidlertid opprettholdt sitt lepende politiske arbeid, herunder de ar-
lige kontaktmgter med Stortingets helse- og omsorgskomité. Tema-
ene som ble tatt opp i 2008 var IT-utviklingen i tannhelsetjenesten,
scenarier for fremtidens tannhelsetjenester og tannhelsetjenester
over landegrensene. I 2009 presenterte NTF sitt syn p& behovet for
styrking av klinisk odontologisk forskning, trygdeststtet tannbe-
handling i utlandet og alternative modeller for fremtidig finansier-
ing av tannhelsetjenester.

NTF har ogsa jevnlig kontakt med den politiske ledelsen i Helse-
departementet, og far raskt kontakt med den politiske ledelsen nar
vi anmoder om det.

Nye policydokumenter

Hovedstyret utarbeidet i desember 2007 nye policydokumenter om
folgende tema:

- Styrking av forbrukerrettigheter, prisportal mv

- Ngdvendig tannbehandling

- Samhandling mellom privat og offentlig sektor

- Sosial utjevning - gkt stenad og tjenester til de svakest stilte

NTFs standpunkter pa disse omradene dannet grunnlag for den argu-
mentasjon foreningen forte i forbindelse med behandlingen av
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St.meld. nr. 35. Dokumentene er publisert p4 NTFs nettsted under
valget «NTF mener».

Ifolge stortingsmelding nr. 35 ber statlige myndigheter utarbeide
rettslige standarder som til enhver tid definerer hva som er «<ngdven-
dig tannbehandling». Det ble papekt at det er behov for a sette nye
grenser for i hvilken grad det offentlige skal finansiere tannbehand-
ling utover det som har et rent funksjonelt siktemal. Ut fra dette ned-
satte Helsedirektoratet en bredt sammensatt arbeidsgruppe som
skulle legge fram forslag til retningslinjer. Fra NTF deltok visepresi-
denten Inger-Lise Mathiesen og hovedstyremedlemmene Linda Mor-
tensen Hove og Arnt Einar Andersen. NTFs tidligere president Carl
Christian Blich ledet gruppen. Arbeidsgruppens innstilling ble over-
sendt Helse- og omsorgsdepartementet i juni 2008, og arbeidet skal
sannsynligvis sluttferes i lapet av 2009.

3. Drifts- og arbeidsvilkar

Egne beretninger fra henholdsvis Sentralt forhandlingsutvalg og
Sentralt neeringsutvalg tar for seg aktiviteter som seerlig har veert
rettet mot lenns- og arbeidsvilkar i offentlig sektor og inntekts- og
driftsbetingelser i privat sektor. Disse beretningene finnes pa side 12
og side 15 i dette heftet.

IT og datasikkerhet

For & bedre mulighetene for elektronisk kommunikasjon har NTF en-
gasjert seg i prosjektet ELIN-T som er et samarbeidsprosjekt mellom
NTF, Helsedirektoratet, KS og fylkestannlegene. Tidlig i arbeidet ble
det ogsd avdekket et betydelig behov for & bedre informasjonssikker-
heten i tannlegebransjen. ELIN-T har to hensikter: 1) Etablere verk-
toy for informasjonssikkerhet for medlemmene, og 2) Etablere sikker
datateknisk kommunikasjon via Norsk Helsenett. Det ble i 2007
etablert en prosjektgruppe, Samarbeid for IKT-utvikling i tannhelse-
tjenesten (SITT), som hadde som mandat & utrede muligheter og
hindringer, samt vurdere videre arbeid. ELIN-T er et resultat av ar-
beidet i SITT. Flere forberedende prosjekter ble gjennomfert host
2008/var 2009, og trinn 1 av hovedprosjektet skal veere fullfart som-
meren 2010. Prosjektet er forutsatt & skulle innebaere tilbud om bred
elektronisk kommunikasjon med helseinstitusjoner, kolleger, pasien-
ter, tannteknikere, fastleger og HELFO som utbetaler trygdestonad.
For a fa pa plass alt dette vil prosjektet sannsynligvis méatte ha 3
trinn.

Prisopplysning

Sommeren 2008 offentliggjorde Statens Institutt for Forbruksfors-
kning (SIFO) en rapport om forbrukertilfredshet i Norge. Rapporten
evaluerer hvor forngyde forbrukerne er med 40 ulike bransjer, her-
under tannlegebransjen. Dessverre kom ikke tannlegene spesielt
godt ut totalt sett. Det var to hovedarsaker til den noe lave po-
engskaren: At pasientene ikke var tilstrekkelig kjent med hva det
koster hos tannlegen, og at det mangler opplysninger om klagemu-
ligheter. Nok en gang ble det alts& pekt pa at vi ikke er flinke nok til
a gi publikum informasjon om priser.

I Tannhelsemeldingen konstateres det, med henvisning til forbru-
kerombudets erfaringer, at mange tannleger ikke etterlever kravene
i forskrift om prisopplysning ved tannlegetjenester. Som et mulig til-
tak for & bedre forholdene sier Regjeringen at de vil foreta en helhet-

lig vurdering av prisopplysningsforskriften. Regjeringen foreslar
videre & opprette en internettbasert informasjonstjeneste, en elektro-
nisk prisportal, som skal vise prisen pa tannlegetjenester hos hver
enkelt tjenestetilbyder. Tannlegene vil bli forpliktet gjennom for-
skrift til & oppgi sine priser til bruk i prisportalen. NTF har svart at
foreningen ikke har noen innvendinger mot forslaget om a opprette
en elektronisk prisportal for & styrke forbrukernes sammenlignings-
mulighet, men mener at arbeidet vil kreve mye ressurser i forbindelse
med datainnhenting og kan bli teknisk krevende.

Parasitter i drikkevannet

I oktober 2007 slo smittevernoverlegen i Oslo alarm p& grunn av
funn av Geardia lamblia-parasitter i noen av byens drikkevannskil-
der. Alt vann ble anbefalt kokt, og tannlegepraksiser ble palagt a
legge ned virksomheten - hvis det ikke kunne etableres lgsninger
med kokt vann. Enkelte tannlegepraksiser var utstyrt med ultrafio-
lette filtre som effektivt drepte parasittene og kunne derfor fortsatt
drive sin virksomhet, mens de fleste matte stenge. Pabudet hadde fire
dagers varighet.

NTF underspkte markedet med hensyn til gode filterlgsninger som
kunne installeres raskt, og en del tannleger benyttet seg av mulighe-
tene for a sikre fortsatt drift.

NTF undersgkte sa muligheten for skonomisk kompensasjon for
tapt arbeidsfortjeneste. Etter gjeldende kutyme i tilsvarende saker
var slike muligheter ikke til stede. Saken ble avsluttet etter et vedtak
i hovedstyret i juni 2008.

Norsk pasientskadeerstatning

Da pasientskadeloven ble vedtatt i 2003 var hensikten at den ogsa
skulle gjores gjeldende for privat sektor. Saken ble utsatt i flere ar,
men i juli 2008 sendte Helse- og omsorgsdepartementet gjennomfo-
ringsforskriften pa hering. I september 2008 avga foreningen hg-
ringsbrev. Sakens betydning for samtlige av foreningens privatprak-
tiserende medlemmer innebar at mye arbeid ble nedlagt for & oppna
praktiske lgsninger ifm. overgangen fra kollektiv ansvarsforsikring
gjennom Vital til dekning gjennom Norsk pasientskadeerstatning. I
2008 ble det avholdt en rekke mater med Norsk pasientskadeerstat-
ning. Tannlegeforeningen ble forespurt om & ta pa seg 4 administrere
ordningen. P4 grunn av betydelige oppgaver som dette innebar og
de pkonomiske rammebetingelsene som foreld, besluttet hovedstyret
a avsla dette. Det lgpende samarbeidet med Norsk pasientskadeer-
statning har bestatt i & forebygge og avklare alle de spersmdl som
matte oppstd og sikre en s god informasjon og smidig overgang
som mulig for medlemmene. I slutten av 2008 og begynnelsen av
2009 ble det gitt omfattende informasjon til medlemmene gjennom
nettet, via direkte e-post til berorte medlemmer og gjennom Tidende.
Foreningen har hatt en lgpende dialog med Vital for & avklare om
det er restforsikringsbehov det ber inngads avtale om. Hovedstyret
besluttet at restforsikringsbehovene var sa sma at dette ikke var ak-
tuelt.

4. Profesjon og fag

Etiske reglers § 13: Fra annonsering til markedsfaring mv.
Denne paragrafen i de etiske reglene har blitt endret flere ganger i
perioden. Representantskapet vedtok i 2007 en endring mht bestem-
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melsene om praksisbetegnelse og lokalforeningenes innflytelse pa
navnevalget. I 2008 ble forste ledd endret for & harmonisere regel-
verket med Council of European Dentists’ (CED) etiske regler om
bruk av internettsider i markedsforing av praksis. Samme ar ble det
dessuten vedtatt nytt 3. ledd om forbud for medlemmer mot & innga
reklameavtaler.

Klagesaksbehandlingen i NTF

Det ble gjennomfort en intern evaluering av klageordningen i forste
halvar 2007. Den viste en allmenn tilslutning til klageordningen,
men noen tilpasningsbehov ble avdekket. Nedvendige endringsfor-
slag ble fremmet til representantskapsmatet 2007 og vedtatt. Endrin-
gene innebar blant annet & formalisere at klagenemndene ikke len-
ger skal ha medlemmer fra forbrukermyndighetene, & gi mulighet til
& gradere hvor lang tid medlemmet mé tre ut av foreningen dersom
vedkommende ikke etterkommer klagenemndens avgjerelse, at an-
kegebyr kan tilbakebetales ogsa dersom tannlegen ikke far medhold,
a formalisere at klagenemndene ikke skal vurdere honorarets stor-
relse og enkelte andre forhold.

Bade i 2007 og 2009 er det avholdt ett endagsseminar for klage-
nemndene. Klagenemndsseminaret i 2009 tok sikte pa a klarlegge
grenseflater mellom klagenemndenes oppgave og offentlige organer.
Helsetilsynet og Norsk pasientskadeerstatning var invitert for & ori-
entere om sin rolle.

Stortingsmeldingen om tannhelsetjenesten ga klageordningen
positiv omtale. Helse- og omsorgsdepartementet har bedt NTF vur-
dere hvorvidt ordningen kan utvides til & omfatte ikke-medlemmer.

Endringer i trygden, ny oppgjersordning med NAV/HELFO

Fra forste januar 2008 ble trygdelovgivningen pa tannhelseomradet
endret radikalt. All trygdestonad ble ubetinget pliktmessige ytelser,
og lovverket ble tilstandsrelatert, i den forstand at det na er pasien-
tens tilstand som utleser trygd. Tilstanden er inndelt i 14 innslags-
punkter, seknader er ikke lenger ngdvendig, og den enkelte tannlege
er ansvarlig for riktig dokumentasjon av pasientenes trygderettighe-
ter. NTF har deltatt i mater og heringsrunder i forkant av endringe-
ne, som nermest ma betegnes som en revolusjon. Denne revolusjo-
nen hadde noen utilsiktede bivirkninger for enkelte pasientgrupper,
og disse ble meldt inn fra NTF og andre observatgrer, slik at det ble
foretatt en mindre revisjon ved arsskiftet 2008/2009.

NAV, som foresto trygdeutbetalingene, har gitt tilbud om direkte
trygdeoppgjor, og mange tannlegespesialister har i lengre tid benyt-
tet seg av dette. For mange allmennpraktiserende tannleger har
volumet veert sa lite at direkteoppgjor ikke har veert aktuelt. Etter en
informasjonskampanje fra NAV har dette volumet gkt, men pa grunn
av manglende mulighet for sending over beskyttet nett har oppgjeret
hatt andre elektroniske former, og en del tannleger sender fortsatt
krav pa papirskjema. Fra januar 2009 heter oppgjersenheten for
trygdeytelser HELFO. Ny mgnsteravtale for oppgjor er under utfor-
ming og vil foreligge hosten 2009.

Retningslinjer for implantatbehandling

Retningslinjene ble utarbeidet i 1987, revidert i 1994 og ble foreslatt
revidert igjen i 2007. Et forslag til nye retningslinjer ble sendt pa he-
ring til lokalforeningene, etisk rad, leerestedene og bergrte spesialist-
foreninger, og et sammenfattet dokument ble presentert for hoved-
styret og deretter for representantskapet som vedtok innholdet. I

korte trekk gar endringene ut pa at man fjernet en god del irrelevan-
te prosedyredetaljer og forkortet dokumentet til en veileder for a
kvalitetssikre vurderingene for, under og etter implantatbehandlin-
gen.

Pasientnaer odontologisk klinisk forskning

P4 initiativ fra Norges Forskningsrad ble det hgsten 2007 nedsatt en
prosjektgruppe for organisering av seminaret «Forskning i tannhel-
setjenesten - N4 er det din tur!». Bakgrunnen var et gnske om & sti-
mulere til pasientnaer odontologisk klinisk forskning. NTF var repre-
sentert i programkomiteen som sto som arranger. Seminaret ble
gjennomfort i april 2008 med bred oppslutning fra leeresteder, fors-
kningsmiljger, offentlig tannhelsetjeneste, spesialister og allmenn-
tannleger. P4 bakgrunn av seminarets konklusjoner ble det nedsatt
en arbeidsgruppe bestdende av representanter for fylkestannlegene,
kompetansesentrene og forskningsmiljoene, der NTF var representert
ved presidenten og fagsjefen. Det ble inngatt en avtale om klinisk
forskning mellom NTF og fylkestannlegene, og gruppen produserte
et forskningsstrateginotat varen 2009. Arbeidet skal viderefores hos-
ten 2009.

Spesialiteter og spesialistregler

Nye regler for spesialistutdanning av tannleger ble endelig fastsatt
av Helse- og omsorgsdepartementet 19. desember 2008, etter en for-
utgdende toarsperiode med midlertidige spesialistregler. De nye reg-
lene er i hovedsak identiske med de midlertidige reglene. Allerede i
august 2006 fastsatte departementet en ny spesialiststruktur som
innebar at videreutdanningene i endodonti, kjeve- og ansiktsradio-
logi og oral protetikk skulle bli godkjente spesialiteter i odontologi.
Na er ogsa reglene for godkjenning av disse spesialitetene pa plass.
I tilegg er det verd & merke seg at de nye spesialistreglene adpner for
desentralisert utdanning i sterre grad enn tidligere.

I januar 2009 la Helse- og omsorgdepartementet frem forslag om
endring av helsepersonelloven § 53. Forslaget innebaerer at adgan-
gen til & delegere spesialistgodkjenningsmyndighet til private yrkes-
organisasjoner, herunder Den norske tannlegeforening, oppheves og
at myndigheten overfores til Helsedirektoratet. Tannlegeforeningen
deltok som heringsinstans i samradd med spesialistforeningene, og
den 19. juni 2009 vedtok Stortinget lovendringen. Det er ikke vedtatt
nar loven skal tre i kraft.

Rad for spesialistutdanning

Radet ble opprettet i 2003. Helsedirektoratet foreslo hgsten 2008 at
radet, eventuelt et utvidet rad, kan fungere som referansegruppe for
prosjektet for desentralisert spesialistutdanning av tannleger. Det er
naturlig at direktoratet da overtar ledelsen av radet. Dette ble vedtatt
pa mote i januar 2009. Helsedirektoratet orienterte om at direktora-
tet fremdeles vurderer a etablere et nytt tannlegerad som er mer ge-
nerelt enn dette radet.

Ny planlagt spesialitet i klinisk odontologi

Spesialitet i klinisk odontologi er planlagt ved Universitetet i Trom-
s, og planene ble forelagt rad for spesialistutdanning i januar 2009.
Radet - og Helsedirektoratet - ga som anbefaling at utdanningen
igangsettes som en utprgving av spesialistutdanning i klinisk odon-
tologi, men at prosjektleder foretar justeringer av studieplanen slik
at den tilfredsstiller den generelle del av de vedtatte spesialistregler.
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Faglige spgrsmal

Kvikksglvforbud

Som fplge av Statens forurensningstilsyns anbefalinger til Miljg-
verndepartementet ble kvikksplvholdig amalgam forbudt brukt av
norske tannleger fra januar 2008, med to unntak: Pasienter med
komposittallergi og pasienter behandlet i narkose. NTFs gnske om at
unntakene ogsa skulle omfatte munnterre og behandlingsvanskelige
pasienter ble ikke etterkommet. Forbudet fra Miljoverndepartemen-
tet er ment a skulle sikre miljoet, ikke tannleger eller pasienter. Unn-
takene varer forelppig ut 2010.

Kvikksolv og yrkesskade

Arbeidsmiljoundersgkelser med henblikk pa mulige kvikksalvskader
for tannhelsepersonell ble initiert av en gruppe ved St. Olavs hospital
2005, og det foreld en prosjektrapport i 2007. Resultatet kunne tyde
pa at enkelte kan ha fatt visse senskader som folge av yrkesmessig
eksponering. Personer med antatt kognitiv skade ble utredet arbeids-
medisinsk for eventuell godkjenning av yrkessykdom. Det viste seg
at det forst og fremst var tannhelsesekreteerer som oppviste mulige
senskader.

NTF har deltatt i oppsummeringsmgater hos Arbeids- og inklude-
ringsdepartementet, Statens arbeidsmedisinske institutt (STAMI) og
Arbeids- og velferdsdirektoratet (NAV) der resultatene ble gjennom-
gatt. Det skal initieres en ny undersgkelse hgsten 2009 som gjelder
misdannelser hos barn fodt av tannhelsepersonell.

Veileder om utredning av pasienter ved mistanke om bivirkninger fra
odontologiske biomaterialer

Helsedirektoratet utga i 2008 retningslinjer for utredning og be-
handling ved mistanke om bivirkninger fra odontologiske biomate-
rialer. Veilederen skiller mellom amalgamrelaterte helseplager, hel-
seplager som vedvarer etter skifting av amalgamfyllinger eller kan
relateres til andre fyllingsmaterialer, samt pasienter med orale liche-
noide reaksjoner eller kontaktlesjoner.

I kjolvannet av dette har Helse- og omsorgsdepartementet gitt
Helsedirektoratet i oppdrag & forberede igangsettelse av et samar-
beidsprosjekt mellom tannhelsetjenesten og spesialisthelsetjenesten
om behandling ved mistanke om bivirkninger av odontologiske bio-
materialer. Det er nedsatt en arbeidsgruppe bestdende av fem perso-
ner, og NTF er invitert til & delta i en referansegruppe.

Tobakk

NTF stotter helsemyndighetenes arbeid for & redusere bruken av to-
bakk, bade gjennom tiltak som skal begrense rekrutteringen av nye
brukere og ved sluttettiltak. I perioden har foreningen samarbeidet
med Helsedirektoratets avdeling Tobakk og Norsk Tannpleierfore-
ning om nytt informasjonsmateriell til tannhelsepersonell og om
igangsettelse av et prosjekt for gkt rekruttering av brukere til Roy-
ketelefonen. NTF bidrar til markering av Verdens tobakksfrie dag 31.
mai og er dessuten medlem av sammenslutningen Tobakksfritt, en
koalisjon av organisasjoner som arbeider for & redusere bruken av
tobakk.

5. Utdanning og kompetanse

Godkjenning av spesialister

Spesialistkomiteen har avholdt 4 meter i beretningsperioden. Etter
anbefaling fra komiteen har hovedstyret godkjent folgende antall
nye spesialister (antall godkjenninger i forrige periode i parentes):

Kjeveortopedi 6 (11), oral kirurgi og oral medisin 8 (6), pedodonti
3 (0), periodonti 5 (5), kjeve- og ansiktsradiologi 4 (3), endodonti 37
(22), oral protetikk 29 (38).

I tillegg har sekretariatet, pd bakgrunn av den nordiske avtalen og
E@S-avtalen om felles arbeidsmarked for helsepersonell, administra-
tivt godkjent folgende antall spesialister:

Kjeveortopedi 9 (6), oral kirurgi og oral medisin 5 (6), pedodonti
2 (1), periodonti 3 (0), kjeve- og ansiktsradiologi 1 (1), endodonti O
(0), oral protetikk 9 (3).

Obligatorisk etterutdanning

Spersmélet om obligatorisk etterutdanning har veert debattert i
mange omganger i lgpet av de siste 20 arene, og pa representant-
skapsmetet i 2007 ble det vedtatt at hovedstyret skulle vurdere dette
pa nytt. Pa Forum for tillitsvalgte og Forum for etterutdanning varen
2009 ble temaet redegjort for og diskutert. Inntrykket var at de fleste
var sveert positive til at saken skulle utredes og konsekvensbeskrives,
for s& & bli tatt opp som sak pé representantskapsmgtet 2009. Et ho-
ringsbrev ble sendt ut til alle lokalforeningene i mai 2009 med svar-
frist 1. juli. Det kom 14 svar, og konklusjonene var at de fleste stilte
seg positive til innfgring av obligatorisk etterutdanning, at omfanget
ikke burde veere mer omfattende enn dagens anbefalte timetall og at
det skulle tilstrebes positive sanksjoner som kan vzere et gode nar
kravet er oppnadd.

Ny TSE-modul

En ny modul 6: Kirurgi og radiologi har blitt utviklet og igangsatt i
beretningsperioden. Rogaland var ferste lokalforening som gjen-
nomferte modulen med sveert positive tilbakemeldinger, og delta-
kerantallet for de til n& to gjennomferte modulene har veert meget
bra.

Etterutdanning i regi av UiO

Det odontologiske fakultet i Oslo har gnsket & innlede et samarbeid
med NTF om etterutdanning. Fakultetet ensker a arrangere kliniske
arbeidskurs i sine lokaler og @nsker bistand fra NTF til annonsering
og kurspdmelding. Dette vil kunne utvide etterutdanningstilbudet
med praktiske kurs, noe som stadig blir etterspurt av medlemmene.

Implantatbehandling for trygdens regning
Helse- og omsorgsdepartementet bestemte i 2006 at allmenntannle-
ger kan erverve godkjenning for & utfore trygdestottet behandling
med implantatbaren protetikk gjennom kurs og presentasjoner. Det
ble etablert et kompetansekurs ved Haukeland universitetssykehus
og en godkjenningsgruppe i Helsedirektoratet. Selve godkjennings-
funksjonen ble i 2007 delegert til Statens autorisasjonskontor for
helsepersonell. Tannleger som fullferer kurset eller som leverer fem
pasientkasus til godkjenningsgruppen, kan trygdegodkjennes som
«implantatprotetikere». Hensikten er & spre denne kompetansen over
hele landet. Opptak til kurset gjores derfor pa geografisk grunnlag.
I lopet av 2007 og 2008 har kurset veert holdt fire ganger, og 100
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tannleger har fullfert. Samtidig er 38 tannleger blitt godkjent gjen-
nom kasuspresentasjoner. Sa langt i 2009 er det gjennomfort et kurs
med 25 deltakere, og i tillegg er 6 tannleger godkjent pa grunnlag
av framlagte kasus.

Rekruttering, utdanning og etterutdanning av
tannhelsesekreteerer

Det ble i 2007 gjennomfprt en hering i lokalforeningene om rekrut-
tering, utdanning og etterutdanning av tannhelsesekreteerer. I ho-
ringssvarene kom det fram at i de omradene der tannhelsesekretaer-
utdanning forgikk, var rekrutteringen tilfredsstillende. En del andre
omrader papekte periodevise rekrutteringsvanskeligheter. Konklu-
sjonen som ble trukket i saken var at etterutdanning for tannhelse-
sekreteerer ikke er NTFs ansvar, men at et godt kurstilbud for sekre-
teerer, blant annet under landsmgtene, skal opprettholdes.

6. Medlemsrettet virksomhet

Medlemsrekruttering — kontakt med studentene

Samarbeidet med studentene ved de odontologiske utdanningsstede-
ne har veert viderefort. Orienteringsmoter avholdes for nye student-
kull, og kurs i praksisadministrasjon tilbys avgangskullene. I perio-
den er det dessuten avholdt arbeidslivsseminar for norske tannlege-
studenter i henholdsvis Tsjekkia (2008) og Polen (2009).
Nyhetsbrevet NTF-info er publisert jevnlig i studentbladene (Fasett
UiB, Tidens Tann Ui0) og dessuten distribuert elektronisk til Trom-
sostudentene. Kontaktmeter med student/fagutvalgene holdes to
ganger arlig. Videre stotter NTF studentene gkonomisk, bl.a. med bi-
drag til drift av studentutvalgene og odontologforeningene samt til
det arlige Geiloseminaret og internasjonalt studentarbeid. Mélet er &
rekruttere studentene som medlemmer av NTF sa tidlig som mulig i
studiet. Medlemskapet er gratis for studenter i 1.-3. studiear, mens 4.
og 5. ars studenter betaler 15% av ordineer avgift. Studentmedlem-
mer kan benytte seg av de fleste av foreningens medlemstilbud.

Hedersbevisninger og priser

I perioden er NTFs hederstegn tildelt Richard R. Naess (2007), Pal
Barkvoll, Nina Wiencke Gerner, Kirsten Halonen og Svein Riiber (al-
le 2008).

NTFs pris for utdanning og forskning tilfalt i 2007 Jern A. Aas og
i 2008 Tine Merete Seland.

NTFs dobbeltkompetansestipend ble utdelt for forste gang i 2008. Sti-
pendiet skal bidra til & stimulere tannleger til & gjennomfore bade
spesialistutdanning og ta doktorgrad. Stipendbelepet p& 150 000 kroner
ble delt likt mellom Linda Zamoline Arvidsson og Tine Merete Sgland.

Radgivningstjenester

For a mote et okt behov for radgivningstjenester er antall medlems-
radgivere i sekretariatet utvidet de siste arene. I slutten av 2007 ble
det formalisert en egen avdeling for medlemsradgivning. Foruten a
ivareta en rekke av foreningens underutvalg og falge opp etablerte
medlemstilbud, sa bistar avdelingen medlemmene med & svare pa ju-
ridiske sporsmdl knyttet til yrkesutgvelsen. For offentlig ansatte
tannleger gjelder det seerlig sparsmal vedrorende lgnns- og arbeids-
vilkar og for privatpraktiserende medlemmer gjelder det szerlig nee-
ringsjuridiske sporsmal.

Forsommeren 2008 ble det gjennomfert en sperreundersokelse
blant de privatpraktiserende medlemmene for & avklare om det er
samsvar mellom det tilbud NTF gir og det behov medlemmene har.
Det ble bl.a. stilt sparsmal knyttet til om raddgivningen fra NTF er
kjent, hvilke andre kilder for rddgivning medlemmene benytter og i
hvilken grad utvikling av egne kurs innen praksisadministrasjon var
av interesse. P4 bakgrunn av tilbakemeldingene arbeides det med &
utvikle radgivningstilbudet blant annet ved a ha faste artikler om
relevante emner i hver eneste ordineere utgave av Tidende samt a
bedre informasjonen pa nettet om juridiske emner. En del arbeid har
veert lagt ned i & utvikle nettbaserte kurs i praksisadministrative juri-
diske emner. Dette arbeidet har egen omtale i beretningen.

I perioden er det arbeidet med en ny standardavtale for innleie av
tannleger til praksis og ferdigstilt en ny standardkontrakt for kjep av
praksis.

Kollegahjelp

Véren 2008 ble det inngatt formell avtale med Villa Sana (Modum
Bad) slik at tannleger som er medlemmer av NTF kan fa individuell
radgivning. Avtalen er et supplement til kollegahjelpsordningen
med sikte pa & fremme medlemmenes helse og livskvalitet, styrke yr-
kesidentiteten og forebygge utbrenthet. Formélet med radgivningen
er 4 gi rom for refleksjon pd omradene arbeid, helse, samliv, familie,
fritid. Tilbudet er ikke diagnostisk eller terapeutisk. Varen 2009 ble
det avholdt samling for kollegahjelpere, denne gang lagt til Trond-
heim.

Rettshjelpfondet

Det er i perioden kommet flere spknader om gkonomisk stotte fra
fondet. Hovedstyret har innvilget seknader helt eller delvis i saker av
prinsipiell interesse.

Nettbaserte kurs i praksisadministrasjon

Hovedstyret har iverksatt et prosjekt med den hensikt at NTF skal til-
by medlemmene nettbaserte kurs innen praksisadministrasjon. Pro-
sjektplan ble vedtatt av hovedstyret i januar 2009 med sikte pa a
kunne tilby et utvalg kurs fra januar 2010. Nodvendige prioriterin-
ger av arbeidsoppgavene i sekretariatet har medfert at denne fristen
vil bli noe utsatt.

Bank- og forsikringsavtaler

NTF har i samarbeid med de gvrige organisasjoner i Akademikerne
inngatt avtale med DnB NOR konsernet om gunstige priser pa bank-
og forsikringstjenester til medlemmene for perioden 1. januar 2007
til 31. desember 2010. Et eget overviakningsutvalg, for tiden ledet av
NTFs generalsekreteer, medvirker til at avtalen handteres etter hen-
sikt og bestemmelser. Avtalen kan sies opp med 6 maneders varsel.

NTFs Gjensidige Sykeavbruddskasse

Styret fremmet etter vedtak p& generalforsamlingen i 2006 sgknad
til Kredittilsynet om konsesjon for & etableres som et eget forsi-
kringsselskap. Konsesjon ble innvilget fra 8. oktober 2007. Pa denne
bakgrunn ble det avholdt ekstraordinzer generalforsamling i NTFs
Gjensidige Sykeavbruddskasse varen 2008. Skadeforsikringsselska-
pet Tannlegenes Gjensidige Sykeavbruddskasse («Kassen») ble stiftet,
og er en videreforing av den tidligere Sykeavbruddskassen. «Kassen»
er nd et selvstendig selskap og drives uten innflytelse fra NTF.
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«Kassenn» tilbyr skadeforsikring knyttet til dekning av driftsutgifter
ved sykdom hos medlemmer i NTF. «Kassen» har inngatt avtale med
firmaet Gabler Wassum AS om daglig ledelse, regnskapsforing og
intern kontroll. «Kassen» har etablert avtaler med NTF som drifter
lopende medlemsservice og skadebehandling.

Sykehjelpsordningen for tannleger

Etter vedtak pa Representantskapet 2008 ble ytelsene gkt fra 1/100
G (Grunnbelgpet i folketrygden) til 1/50 G ved 100 % fraveer og fra
1/200 G til 1/100 G ved 50 % fraveer. Ved 100 % fraveer vil dette bety
en pkning fra ca. kr 650 til ca kr 1400 per dag. @kningen gjelder ogsa
for dem som mottar ytelser som folge av fraveer fra praksis pa grunn
av fadsel. Styret for Sykehjelpsordningen og hovedstyret har i peri-
oden vurdert Sykehjelpsordningens vedtekter. Se for gvrig sak 3 i
dette heftet.

Tannlegeforeningens pensjonskasse (TP)

Representantskapet vedtok i 2007 & opplese Tannlegeforeningens
Pensjonskasse. Bakgrunnen for dette var blant annet ny forsikrings-
lov med dertil strengere krav til TP som ville gitt vesentlig hoyere
premie. Endrede skatteregler reduserte ogsa i betydelig grad fordele-
ne med denne type pensjonssparing. Styret i TP engasjerte firmaet
Gabler & Partners AS til & forestd avviklingen av TP. Arne Gunnar
Holvik ble engasjert som daglig leder av pensjonskassen frem til av-
vikling er sluttfert. En egen statusrapport fremmes for representant-
skapet 2009; se for ovrig sak 2 i dette heftet.

7. Organisasjonen

Endringer i NTFs vedtekter

Representantskapet har foretatt endringer i NTFs vedtekter i perio-
den, hvorav de to viktigste er beslutningen om a innfere toarige re-
presentantskapsperioder (§ 6 B) og den endelige utformingen av en
valgordning for Sentralt neeringsutvalg (§ 5 A).

Awvikling av NTFs reklameavtaler

P4 grunnlag av et benkeforslag vedtok representantskapet 2007 at alle
avtaler med industrien om bruk av NTFs logo samt anbefalinger av
henholdsvis fluor i tannkrem og sukkerfri tyggegummi skulle opphore
snarest. De eksisterende tre avtalene ble pa denne bakgrunn sagt opp
og utfaset fra avtalt utlopstidspunkt. Vedtaket medferte en inntekts-
reduksjon for foreningen pé ca 1 million kroner pa arsbasis (2008).

Internasjonal virksomhet

Som medlem deltar NTF pa generalforsamlingene i World Dental Fe-
deration (FDI), som holdes i forbindelse med den &rlige kongressen.
FDI er fellesorganisasjonen for tannlegeforeninger i et stort antall
land verden over.

NTF deltar dessuten med observaterstatus pa meter i EUs Council
of European Dentists (CED), som har en posisjon som gjor det mulig
& pavirke politiske beslutninger innenfor det formelle EU-systemet.

I perioden er det arlig avholdt mater mellom politisk og adminis-
trativ ledelse i de nordiske tannlegeforeningene. Samarbeidet er
sveert nyttig, og de mange felles synspunkter pa tannhelsepolistiske
saker har muliggjort at de nordiske landene kan tilfore en felles nor-
disk dimensjon i internasjonale fora.

NTF 125 ar i 2009

Jubileet markeres hovedsakelig i forbindelse med Landsmetet 2009,
der jubileumsdagen sammenfaller med &pningsdagen. Jubileumsak-
tivitetene inneholder utgivelse av en historiebok med hovedvekt pa
de siste 25 arene, et jubileumsforedrag pa turné til ulike lokalfore-
ninger, historiske quiz’er pa nettstedet, festaften i Operaen, egen
revy pa Varemessen samt en mottakelse for inviterte gjester.

NTF i mediene

Mengden av henvendelser til NTF har veert betydelig i perioden. Det-
te skyldes ikke minst at tannhelse har fatt en mer framtredende plass
pa den politiske dagsorden, blant annet som folge av Stortingsmel-
ding nr 35 om framtidas tannhelsetjenester. For & bista foreningen i
det strategiske kommunikasjonsarbeidet har det veert benyttet ek-
stern konsulentbistand fra firmaet Burson-Marsteller.

Saker som media har veert spesielt opptatt av er offentlig stotte til
tannbehandling, tannturisme, tannbleking og pris pa tannhelsetje-
nester generelt. Det er utarbeidet en egen strategi for handtering av
henvendelser fra media.

Oppleering av tillitsvalgte
I perioden er det holdt en rekke kurs for NTFs tillitsvalgte. To av kur-
sene var sakalte Trinn II kurs hvor i omkring 50 tillitsvalgte deltok.
Dette er kurs som retter seg mot samtlige tillitsvalgte uansett hvilken
rolle de har i lokalforeningen og omfatter sa vel privatpraktiserende
som offentlig ansatte tannleger. Trinn II kursene har veert gjennom-
fort for lokalforeningene i henholdsvis Oslo TF, @stfold TF og Rome-
rike TF og i Bergen TF, Sunnmere TF, Nordmere & Romsdal TF og
Sogn & Fjordane TF. Hovedtemaene pa disse samlingene har blant
annet veert arbeidsrettslige tema, tillitsvalgtes rolle og NTF som or-
ganisasjon.

Det vises for gvrig til omtale i beretningen fra Sentralt forhand-
lingsutvalg, sak 1 e i dette heftet, nar det gjelder kurs for tillitsvalgte
i offentlig sektor.

Arbeidsmiljoundersgkelse i sekretariatet

Hosten 2008 ble det gjennomfort en arbeidsmiljoundersekelse i sek-
retariatet med ekstern bistand. Resultatene fra undersokelsen var
gjennomgaende positive, men pekte pa et behov for & styrke og klar-
gjore lederrollen pé alle niva. Saken ble benyttet som grunnlag for
interne diskusjoner om organisering og utvikling pa arbeidsplassen.

Samarbeidende organisasjoner og institusjoner

Akademikerne. NTF er medlem av Akademikerne, som er hovedor-
ganisasjon for til sammen ca. 144 000 langtidsutdannede medlem-
mer i 13 medlemsforeninger. NTFs president Gunnar Lyngstad var
innvalgt som et av fem medlemmer i Akademikernes styre fram til
oktober 2008. Etter dette har NTFs ikke hatt styreplass.

Akademikerne er organisert i fem seksjonsutvalg; henholdsvis
Akademikerne Neeringsdrivende, Akademikerne Kommune, Akade-
mikerne Stat, Akademikerne Helse og Akademikerne Privat. NTF er
representert i de fire forstnevnte og har dessuten sekretariatsfunksjo-
nen for Akademikerne Neeringsdrivende.

Organisasjoner i tannhelsetjenesten. Det har vert avholdt to kon-
taktmgter med Norsk Tannpleierforening og ett med Norges Tann-
teknikerforbund hvert ar i perioden. P4 mgtene diskuteres aktuelle
saker av felles interesse.
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Det er gjennomfoert arlige forhandlingsmeter med Fagforbundet
og Tannhelsesekretzerenes Forbund/Parat vedrerende den veiledende
avtalen om lgnns- og arbeidsvilkar for tannhelsesekreteerer, ogsa
kalt monsteravtalen.

Fylkestannlegene. NTF har regelmessig veert invitert til fylkes-
tannlegemgtene i perioden. I tillegg er det avholdt to meter med
arbeidsutvalget for fylkestannlegene. Det holdes jevnlig kontakt med
lederen av arbeidsutvalget.

Leerestedene. Det har i perioden veert avholdt to mgter med ledel-
sen ved leerestedene. NTF har dessuten deltatt pa Nasjonalt fakultets-
meote for odontologiske fag med observaterstatus.

Representanter for NTF har deltatt pd en rekke mgater ved Det
odontologiske fakultet i Bergen. I beretningsperioden har det veert
avholdt 12 meter i studieutvalget og 13 meter i forskningsutvalget
med representanter fra NTF til stede. Tilsvarende kontakt er ikke
etablert verken i Oslo eller Tromsg.

Medlemskap i andre organisasjoner
NTF er medlem av folgende organisasjoner:

Akademikerne, Akademisk Studieforbund, Den Norske Fagpresse
Forening, FDI World Dental Federation, FN-sambandet i Norge, Folk
og Forsvar *, HivNorge, HSH, Norsk Tannvern, Selskabet for Oslo
Byes Vel, Skattebetalerforeningen og TobakksfTitt.

NTF har observatgrstatus i Council of European Dentsits (CED).

* NTFs medlemmer har anledning til & reservere seg mot medlemskap.

Lokalforeningene
NTF har 21 lokalforeninger, som per 20. september 2009 hadde fol-
gende medlemstall (tall fra 2008 i parentes):

Aust-Agder Tannlegeforening 112 (117)
Bergen Tannlegeforening 654 (630)
Buskerud Tannlegeforening 281 (275)
Finnmark Tannlegeforening 58 (56)
Haugaland Tannlegeforening 102 (97)
Hedmark Tannlegeforening 170 (169)
Nordland Tannlegeforening 217 (214)
Nordmere og Romsdal Tannlegeforening 104 (98)
Nord-Trondelag Tannlegeforening 107 (103)
Oppland Tannlegeforening 176 (181)
Oslo Tannlegeforening 1267 (1 242)
Rogaland Tannlegeforening 329 (322)
Romerike Tannlegeforening 200 (211)
Sogn og Fjordane Tannlegeforening 100 (100)
Sunnmere Tannlegeforening 131 (127)
Ser-Trendelag Tannlegeforening 263 (258)
Telemark Tannlegeforening 173 (172)
Troms Tannlegeforening 170 (156)
Vest-Agder Tannlegeforening 192 (192)
Vestfold Tannlegeforening 256 (255)
Ostfold Tannlegeforening 262 (260)
Utlandet/andre 111 (77)
Studenter 346

Sum 5781 (5312)

Sekretariatet
Per 1. august 2009 var folgende ansatt i sekretariatet:

Generalsekreteer: Bjorn N. Rotnes

Informasjonsavdelingen: Morten H. Rolstad, informasjonssjef, Ane
@pstad Hamborg, IKT-konsulent.

Medlemsrdidgivningsavdelingen: Dag Erlend Reite, avdelingsleder/
advokat, Lin Muus Bendiksen, seniorkonsulent, John Frammer, for-
handlingssjef, Dag Kielland Nilsen, juridisk radgiver/advokatfull-
mektig, Elisabeth Scarpello, advokat.

Fagavdelingen: Aril Jul Nilsen, fagsjef, @yvind Asmyhr, radgiver,
Sissel Dahl, landsmegtekonsulent, Hanne Larsson-Fremberg, kurs-
konsulent.

Okonomi- og administrasjonsavdelingen: Wenche Stavik, skonomi-
sjef, Kjersti Bghren, skonomi- og regnskapskonsulent, Tordis Diger-
nes, arkivar/resepsjon/sentralbord, Trine Kruse, administrativ sekre-
teer, Moyfrid Rodoy, regnskapssekreteer, Eva Skarvey, kantine og
renhold.

NTFs Tidende
Per 1. august 2009 var folgende ansatt i Tidende:

Ellen Beate Dyvi, redakter, Kristin Aksnes, redaksjonssekretaer, Eirik
Andreassen, markedskonsulent, Nils Roar Gjerdet, fagredakter (20 %
stilling), Jorn Arne Fridrich-Aas, fagredaktor (20 % stilling), begge

pé oppdrag.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Beretningen fra NTFs hovedstyre tas til etterretning.
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Sak 1 e

Beretning fra Sentralt forhandlingsutvalg

2007 -2009

Beretningen dekker tiden hgsten 2007 - varen 2009.

Sammensetning
Sentralt forhandlingsutvalg (SF) har i perioden hatt folgende sam-
mensetning:

Jan Theien, UTV- Akershus (leder), Farshad Alamdari UTV- Hed-
mark (nestleder), Anne Berit Tandberg, UTV- Buskerud (medlem),
Torbjern Fauske, UTV- Nordland (varamedlem) og Tor Olav Sglberg
UTV Sor-Trondelag (varamedlem).

Utvalgets faste sekretzer har veert Karsten K. Langfeldt fram til 1.
juni 2008, fra 1. august 2008 John Frammer.

Mgter

Sentralt forhandlingsutvalg har i perioden avholdt 6 mgter i 2009, 9
meter i 2008 og 2 meter hgsten 2007. For & begrense kostnader har
flere av matene blitt holdt i forbindelse med andre NTF arrangement
og/eller kursaktiviteter.

Sakene

Hovedsakene som SF har arbeidet med har veert folgende:

- Tariffoppgjerene i offentlig sektor 2008 og 2009.

- Pensjonsoppgjoret og pensjonsreformen.

- Forsvaret av saeraldersgrensen.

- Forberedelser, gjennomfering og evaluering av Lennspolitisk
forum og NTFs tariffkonferanse.

- Utvikling og gjennomforing av oppleeringsprogram for medlemmer
av UTVene i fylkeskommunene og tillitsvalgte/medlemmer i staten.

SF har samtidig deltatt pA NTFs egne kurs for tillitsvalgte bade som
forelesere og kursdeltagere. Utvalget har ogsa gjennomfort et kurs
for statsomradet i samarbeid med Psykologforeningen.

Akademikerne

Som folge av NTFs medlemskap i Akademikerne ligger det en for-
pliktelse for NTF & vaere representert i Akademikernes tre forhand-
lingsutvalg for henholdsvis kommune, stat og helse. Det er regel-
messige moter i disse utvalgene hvor de arlige tariffoppgjerene blir
seerlig ressurskrevende for utvalgets medlemmer og sekreteer. Videre
deltar utvalgets medlemmer pd Akademikernes ulike arbeidslivskon-
feranser, samt tariff- og evalueringskonferanser.

Leder og nestleder har representert NTF i forhandlingsutvalgene
for hhv. kommune og helse, utvalgets sekretzer har representert NTF
i Akademikerne stat. Forhandlingssjefen har sittet i Akademikernes
sentrale konfliktutvalg lennsoppgjeret 2009. NTF ved forhandlings-
utvalget og forhandlingssjefen bistar ogsa med forelesere pa Akade-
mikernes egne kurs.

Akademikerne Helse var i 3 ukers streik varen 2008. NTF besatte
en sentral stilling Akademikernes sentrale streikekomité. Ingen av
NTFs medlemmer ble imidlertid tatt ut. Streiken ble avsluttet med
forhandlingslesning.

Tannlegeforeningens tariffpolitikk

Lennspolitisk forum 2006 vedtok NTFs tariffpolitikk. Denne ble vi-
derefort i 2007. NTF arbeider for medlemmenes lgnns-, inntekts- og
arbeidsvilkar gjennom sentrale og lokale kollektive avtaler og indi-
viduelle tilpasninger til disse. NTFs tariffpolitikk skal gi medlemme-
ne en bedret lonnsutvikling gjennom lokal Ignnsdannelse, basert pa
individuelle kriterier som gjenspeiler tannlegenes ansvarsfulle og
autonome yrkesutovelse. P4 sikt er det et mal 4 bringe ansatte tann-
legers lennsniva opp pd inntektsnivaet til privatpraktiserende tann-
leger. Basisen for tariffpolitikken er:

1. Lokal lgnnsdannelse

2. Individuell og differensiert lonn

3. Markedsbasert lonnsniva

4. Lokal avtalefrihet

Tariffomrader

Sentralt forhandlingsutvalg (SF) har fullmakt fra hovedstyret til &
forhandle og innga tariffavtaler pa vegne av NTF. NTF har p.t. parts-
rettigheter i 6 tariffomrader: Kommunalt avtaleomrade (KS), Oslo
kommune, Staten, Spekter Helse, HSH/HUK (for tiden ingen med-
lemmer) og Spekter (omrade 1-9). NTF organiserer om lag 1600
medlemmer i disse tariffomradene.

Lennsdannelse og lgnnsutvikling

Lennsdannelsen i tariffomrddene HSH, KS og Spekter skjer kun lo-
kalt. NTFs rolle blir derfor konsentrert om oppleering og radgivning
i forhandlinger, kollektiv arbeidsrett og avtaleformalia.

Gjennom Akademikerne arbeides det mélbevisst med & f& avtalt en
modell for lokal lgnnsdannelse i Oslo kommune og Staten. I disse to
tariffomradene er det fortsatt slik at hovedoppgjerene stort sett deles
i tre gkonomiske elementer innen en sentralt avtalt ramme. Hhv. gene-
relle tillegg pd lennstabell, avsetning til justeringsforhandlinger og
lokale forhandlinger. I mellomarsoppgjer blir disponible midler avsatt
til generelle tillegg pa tabell og/eller lokale forhandlinger. Profilen pa
lonnsoppgjerene i Staten og Oslo kommune medforer at langtidsut-
dannede systematisk far en lavere lgnnsutvikling sammenlignet med
andre arbeidstakergrupper i disse to tariffomradene.

Lennsoppgjeret 2009
Tariffoppgjoret Helse. Akademikerne Helse og Arbeidsgiverforenin-
gen Spekter sluttet 25. juni overenskomst i omrade 4 Lovisenberg og
omrade 10 helseforetakene. Mellomoppgjoret er med dette avsluttet
og resultatene er na offentlig innenfor det enkelte foretak. De avtalte
lonnstilleggene for akademikergruppene i sykehusene er om lag det
samme som ble resultatet for tilsvarende grupper i de andre offent-
lige tariffomradene i 2009.

Tannlegene ved Lovisenberg sykehus fikk hver enkelt per 1. april
i ar et lonnstillegg p& kr 80 000. Ved de ordineere forhandlingene i
ar fikk de en regulering per 1. mai pa 3.4%. Med et overheng pa
2.359% gir dette en arslennsvekst pa 4.8 %.
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Tariffoppgjoret i KS. Under tariffoppgjeret i 2008 ble ogsa lenns-
tilleggene for 2009 regulert for ansatte som befinner seg i hovedta-
riffavtalens kapittel 4. Den gkonomiske rammen for dette oppgjeret
utgjor 4,72 %.

Akademikernes medlemsforeninger skal hgsten 2009 gjennomfore
lokale lgnnsoppgjer etter hovedtariffavtalens kapittel 3 og 5.

Tariffoppgjoret i Oslo kommune. Resultatet vedrerende gkonomi
er at det gis et generelt tillegg pad Oslo kommunes lgnnstabell pa
1,95 %, med virkning fra 1. mai 2009, dog minimum kr 6 000. Dette
innebzerer at Oslo kommune kommer ut med om lag den samme
rammen som i KS omradet.

Tariffoppgjoret Stat. Loannsoppgjeret i Stat var preget av et stort
overheng fra i fjor Dette var pa hele 3,3 %, og det betyr at det var
lite nye penger a forhandle om i ar. Resultatet ble pa 4,4 % der over-
henget fra i fjor er innbakt sammen med forventet lonnsgliding i
2009 samt et generelt tillegg med virkning per 1. mai. Det generelle
tillegget er slik:

- Et kronetillegg pa kr 2400 for lgnnstrinn 1-45

- Et prosenttillegg pa 0,68 % for lgnnstrinn 46-80

- Et kronetillegg pé& 4800 for lgnnstrinn 81-95
Pensjon. Torsdag 4. juni ble partene i offentlig sektor enige om en

ny offentlig tjenestepensjon. Meklingen var da 1 uke og 5 timer pa

overtid i forhold til den fristen som Riksmeklingsmannen hadde satt.

Den nye tjenestepensjonen i offentlig sektor er en videreforing av

dagens ordning, men med levealderjustering og indeksering.

- Folketrygdberegnet AFP med 20 400 kroner i AFP-tillegg for
arene 62-64. Denne ytelsen skal ikke levealderjusteres. Det vil
fortsatt veere en avkorting av pensjonen mot inntekt storre enn
15 000 kroner.

- Fra fylte 65 kan man ga av med en tjenestepensjonsberegnet AFP
som garanterer 66 prosent av (slutt-)lenn ved fratreden. Denne
ytelsen skal ikke levealdersjusteres. Det vil fortsatt veere en
avkorting av pensjonen mot inntekt sterre enn 15 000 kroner.

- De som velger & ta ut alderspensjon fra folketrygden for fylte 67
ar og arbeide fullt ved siden av, kan ikke ta ut AFP som er tje-
nestepensjonsberegnet eller folketrygdberegnet.

- Levealderjustert bruttogaranti pa 66 ar av sluttlenn fra 67 ar for-
utsetter 30 ars opptjening. Samordning med folketrygden.
Levealderjustering innebaerer at du mé std noe lengre enn 67 ar

for & fa garantien om 66 prosent. Levealderjusteringen innebzerer at

de som pensjoneres etter 2026 ma sta noe lengre i arbeid enn til 67

ar for & fa garantien pa 66 %.

NTF legger til grunn at levealderjusteringen kun skal omfatte opp-
tjente rettigheter etter 1. januar 2011 for de som har mer enn 15 ar
igjen til pensjonering.

Overgangsregler for de som har mindre enn 15 ar igjen til pensjo-
nering (1958 kullet og eldre), innebzerer at ingen som gar av for 2026
vil fa sin tjenestepensjon levealderjustert.

Seeraldersgrense for enkelte yrkesgrupper er forelopig ikke berort
i de offentlige forhandlingene mellom partene i arbeidslivet.

KS-omrddet. Tall fra Teknisk beregningsutvalg i KS viser at tann-
legene i dette tariffomradet har hatt en gjennomsnittelig hoyere
lonnsvekst enn den generelle lonnsveksten, dette bade i tariffomra-
det spesielt og landet for gvrig. Gjennomsnittlig &rslenn for tannle-
ger i KS-omradet er i overkant av kr 537 000 per 01.12.2008. Start-
lonnen for nyutdannende tannleger er i mange fylkeskommuner na
mellom kr 420 000 og kr 455 000.

Lennsutvikling

I trdd med den samme statistikken har tannleger i KS-omradet fra og
med oppgjeret 2002 (da kun lokal lennsdannelse ble etablert) hatt en
gjennomsnittlig lennsvekst pa ca. 56 %.

Per 1. oktober 2001 hadde ansatte med odontologisk utdanning en
gjennomsnittlig arslenn pa kr 343 600. Per 1.12.2008 er den pa kr
538 000.

Vedlagt nekkeltall for lennsveksten i KS-omtradet, slik disse er
innrapport til KS/PAl-registeret.

Oversikt over gjennomsnittslenn

Gj.snitt grunn-  Gj.snitt fak-  Gj.snitt lenn
lonn arslonn tisk arslenn per ar
Tannleger 535 000 546 000
Overtannleger 648 000 658 000
Fylkestannleger 700 000

(data hentet fra NTFs statistikk)

Oversikt over gjennomsnittslenn og lennsvekst per 1.12.2007

Antall
ansatte/
arsverk

Vekst fra
aret for

Gjennomsnitt
lenn mnd/ar

Gruppe

Kvinner med odon-

tologisk utdanning 39 928/479 136 8.43 prosent  684/575
Menn med odonto-

logisk utdanning 43 109/517 308 9.20 prosent  529/460
Alle 41 342/496 104 8.68 prosent 1213/1035

Oversikt over gjennomsnittslenn og lennsvekst per 1.12. 2008

Antall
ansatte/
arsverk

Vekst fra
aret for

Gjennomsnitt
lenn mnd/ar

Gruppe

Kvinner med odon-

tologisk utdanning 43 343/520 116 9.00 prosent  809/659
Menn med odonto-

logisk utdanning 46 932/563 184 9.20 prosent  535/463
Alle 44 824/537888 8.90 prosent 1344/1122

(data hentet fra NTFs statistikk og PAI registeret)

Lennspolitisk forum

I perioden har Lgnnspolitisk forum (LPF) blitt avholdt en gang, den
8. september 2007, etter fellesforum med Neeringspolitisk forum da-
gen for.

Forumet er en moteplass for blant annet erfaringsutveksling, stra-
tegisk lonnspolitisk tenkning, tariffpolitiske diskusjoner og stadfes-
tingen av disse. Valg til Sentralt forhandlingsutvalg skjer pa LPF.
Videre har konkrete saker som oppleering av tillitsvalgte, lonnsstati-
stikk, pensjon og sezeraldersgrensen blitt behandlet.
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I tilknytning til forumet utvikles det et informasjons- og debatt-
hefte som blant annet inneholder en oppsummering av lennsoppgjo-
rene i offentlig sektor.

NTFs tariffkonferanse
I henhold til Reglement for tariffbundne virksomheter skal det hol-
des arlige tariffkonferanser, fortrinnsvis i februar/mars. NTFs tariff-
konferanse har folgende oppgaver:
a. legge strategier for arets tariffoppgjor
. fastsette SFs forhandlingsmandat til tariffoppgjerene
. evaluere sentrale og lokale lennsoppgjer
. velge/utpeke valgkomité
. drpfte generelle tariffpolitiske spersmal innen tariffomradene NTF
har partsrettigheter
Forste tariffkonferanse ble avholdt 7. og 8. mars 2007. Bakgrun-
nen for etablering av denne meoteplassen var a rendyrke det tariff-
politiske arbeidet i foreningen og & samle UTV-lederne m.fl. tidsmes-
sig neermere lgnnsoppgjerene pa varen.

12008 ble tariffkonferansen avholdt 5. og 6. mars og i 2009 11. -
12. mars. Konferansene ble arrangert ved Quality Airport Hotel Gar-
dermoen og begge ganger med 53 deltagere. Et tariffpolitisk infor-
masjons- og debatthefte er blitt sendt ut i forkant av tariffkonferan-
sene.

o on o

Tillitsvalgtsopplaering

Sentralt forhandlingsutvalg har blant annet ansvaret for a drive
oppleering av tillitsvalgte, spesielt i lov- og avtaleverk, forhand-
lingsstrategi og -teknikk. Denne virksomheten finansieres med OU-
midler s& langt det finnes midler til dette.

Fra 2009 gjennomfores det fast todelt tillitsvalgsoppleering i kom-
munalt tariffomride, del I om varen tilpasset nye tillitsvalgte og del
II pa hesten tilpasset mer erfarne tillitsvalgte. I statsomradet gjen-
nomfpres et arlig seminar i samarbeid med psykologforeningen.

I perioden er det avholdt en rekke mater og kurs for tillitsvalgte i
NTF, bade i NTF og Akademikernes regi. Det er blant annet avholdt
kurs januar 2008 i Kebenhavn, juni 2008 i Oslo, januar, august og
september 2009 i henholdsvis Oslo, Kebenhavn og Stockholm.

SF-konferanser pa statens tariffomrade

Sentralt forhandlingsutvalg gjennomforer hvert ar et internt seminar
for utvalget med varamedlemmer og gjester. Det ble avholdt 25. -
28. mars 2008 i Barcelona og 5.- 8. mai 2009 i Madrid. Konferansene
finansieres i sin helhet med OU-midler.

NOAT-mgter

Styrene i den offentlige del av tannlegeforeningene i de skandina-
viske landene Danmark, Sverige og Norge har siden slutten av 1980-
tallet gjennomfert et arlig mote for & utveksle informasjon, og gi
hverandre innspill og inspirasjon rundt de utfordringer som til en
hver tid finnes i arbeidet med lgnns- og arbeidsvilkér for tannlegene.
NTF var vertskap i juni 2008. I august 2009 ble mgatet holdt i Stock-
holm.

@konomi

NTF far hvert ar tildelt en pkonomisk ramme for oppleering og utvi-
klingsmidler fra Oppleerings og Utviklingsfond etablert henholdsvis
i tariffomrade stat, kommune og helse. Fondet administreres av Aka-
demikerne. NTFs tariffkonferanse, NTF Statskonferanse og til-
litsvalgtskursene finansieres som regel i sin helhet fra disse midlene.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Beretningen fra Sentralt forhandlingsutvalg tas til etterret-
ning.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pd NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Matet 2009.
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Sak 1 f

Beretning fra Sentralt neeringsutvalg 2007 - 2009

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2007 til 31. juli 2009.

Sammensetning og aktiviteter
Néveerende Sentralt nzeringsutvalg ble valgt av Neeringspolitisk Forum
8. september 2007 og har i perioden hatt folgende sammensetning:

Rolf Terje Alveer, Rogaland TF (leder), Kari Odland, Bergen TF, og
Atle Hagli, Rogaland TF. Varamedlem har veert Gunnar Amundsen,
Haugaland TF. Utvalgets faste sekretaer har veert Lin Muus Bendiksen.

Dette var forste gang det ble gjennomfort valg pa Neeringspolitisk
forum, tidligere ble Sentralt neeringsutvalgs medlemmer oppnevnt
av hovedstyret. Lokalforeningene var i forkant blitt oppfordret til a
sende inn forslag p& kandidater til Sentralt neeringsutvalg og for
motet var det innkommet forslag pa fem kandidater til vervene som
medlem og varamedlem.

I lopet av beretningsperioden har Sentralt neeringsutvalg avholdt
7 moter inkludert ett fellesmgte med Sentralt forhandlingsutvalg.
Sentralt nzeringsutvalg har ogsa deltatt pad en IKT-konferanse for
tannhelsetjenesten som ble avholdt i mars 2008 samt pa en nordisk
konferanse om akademikere som griindere som ble arrangert av Aka-
demikerne Neeringsdrivende og de nordiske sgsterorganisasjonene i
november 2008. I tillegg har Sentralt nseringsutvalg statt som arran-
gor for Neeringspolitisk forum to ganger i beretningsperioden.

Formell etablering av Sentralt naeringsutvalg

For & ivareta saker som seerlig angar tannleger som arbeider i privat
sektor, vedtok hovedstyret hgsten 2004 a nedsette en midlertidig ar-
beidsgruppe for privat sektor. Gruppen ble viderefort i neste hoved-
styreperiode, men fortsatt uten noen formell forankring i NTFs ved-
tekter. For & gjore det klart at det er naeringspolitiske spersmal som
er det sentrale arbeidsfeltet ble arbeidsgruppen senere omdept til
Sentralt naeringsutvalg, og pa representantskapsmgtet 2006 ble Sen-
tralt neeringsutvalg vedtektsfestet, nsermere bestemt i NTFs vedtekter
§ 5 a. Sentralt naeringsutvalg bestar etter dette av leder, ytterligere to
medlemmer og et varamedlem. Hovedstyret oppnevner utvalgets le-
der blant styrets privatpraktiserende tannleger. De to medlemmene
samt varamedlemmet velges pad Neeringspolitisk Forum.

P& representantskapsmetet 2008 ble NTFs vedtekter igjen endret
slik at ogsa leder for Sentralt neeringsutvalg skal velges av Neerings-
politisk forum. Lederen blir sa medlem av NTFs hovedstyre etter en
godkjenning i representantskapet. Videre ble det vedtektsfestet at
bade praksiseier(e) og leietannlege(r)/assistenttannlege(r) fortrinns-
vis skal veere representert i utvalget.

Mandat
I april 2007 vedtok hovedstyret folgende mandat etter forslag fra
Sentralt naeringsutvalg (SNU):

Sentralt neeringsutvalg er et radgivende utvalg for NTFs hovedstyre
og skal arbeide med
a. Arbeids- og driftsbetingelser i privat tannlegevirksomhet, herunder

- Kontraktsforhold
- Arbeidsgiverspersmal
- Skatteforhold
- Pensjons- og trygderettigheter
- Bedriftsekonomiske spgrsmal
b. Veere kontaktledd mellom hovedstyret og Akademikerne-F *
c. Holde kontakt med medlemsmassen i privat sektor bla. gjennom
Neeringspolitisk forum og fremme aktuelle saker derfra for hovedstyret
d. Rekruttering av tillitsvalgte i privat sektor

* navnet ble endret til Akademikerne-N oktober 2008.

Sakene

I beretningsperioden har Sentralt neeringsutvalg blant annet arbeidet
videre med kontrakter i privat sektor. Det har veert arbeidet med utkast
til kontrakter vedrgrende alternative mater & organisere samarbeid
mellom tannleger pa samt overdragelseskontrakt ved kjop av tannle-
gepraksis. Videre er Sentralt neeringsutvalg fortsatt opptatt av pro-
blemstillingen omkring bedre pris- og behandlingsinformasjon til pa-
sientene og har eksempelvis hatt en gjennomgang av Pasientinforma-
sjon pa NTFs nettsted, vurdert prisopplysningsforskriften og deltatt i
planene om prisportal. Sentralt nzeringsutvalg er fortsatt engasjert i
hvilken retning sykehjelpsordningen for tannleger skal ta og har
fremmet et forslag om bedring av ytelsene, szerlig til tannleger i svan-
gerskapspermisjon, til sykehjelpsordningens styre. Sentralt nzerings-
utvalg mener tilbudet til tannlegeforeningens medlemmer om HMS og
annen kvalitetssikring fortsatt er viktig og har pabegynt en oppdate-
ring av materiellet p4 nettstedet samt skrevet innlegg om dette saks-
feltet i Tidende. Utvalget folger foreningens arbeid innen IKT ngye og
bidrar i den grad det er gnskelig. Dette er blant annet nedvendig for a
kunne tilpasse det nevnte HMS-materiellet til utviklingen innen IKT.

Naeringspolitisk forum

Neeringspolitisk forum er avholdt arlig i september begge arene i be-
retningsperioden. I september 2007 ble det for forste gang avholdt
et sdkalt Fellesforum hvor tillitsvalgte fra offentlig og privat sektor
hadde fellesmote pa arrangementets forste dag mens Lennspolitisk
forum og Neeringspolitisk forum ble gjennomfort i separate mgtelo-
kaler pa samme hotell den pafelgende dagen.

P& Neeringspolitisk forum metes én representant fra hver lokalfo-
rening for & utveksle erfaringer, diskutere og bli orientert om saker
av seerlig interesse for privat sektor. Drift og overdragelse av privat
praksis, faglig forsvarlig virksomhet og sykehjelpsordningen for
tannleger er eksempler pa temaer som har blitt drgftet de siste arene.
Pa Fellesforum sto Tannhelsemeldingen (St.meld. nr. 35) og NTFs
syn pa denne i sentrum.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Beretningen fra Sentralt neeringsutvalg tas til etterretning.
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Beretning fra NTFs fagnemnd 2007-2008

Beretningen dekker tiden fra 1. januar 2007 til 31. desember 2008.

Sammensetning
Fagnemnden hadde i 2007 fglgende sammensetning:

Nina Wiencke Gerner, Oslo TF (leder), Inger-Johanne Nyland,
Rogaland TF (nestleder), Berit @ra, Ser-Trondelag TF, Ivar Parmann,
Troms TF (medlemmer). Varamedlemmer var Bjorg Heggen, Nord-
land TF, og Tom Paulseth, Bergen TF. Representanter fra de odonto-
logiske fakulteter var Gunhild V. Strand, Bergen, og Pia Titterud
Sunde, Oslo.

1 2008 hadde fagnemnden folgende sammensetning:

Inger Johanne Nyland, Rogaland TF (leder), Berit @ra, Ser-Tron-
delag TF (nestleder), Ivar Parmann, Troms TF, Lars Ulvestad, Oppland
TF (medlemmer). Varamedlemmer var Kjell Thue, Sogn og Fjordane
TF, og Else Marie Sundgaard, Troms TF. Representanter fra de odon-
tologiske utdanningsinstitusjonene var Gunhild V. Strand, Bergen,
Pia Titterud Sunde, Oslo, og Ulf Ortengren, Tromsg.

Sissel Bjorntvedt var fagnemndens faste sekretzer i 2007, Aril Jul
Nilsen i 2008.

Mgter, kursdeltakelse m.m.

Fagnemnden hadde bade i 2007 og 2008 fire moter over to dager.
Mpgtene har gatt med til kursutvikling, planlegging av fagprogram
for landsmgtene i 2007, 2008, 2009 og 2010, samt fagutvalgsfunk-
sjon for TSE. I tillegg har fagnemnden behandlet en del lgpende fag-
lige saker, blant annet videreutvikling av Retningslinjer for etterut-
danning. Fagnemnden har ogsa veert konsultert i forbindelse med
funksjonen av NTFs nettsted/kurs og utdanning.

Fagnemndens medlemmer og fagavdelingens ansatte har deltatt
ved forskjellige arrangement i utlandet: DTFs Arskursus og sympo-
sium i 2007 og 2008, STSs Riksstimma i Goteborg 2007, gerodon-
tologikongress i Irland i 2007, FDI World Dental Congress i Dubai i
2007 og Stockholm i 2008, og British Dental Conference i Manches-
ter 2008. Fagnemnden har ogsa veert representert ved nordisk kurs-
nemnds samling i Kebenhavn i 2007.

Fagnemndens kursvirksomhet
Det er fagnemndens malsetting
a tilby et bredt spekter av kurs
innenfor hele det odontologiske
fagomradet og relevante rand-
fag. I perioden har fagnemnden

oket satsingen pa arbeidskurs.  Forkurs til Im. 2 362
Det viser seg at arbeidskurs Augustkurs 9 326
raskt fulltegnes til tross for be- ~ Januarkurs 10 619
tydelig heyere kursavgift enn Stud.entkurs 1 30
. s Seminarer 1 41
ordinzere kurs. Bade i 2007 og
. Implantatprot. --- ---
2008 gikk januarkursene over  (jeniandskurs . L
fire dager, og kursdeltakelsen  gamlet 23 1378

viste et oppsving i 2008. NTFs

Kurs

forpliktelse til & tilby etterutdanning innenfor et bredt faglig spekter
gjor at noen kurs gir med underskudd. Dette oppveies av at andre
kurs gir overskudd. Kursregnskapet far ogsa et mindre statstilskudd
via akademikernes studieforbund AKS. Fagnemnden registrerer at
kursdeltakelsen ser ut til & veere stabil og har inntrykk av at Ret-
ningslinjer for etterutdanning har bidratt til & bevisstgjore medlem-
mene om verdien av kontinuerlig etterutdanning.

Utenlandskurs ble avholdt i Cuenca i Spania i 2007 og i Dubrovnik
i 2008, med henholdsvis 27 og 31 deltakere. Begge kursene fikk god
evaluering bade faglig og sosialt.

Praksisen med forkurs i forbindelse med landsmetet er viderefort
i perioden. Det er anledning til & delta pa forkursene uten & delta pa
landsmgtet. I tabellen nedenfor vises deltakelsen i kursaktiviteter
unntatt TSE for 2003 -2008

Landsmgtet

NTFs landsmgte fortsetter a veere et motested for alle personellgrup-
per innen tannhelsetjenesten. Pameldingen har veert god for alle
grupper, med unntak av tannteknikerne som har et smalere faglig
tilbud. Fagnemnden prever & tilpasse programmet til de fleste inter-
essegrupper og ulike yrkesgruppene i tannhelseteamet. Fagnemnden
fungerer som fagkomité for landsmetet uansett om det arrangeres i
Oslo eller utenfor. Systemet med forhdndspamelding til de forskjel-
lige fagprogram for a4 kunne vurdere plassbehov, er viderefort og
fungerer bra.

Landsmetet i 2007 ble arrangert i Nidarghallen i Trondheim.
Landsmetekomiteen hadde forankring i Ser-Trondelag tannlegefore-
ning. Deltakelsen og det skonomiske resultatet var bra, men noe
lavere enn nér landsmetet holdes i Osloomradet. Det ble gjennomfort
evaluering etter landsmetet som stort sett var positiv.

Landsmetet 2008 ble arrangert p4 Thon Hotell Arena og Norges
Varemesse pa Lillestrom, og landsmgtekomiteen hadde utgangs-
punkt i sekretariatet. Evalueringen viste at deltakerne oppfattet
arrangementet som vellykket faglig og arrangementsmessig. Ogsa
dette landsmetet hadde god deltakelse og bra gkonomisk resultat.

Antall kurs og deltakerantall i regi av NTF 2003-2006

2004 2005 2006 2007 2008
Delt. Kurs Delt. Kurs Delt. Kurs Delt. Kurs Delt.
2 169 2 392 3 211 2 362 2 305
10 619 14 591 16 1101 21 1096 24 1193
2 59 2 60 2 64 2 62 2 48
2 32 1 38 0 0 1 22 0 0
- - - - 1 25 2 50 2 50
- - 1 27 1 20 1 31 1 32
16 879 19 1081 23 1421 29 1623 31 1628
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Deltakelse ved NTFs landsmater 1997 -2006

Tannleger 1496 1418 1126 1193 1068 1056
Tannpleiere 187 142 163 172 131 179
Sekretaerer 668 787 626 549 681 575
Arskandidater 73 86 65 90 84 82
SUM 2424 2433 1980 2004 1964 1892
Andre *) 830 1089 672 579 712 547
Nordentalbesskende 763 942 181 841 1011 1080
Total deltakelse 4017 4464 2833 3424 3687 3519

Fagansvarlige. De fagansvar-
lige i TSE er nekkelpersoner for
vellykkede kurs. I 2007 ble det
derfor gjennomfort et fagleererfo-

1246 1189 1263 1259 °
183 136 154 172 rum hvor alle fagansvarlige ble
799 614 723 644 invitert. Dette var me.n‘( a' skulle
- - o - veere et forum for diskusjon og
gjensidig informasjon og hadde
2214 2031 2244 2166 ogsa et faglig innslag. i endodonti.
551 720 673 305  Kursvirksomhet. Det er lagt en
910 240 257 1030 rulleringsplan for gjennomfering
3675 2991 3174 3501 4V TSE kurs i lokalforeningene

som innebeerer at alle foreninger

*) Omfatter tannteknikere, pensjonistmedlemmer, studenter, foredragsholdere, gjester, ledsagere, utstil-

lere og arrangorer

Kurs i praksisadministrasjon for avgangsstudenter

12007 og 2008 ble det arrangert endagskurs i praksisadministrasjon
for avgangsstudenter i Oslo og Bergen. Praksisadministrasjonskurse-
ne tilbys til sterkt subsidiert pris. NTF dekker underskuddet som en
del av det generelle gkonomiske tilskuddet til studentaktiviteter.

TSE - Tannlegeforeningens systematiske etterutdanning
Fagutvalget. Hovedstyret har oppnevnt et eget fagutvalg for TSE.
Fagutvalget bestir av NTFs fagnemnd i tillegg til representanter for
hovedstyre, fylkestannlegene og Sosial- og helsedirektoratet. Fag-
utvalget har hatt to meter i perioden. Folgende har veert represen-
tanter i perioden: Representant for fylkestannlegene Inger Thorsen
Melg, Representant for Statens helsetilsyn Liljan Smith Aandahl, Re-
presentant for NTFs hovedstyre Hildur Sehoel.

Drift og utvikling. Seks moduler i TSE er i drift og dekker fagom-
radene Gerodontologi og Oral Medisin, Endodonti og Traumatologi,
Kariologi, Periodonti, Protetikk, samt Oral kirurgi og Kjeve- og
ansiktsradiologi. Den siste, modul 6, ble utviklet i 2007 og avholdt
forste gang hosten 2007 med god evaluering. For modulen i perio-
donti er avtale om utvikling og honorar inngatt med Det medisinsk/
odontologiske fakultet i Bergen, for de gvrige fire modulene er avta-
ler inngatt med de respektive bidragsyterne direkte.

Fagansvarlige TSE i perioden 2007 -2008:

Modul Fagansvarlig

far tilbud om kurs hvert eller an-
nethvert ar.

TSE-kursene er blitt markeds-
fort via Tidende, i kurskatalogen
og lokalt. Rutinene for samarbeid med lokalforeningene er noe
endret. Sekretariatet tar seg av alle gkonomiske transaksjoner og
utbetalinger mens den lokale TSE kontakten forestar registrering av
pamelding og bestilling av lokale og overnatting.

MAlt etter antall henvendelser til sekretariatet, fungerer laerings-
plattformen Classfronter etter forutsetningene. Noen av lokalfore-
ningene har arrangert forkurs pa 2-3 timer i Classfronter med lokale
leererkrefter. Disse kursene administreres av den enkelte lokalfore-
ning. Det er utarbeidet en «Veiviser i Classfronter» spesielt tilpasset
TSE, som ligger pa nettet. Programmet er imidlertid utformet pri-
meert for videregarende skoler, og det vil bli gjort lopende vurdering
av alternative programmer.

Reisestipend for fagleerere innen TSE. Det er opprettet et reisestipend
for fagleerere med egne statutter. Etter soknad kan fagleerere & dek-
ket kursavgift og tog/flybillett nar de deltar pa kurs og konferanser
i inn- eller utland der kursinnholdet har relevans til det fagomradet
innen TSE som de underviser i. Stipendet er pa 30 000 kroner og kan
deles pa 3-6 personer. Seknadsskjema, opplysninger og statutter er
lagt pa Classfronters leererveerelse. I 2007 ble det innvilget to sekna-
der pa til sammen kr 21 123, og i 2008 ble det innvilget en sgknad
pa kr. 3900.

Samarbeid med lokalforeningene

Kontakten med lokalforeningenes kurskon-
takter er en viktig del av fagnemndens og
sekretariatets virksomhet ikke minst i for-

Modul 1 Oral medisin & Gero- Gerodontologi: Tiril Willumsen bindelse med gjennomforing av TSE. Lokal-
dloriel 3] Otz wnshisito: Pl Wanlcvieil foreningenes kurs annonseres fortlopende
Modul 2 Endodonti & Traumato- Endodonti: Unni Endal og Markus Haapasalo etter fast mal og pa fast plass i Tidende.
logi Traumatologi: Ingeborg Jacobsen/Anne-Lise Dette har vist seg 4 veere en ordning som

ERETE 46D fungerer godt.
Modul 3  Kariologi Ivar Espelid og Anne Bjorg Tveit Lokalforeningenes kurskontakter kan
Modul 4 Periodonti Ivar Hoff, Knut Leknes, Endre Vasstrand delta fritt pa fagnemndens kurs i januar og
Modul 5  Protetikk Kristina Arvidson-Fyrberg, Erik Saxegaard, Harald pé forkursene til landsmotet. De tre nordlig-
Gjengedal, Knut-Erik Jacobsen ste foreningene far dekket utgifter til opp-
Modul 6  Oral kirurgi og Kjeve- Tore Bjornland og Anne Mgystad hold og reise, men de ovrige foreninger kan

og ansiktsradiologi

fa refundert en del av utgiftene etter sok-
nad.
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Kursvirksomhet i TSE 2007 -2008

Ar Modul Sted Antall deltakere
Modul 1 Oral medisin og Gerodontologi Finnmark 38
Nord Trondelag 26
Bergen/Hordaland 37
Modul 2 Endodonti og Traumatologi Sor Trendelag 55
Romerike/Akershus 49
Modul 3 Kariologi Oslo 17
Vestfold 30
2007 Nordmere og Romsdal 27
Sunnmgre 29
Modul 4 Periodonti Troms 22
Rogaland 41
Modul 5 Protetikk Vest Agder 62
Buskerud 54
Totalt 13 moduler gj.fort 487
Ar Modul Sted Antall deltakere
Modul 1 Oral medisin og Gerodontologi Ingen avholdt
Modul 2 Endodonti og Traumatologi Haugaland 40
Modul 3 Kariologi Hedmark 36
Aust Agder 25
Modul 4 Periodonti Sogn og fjordane 45
2008 Nordland 38
Vestfold 46
Modul 5 Protetikk Oppland 43
@stfold 52
Modul 6 Rogaland 73
Totalt 9 moduler gj.fort 398

Sekretariatets fagavdeling gir bistand pa ulike omrader pa fore-
sporsel.

Forum for etterutdanning 2007

Det arrangeres Forum for etterutdanning annet hvert ar. Arrange-
mentet far tilskudd fra videre- og etterutdanningsfondet. I april 2005
var kurskontakter i lokalforeningene og DOT og spesialistforeninge-
ne invitert til Forum for etterutdanning p& Grand Hotell i Oslo. Ho-
vedpunktene i programmet var bruk av NTFs kurssystem pa nett og
bruk av sskemotoren PubMed. Det var totalt 25 deltakere.

Minnefond for Knut og Liv Gard og Frans Berggren
I henhold til vedtektene skal tildeling av midler foretas av NTFs ho-
vedstyre etter innstilling fra NTFs fagnemnd. Mottakere av stipend
ma kvittere med en rapport fra aktiviteten de har deltatt i for tilde-
ling av midler. I en del tilfeller blir rapporten publisert i Tidende.

1 2007 ble det tildelt kr 26 250 fra fondet til 6 sokere. I 2008 ble
det tildelt kr 45 000 fra fondet til 6 sgkere.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Beretningen fra NTFs fagnemnd tas til etterretning.
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Beretning fra NTFs rad for tannlegeetikk

2007 -2009

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2007 til 31. juli 2009.

Sammensetning og aktiviteter
NTFs rad for tannlegeetikk har fra 1. januar 2008 hatt folgende sam-
mensetning:

Rita T. Wilberg (leder), Olav Kvitnes (nestleder), Erling Iveland,
Sturle Tvedt og Sisle Varegg Eide. Varamedlemmer har veert Inger
Johanne Johannessen, Lise Kiil og Morten Klepp. Radets faste sekre-
teer var advokat Knut S. Kjelstad frem til 1. april 2008. Advokat Eli-
sabeth Scarpello tok deretter over rollen som radets faste sekreteer.

Sammensetningen i den delen av beretningsperioden som tilhorer
kalenderdret 2007, framgér av radets beretning for perioden
2005-07.

Radet har hatt to meter i perioden og har ogsad behandlet flere
enkeltsaker pr. e-post. Radets leder og/eller sekreteer har deltatt pa
medlemsmoter i Nordland, Telemark, Sogn og Fjordane, Vest-Agder,
Sunnmere, Buskerud og Romerike hvor hovedvekten var lagt pé
etiske regler. I tillegg har radets leder holdt foredrag om etikk for
odontologistudenter pa Geilo-seminaret. Radets sekreteer har holdt
foredrag om etikk for norske odontologistudenter i Poznan, Polen, i
forbindelse med et studentkurs som ble avholdt der.

Etter henvendelse fra hovedstyret har radet utredet behovet for et
reklameforbud i NTFs etiske regler og har bistatt med & utforme et
forslag til slikt forbud som ble forelagt representantskapet. Repre-
sentantskapet vedtok forslaget med noen endringer i 2008.

Et av temaene pa Forum for tillitsvalgte i 2009 var etiske dilem-
maer ved tannlegers bindinger mot industrien. Radets leder og sekre-
teer forberedte gruppearbeid og ledet plenumsdiskusjoner pa foru-
met. Leder og sekreteer har ogsa deltatt i mote med Norsk dental-
bransjeforening der samme tema ble diskutert.

Rédets leder og sekreteer har i perioden ogsa deltatt pa Sveriges
Tandlakarforbunds éarlige etikkdag der ulike etiske problemstillinger
ble satt pd agendaen og diskutert.

Sakene
Nedenfor folger omtale av enkelte av de saker Radet har behandlet i
perioden.

§ 22 Kollegialitet ved uttalelse til media
Det ble reist spgrsmal om en representant for et lokalforeningsstyre
hadde opptradt ukollegialt nar vedkommende tok kontakt med

media for & kommentere et medlems opptreden, uten forst & ha for-
sikret seg om at medlemmet hadde mottatt en henvendelse fra lokal-
foreningen og dermed hadde hatt mulighet til a uttale seg om saken.
Radet fant etter en konkret vurdering at lokalforeningsrepresentan-
ten hadde brakt saken inn for offentligheten pa en mate som kunne
veere egnet til & skade en kollega og derfor ikke hadde opptradt i trad
med retningslinjene i NTFs etiske regler § 22.

§ 13 Tolking av reklameforbudet
Radet har mottatt flere annonser fra medlemmer med spgrsmal om
ulike tannlegers bruk av produsenters logo i sine annonser omfattes
av reklameforbudet. Slik bestemmelsen er formulert er slik logobruk
ikke i strid med reklameforbudet i § 13.

Etter vedtakelsen av nytt tredje ledd i § 13 pa Representantskapet
2008, har radets sekreteer ogsa besvart en rekke andre spersmal fra
enkeltmedlemmer vedrerende rekkevidden av reklameforbudet.

§ 13 Villedende annonsering

Radet har mottatt annonse fra pasient som ble vurdert & veere ville-
dende for forbrukere som ikke har tannhelsefaglig bakgrunn. Radet
folger opp overfor den aktuelle tannlegepraksis for a sikre at annon-
sen blir endret. Saken har resultert i at tannlegen refunderte hono-
raret til pasienten.

§ 15 Opptreden i media

Radet mottok en henvendelse der det ble bedt vurdert om et medlems
opptreden i media var egnet til 4 skade tannlegestandenes anseelse
og dermed i strid med etiske regler § 15. Radet kom etter en konkret
vurdering til at medieopptredenen ikke var i strid med § 15. Radet
fant det imidlertid uheldig at tannlegen ikke hadde bedt journalis-
tene som vedkommende hadde veert i kontakt med om & fa artikler
til gjennomlesning for de ble publisert, og dermed fulgt anbefalingen
i§15.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Beretningen fra NTFs rdd for tannlegeetikk tas til etterretning.
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Beretning fra redaksjonskomiteen for NTFs

Tidende 2007 -2009

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2007 til 31. juli 2009.
Redaksjonskomiteen har fra 1. januar 2008 hatt folgende sammen-
setning:

Jon E. Dahl, Oslo TF (leder), Anders Godberg, @stfold TF og Malin
Jonsson, Bergen TF (medlemmer). Varamedlemmer har veert Anne
Beate Senju Clasen, Oslo TF og Asgeir Bardsen, Bergen TF.

Sammensetningen i den delen av beretningsperioden som tilhgrer
kalenderaret 2007, framgar av redaksjonskomiteens beretning for
2005-07.

Redaksjonskomiteen har hatt to ordinsere meter i beretningsperi-
oden, for gvrig har saksbehandling og orienteringer foregatt via e-
post.

Tidende har i perioden gitt ut 15 hefter per ar, 12 ordinaere hefter,
en kurskatalog (nr. 12), landsmeteprogrammet (nr. 9) og sommerhef-
tet (nr. 8). Redaksjonen utgir ogsa en messekatalog i tiknytning til
landsmgtet og har videre ansvar for produksjonen av representant-
skapsheftet.

Tidendes innhold

Stofftilgangen. Tilgangen pa fagartikler og annet fagrelatert stoff
har, som tidligere ar, variert i perioden, og har det siste aret igjen
gatt ned: I 2007 ble det registrert 27 vitenskapelige artikler og 2 ka-
suspresentasjoner, i 2008 mottok redaksjonen 20 artikler og fire ka-
suspresentasjoner. Alle artikler blir kvalitetssikret gjennom en fag-
fellevurdering av to personer, og ikke alle mottatte artikler blir ak-
septert for publisering. Nar man ser bort fra de nordiske temaheftene
og de gvrige spesialheftene, er det 10 utgaver av tidsskriftet som skal
ha fagartikler. Nar det har veert lite stoff, har redaksjonen vanligvis
fatt tillatelse til «gjenbruk» av relevante artikler tidligere publisert i
Tandlakartidningen, Tandlzegebladet og Legetidsskriftet. Denne ord-
ningen har na opphert nar det gjelder Legetidsskriftet, noe redaksjo-
nen beklager.

De nordiske samarbeidsheftene. Samarbeidet mellom de fire nor-
diske redaksjonene har resultert i to temaproduksjoner i perioden.
Samproduksjonen for 2007, «Oral helse» omfattet 10 originalartikler
fordelt pa to hefter, det samme gjaldt for temaheftet 2008, «Bilde-
dannende teknikker». Hovedansvaret for administrasjon og produk-
sjon av de ulike temaheftene gar pd omgang mellom redaksjonene.
Denne perioden var det henholdsvis Finlands Tandldkartidning og
Tandleegebladet som administrerte arbeidet med planlegging av inn-
holdet og innsamling og vurdering i tillegg til produksjon av arti-
klene.

Innholdet i Tidende for ovrig omfatter, som tidligere, reportasjer,
intervjuer, aktualitetsstoff, debatt- og kommentarartikler, praksisre-
levant stoff, megtereferater, boknytt og generell og spesiell stands- og
helsepolitisk informasjon. Antall produserte sider var 1010 i 2007, i
2008 var det 1048 sider.

Tidendeprisen

For & oppmuntre til skriving av gode oversiktsartikler, ble det i 2001
opprettet en pris som skal tildeles forfatteren(e) av den beste over-
siktsartikkelen i lopet av to drganger av Tidende.

Prisen ble delt ut for tredje gang pa landsmetet i 2007. Prisvinnere
var Fernanda C. Petersen og Anne Aamdahl Scheie, Det odontolo-
giske fakultet i Oslo. Utvalget som vurderte artiklene besto av Tor E.
Torbjernsen, Anne Berit Utkilen og Nils Roar Gjerdet.

Trykking og distribusjon

Tidendes trykkeri, PDC Tangen, fusjonerte i 2008 med Gahns tryk-
keri og skiftet navn til 07-Gruppen. Dette har imidlertid ikke hatt
verken administrative, tekniske eller skonomiske konsekvenser for
Tidende, og samarbeidet har ogsd i denne beretningsperioden fun-
gert godt.

Porto. Tidende ble tidligere sendt som A-post til de tre nordligste
fylkene, na gar alt som B-post via Bring (Posten). Portoen har de
senere arene gkt betraktelig og andre utsendelsesmater har veert vur-
dert, blant annet ble det i 2008 fort forhandlinger med firmaet Med-
iapost. Av praktiske arsaker ble det imidlertid ikke inngatt noen
avtale pa det daveerende tidspunkt.

Internettversjonen
Tidsskriftet publiseres i fulltekst p& nettet kl. 0000 pd utgivelsesda-
gen. Internettversjonen gker tilgjengeligheten av informasjonen i Ti-
dende og stoffet blir lett & gjenfinne. Det er spkefunksjoner i fritekst,
pa forfatter(e), titler og ved spesielle sokeord (det siste gjelder fagar-
tiklene). I tillegg er det sokefunksjon for stillinger og spesialiteter
samt abonnementsordning pa stillingsannonser. Tidende har egen
nettadresse: www.tannlegetidende.no

Tidendes navaerende internettversjon (fulltekstversjonen) ble star-
tet i 2002 og redaksjonen tok varen 2008 initiativ til & modernisere
layout pa nettet. [ prosessen viste det seg at det tekniske fundamentet
ogsa burde moderniseres/legges om. Da dette ikke var lagt inn i bud-
sjettet, ble prosjektet utsatt, men ble tatt opp igjen varen 2009.

Redaksjonen

Personellsituasjonen. Redaksjonen har frem til 1. januar 2009 bestatt
av redaksjonssekreteer og produksjonsanvarlig Kristin Aksnes, mar-
kedsansvarlig Eirik Andreassen, journalist Ellen Beate Dyvi og re-
dakter Gudrun Sangnes.

Stillingen som redakter i Tidende ble lyst ut i Tidende nr. 11, 2008.
En komité bestidende av presidenten, Gunnar Lyngstad, leder av
redaksjonskomiteen, Jon E. Dahl og generalsekreteer Bjorn Ratnes
intervjuet de tre som hadde spkt stillingen. Journalist i Tidende, Ellen
Beate Dyvi, ble ansatt i redakterstillingen i NTFs hovedstyremate 20.
november 2008, og tiltrddte som redakter fra 1. januar 2009. Gudrun
Sangnes fortsatte som ansvarlig redakter til hun gikk av for alders-
grensen den 1. juni.
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Stillingen som faglig-vitenskapelig(e) redakter(er) (40 %) ble lyst
ut i Tidende nr. 15, 2008. Det kom én sgker, professor Nils Roar Gjer-
det, Det medisinsk-odontologiske fakultet i Bergen. Han vil fylle en
20 prosent stilling p4 konsulentbasis. Det arbeides videre med a finne
en egnet person til & fylle de resterende 20 prosent. Redaksjonsko-
miteen har diskutert mulige losninger og mener at personene som
skal besette rollen som vitenskapelig redakter ber veere tilknyttet et
fakultet.

Redaksjonen har ogsé i denne perioden i liten grad benyttet fri-
lansjournalister, men tannlege Reidun Stenvik har bistatt redaksjo-
nen bade med reportasjer og annet redaksjonelt arbeid, Ogsa andre
tannleger har veert engasjert som skribenter, seerlig i forbindelse med
faglige moter.

Alle faglige/vitenskapelige originalartikler til Tidende blir normalt
vurdert av to fagpersoner med spesiell kjennskap til fagomradet,
mens den spraklige gjennomgangen og den redaksjonelle bearbei-
dingen skjer i redaksjonen. Professor Nils Roar Gjerdet, har fungert
som faglig radgiver og har bistatt redakteren i arbeidet med vurde-
ring og bearbeiding av fagstoff.

Kurs- og matevirksomhet. Alle de ansatte i redaksjonen deltar
jevnlig pa faglige mater/kurs i regi av Fagpresseforeningen og Insti-
tutt for journalistikk - Ellen Bate Dyvi har blant annet tatt et leder-
kurs ved Institutt for journalistikk og Eirik Andreassen har tatt Fag-
pressens lederakademi (fire moduler og en prosjektoppgave).

I forbindelse med det nordiske samarbeidet har det veert avholdt
to meter, ett i Helsinki varen 2008 og ett i Oslo varen 2009. Gudrun
Sangnes har i tillegg deltatt pa FDI-mgtet i Dubai (2007) og i Stock-
holm (2008). Ellen Beate Dyvi deltok ogsa i Stockholm. Sangnes har
videre deltatt pa to moter i Geneve som deltaker i World Health Edi-
tor Network og pa meter i Norsk redaktgrforening.

@Okonomi. Tidendes okonomi har veert god i perioden, i 2007 var
sluttresultatet 2.9 mill. og i 2008 var det 3 mill. Redaksjonen fikk i

2008 palegg om a gke inntektene ytterligere i 2009. Dette ble lgst ved
at det er laget spesialpriser pa omslagssidene og sidene mot leder og
Presidenten har ordet. Disse annonseplassene har vist seg & veere
lette & selge. I tillegg er prisene for bilag til Tidende okt betydelig.

Trykningsutgiftene har i realiteten gatt ned siden 2007 mens por-
toutgiftene har gkt. Dette har delvis sammenheng med en gkning i
antall bilag til Tidende, pluss en opplagsgkning pa 200, til 5 700.
Samtidig har Postens priser gkt. Det siste gir grunnlag for & se pa
alternativ distribusjon nok en gang. Tidende har tidligere vaert i kon-
takt med firmaet Mediapost, og vil sannsynligvis se pd muligheten
for distribusjon i Ser-Norge gjennom dette foretaket igjen.

Tidendes fagrad

Tidende organiserte i 2007 en idédugnad med representanter fra de
tre odontologiske leerestedene. Denne idédugnaden forte til at det ble
opprettet et fagrad som hadde sitt forste mgte 6. juni 2008. Fagradet,
som na bestar av professor Ingar Olsen, Det odontologiske fakultet i
Oslo, professor Anne Christine Johannesen, Det medisinsk-odonto-
logiske fakultet i Bergen og professor Jan Bergdahl, Odontologisk
Institutt, Det medisinske fakultet i Tromse, skal ha som oppgave &
orientere om hva som foregar av aktuell forskning péa fakultetene,
komme med forslag til forfattere og fagartikler og ellers veere kon-
taktpersoner i fagmiljgene. Det er planlagt at fagradet skal mgtes to
ganger per ar, og at det for gvrig er et naert samarbeid mellom fag-
radet og Tidendes redakterer.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Beretningen fra redaksjonskomiteen for NTFs Tidende tas til
etterretning.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pa NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Matet 2009.
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Sak 2

NTFs pensjonskasse

Sak 2 a

Beretning 2008

Pensjonskassens omfang

Pensjonskassen dekker medlemmer av Tannlegeforeningen som ut-
gver tannlegeyrket, og som gjennom individuell beslutning har valgt
& bli medlem i pensjonskassen. Pensjonskassen har forretningsadres-
se i Oslo.

Styrets arbeid

Styrets arbeid i 2008 har i hovedsak vert oppgaver knyttet til avvik-
lingen av pensjonskassen, med serlig fokus pa avvikling av finans-
plasseringene og medlemmenes rettigheter.

Pensjonskassen ble pd grunn av endrede skatteregler for individu-
ell pensjonsparing, IPA, besluttet avviklet i 2007. I henhold til opp-
rinnelig plan skulle pensjonskassen veert avviklet i 2008. Styret fant
det npdvendig a skyve pd avviklingstidspunktet. Styret har holdt
Kredittilsynet orientert om dette.

Pensjonskassen innhentet i 2008 tilbud fra livsforsikringsselska-
per om utlgsning av pensjonskassens medlemsbestand. Ut fra en hel-
hetsvurdering ble Storebrand Livsforsikring AS valgt. 1. januar 2009
ble alle medlemmer og pensjonister overfort til Storebrand Livsfor-
sikring, pé sakalt halvkollektiv tariff.

Det har i lgpet av aret veert avholdt 4 styremgter.

Risiko
Salg av pensjonskassens finansplasseringer ble besluttet av styret i
april. Nedsalg ble hovedsakelig gjennomfert i forste halvar 2008.
Enkelte av pensjonskassens plasseringer var mindre likvide, for ek-
sempel eiendomsplasseringene (Fond). Pensjonskassen inngikk avta-
le om salg av disse plasseringene til Storebrand. 31. desember 2008
var alle pensjonskassens aktiva solgt og plassert pa bankkonto.
Markedsrisiko ble séledes gradvis nedtrappet i 2008. likviditetsrisi-
koen i pensjonskassen vurderes som lav. Den forsikringstekniske risiko
gjelder hovedsakelig risikoen for flere tilfeller av uforhet eller flere
etterlatte enn det premietariffene er basert pad. Resultatutviklingen
avhenger derved i hovedsak av avkastning fra finansforvaltningen ut
over pliktig tilforsel til premiereserven, den sdkalte grunnlagsrenten.

Finansiell stilling
2008 var et ar med store verditap i alle de store internasjonale ak-
sjemarkedene. Finanskrise, svake fremtidsutsikter og inntjenings-
muligheter gjorde sitt til at bersverdiene falt verden over. Oslo Bars
mistet over halvparten av sin verdi i lopet av éret, og endte ned 54
prosent. Verdensindeksen, MSCI World, ga negativ avkastning i alle
arets kvartal, og endte til slutt ned 23,5 prosent.

Turbulensen i penge- og kredittmarkedet slo for alvor inn i midten
av september da de amerikanske myndighetene lot investeringsban-

ken Lehman Brothers gé konkurs. Dette svekket tilliten mellom
finansinstitusjonene betraktelig og skjov pengemarkedsrentene opp.

Aksjeeksponeringen og renteplasseringene til pensjonskassen ble
tatt helt ned i juni, for finanskrisen og det betydelige fallet i marke-
det. Dette gjorde at pensjonskassen i stor grad unngikk betydelige
verdifall. Pensjonskassens styre er tilfreds med avhendingen av
finansplasseringene.

Pensjonskassens midler plassert i bank utgjorde 347 mill. kroner
per 31. desember 2008.

Styrets sammensetning

Styret har i 2008 bestatt av Per Franck Naess (formann), Aleidis Lo-
ken og Svein @ksenholt. Varamedlemmer har vert Svein Jacobsen,
Elin Zahl Finstad og Rolf Terje Alveer. Det er utbetalt kr 59 000 i sty-
rehonorar for 2008. Pensjonskassen har ingen ansatte.

Det er inngatt avtale med Vital Pekon AS, om administrasjon av
pensjonskassens virksomhet, herunder ansvarshavende aktuar, regn-
skapsforing og forsikringsteknisk administrasjon. Arne Gunnar Hol-
vik, Gabler Wassum AS, er pensjonskassens daglige leder. Pensjons-
kassens revisor er Beckman Lundevall Revisjon AS, v/statsautorisert
revisor Ellen Amdal.

Pensjonskassens forvaltningsavtaler er avsluttet i 2008.

Medlemsbestand ved utgangen av 2008

Aktive arbeidstakere (inkl uferepensjonister): 280
Alderspensjonister 341
Uforepensjonister 19
Ektefellepensjonister 171
Barnepensjonister 6
Resultater

Arsregnskapet er som fplge av avviklingsprosessen fart ener for-
skrifter for pensjonskasser gjeldende for 31. desember 2007. Avkast-
ning av forvaltningskapitalen beregnet ener markedsverdi ble
-0,14 %, mens realisert avkastning ble 1,16 %.

Arets resultat for szerlige avsetninger var negativt med 1 992 mill.
kroner, etter at 8 620 mill. kroner var belastet tilleggsavsetningene.
Negativt resultat 1 992 mill. kroner er belastet egenkapitalen. Skat-
tekostnaden var kr O. Ansvarlig kapital i pensjonskassen utgjer
20 005 mill. kroner og bestér i sin helhet av opptjent egenkapital.
Kursreguleringsfondet utgjor ved arets utgang kr 0. Kapitaldeknin-
gen i henhold til Kredittilsynets regler er ca 29% pr 31. desember
2008. Minimumskravet er 8,0 %.

Etter styrets oppfatning gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
resultat og stilling.

Utsikter fremover/avvikling

Siste del av avviklingsprosessen for pensjonskassen blir nd gjen-
nomfort. Alle pensjonskassens forpliktelser og midler vil i lepet av
forste halvar 2009 bli overfort til Storebrand Livsforsikring ASA. Po-
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lisene vil bli konvertert til fripoliser i Storebrand. Det vil bli utarbei-
det avviklingsregnskap for pensjonskassen.
Det er etter regnskapsarets slutt ikke inntruffet forhold av vesent-
lig betydning for pensjonskassens resultat og stilling.
Pensjonskassen har ingen drift som anses a ha negativ innvirk-
ning pa det ytre miljo.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Styrets beretning for 2008 tas til etterretning.

Sak 2 b

Regnskap 2008

Regnskapet finnes pd NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Regnskapet for 2008 tas til etterretning.

Sak 2 ¢

Awviklingen av Pensjonskassen — statusrapport

Oppdatert informasjon med status for avviklingen av pensjonskas-
sen finnes p4 www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Saken tas til orientering.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pd NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som neermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Mgtet 2009.
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Sak 3

Sykehjelpsordningen for tannleger

Sak 3 a

Beretning 2008

Virksomhetens art

Sykehjelpsordningen for tannleger har som formal & yte stenad ved
sykdom og svangerskap/nedkomst til medlemmene i ordningen.
Medlemmer av ordningen er en hver tannlege som utgver tannle-
geyrket her i landet.

Virksomhetens sted
Sykehjelpsordningen for tannleger forvaltes av sekretariatet i Den
norske tannlegeforening beliggende i Frederik Stangs gate 20.

Arbeidsmilje og likestilling

Sykehjelpsordningen for tannleger har ingen ansatte og er ikke for-
pliktet til & opprette obligatorisk tjenestepensjon. Styret bestar av en
kvinne og to menn.

Ytre miljg

Det slippes ikke ut stoffer og lignende som kan innebzere miljoska-
der. Sykehjelpsordningen for tannleger er ikke regulert av konsesjo-
ner eller pdlegg av miljomessig karakter.

Fortsatt drift
Forutsetningen om fortsatt drift er til stede og regnskapet er satt opp
under denne forutsetning.

Styre

Styret i Sykehjelpsordningen for tannleger bestar av tre tannleger
valgt av representantskapet i Den norske tannlegeforening. Styret
har i 2008 bestatt av Per Franck Naess (leder), Aleidis Loken og Odd
Tveiterds Nesse. Varamedlemmer har veert Karin Holmgard, Brit @1-
stad og Svein @ksenholt.

Redegjarelse for arsregnskapet
Styret i Sykehjelpsordningen for tannleger forvalter tilskudd fra fol-
ketrygden i henhold til avtale med Helse- og omsorgsdepartementet
(Sosialdepartementet) med virkning fra 1. februar 1965. Tilskuddets
storrelse er fastsatt til 1,36 % av trygderefusjoner ved tannbehand-
ling. Arets tilskudd pa 16,5 mill. kroner er en gkning pa 44 % sam-
menlignet med 2007.

Utbetaling av sykebidrag har gkt med 5,7 % (ca. 260 000 kroner)
fra 2007 til 2008.

Styring av finansiell risiko
Sykehjelpsordningen for tannleger har valgt en meget tradisjonell
og forsiktig investeringspolitikk. Investering i globalt aksjefond er

ikke valutasikret, men sammensetning av fondets portefolje er gjen-
nom spredning ment & redusere eventuelle valutasvingninger.

2008 har veert et meget turbulent finansar og sykehjelpsordningen
bokfgrer en verdireduksjon pé& investeringene pd 5,5 mill. kroner.
Renteinntekter, utbytte og bokfort verdireduksjon gir til sammen et
negativt finansresultat p& 3,7 mill. kroner. Samtidig har omlgpsmid-
lene gkt med 21,3 % til 45,5 mill. kroner, av dette skyldes en gkning
Pa 8,3 % bank- og andre plasserte midler.

Sykehjelpsordningen for tannleger har ingen eksterne 1an. Dags-
belgpet ved 1/100 G er ca. 700 kroner.

Totalkapitalen i Sykehjelpsordningen for tannleger per 31. desem-
ber 2008 er kr. 45 539 699. Likvide midler i Sykehjelpsordningen for
tannleger er plassert i ulike typer fond og i bank. Ved arets slutt var
fordelingen som folger:

Markedsbaserte aksjer og aksjefond 4908 624
Markedsbaserte obligasjoner og obligasjonsfond 2 140 642
Markedsbaserte renteinstrumenter 5 750 865
Sum investeringer 12 800 131
Bank 26 170 326

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Styrets beretning for 2008 godkjennes.

Sak 3 b

Regnskap 2008

Regnskapet finnes pa NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Regnskapet for 2008 godkjennes.
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Sak 3 ¢

Endringer i vedtektene

Bakgrunn

Sykehjelpsordningen finansieres ved at 1,36 9% av trygderefusjons-
midlene avsettes til ordningen. @kte trygderefusjoner for tannbe-
handlinger har medfert okte overferinger til Sykehjelpsordningen.
Den norske tannlegeforenings representantskap i 2008 har ogsa bedt
styret i Sykehjelpsordningen, og NTFs hovedstyre, om & vurdere
ytelsene fra ordningen og legge frem forslag for neste representant-
skap. P& denne bakgrunn innstiller styret i Sykehjelpsordningen for
tannleger i henhold til Sykehjelpsordningens vedtekter § 6 nr. 6 pa
en gkning av ytelsene fra sykehjelpsordningen.

Utbetalinger fra ordningen tar utgangspunkt i folketrygdens grunn-
belop (G) til enhver tid. G per 1. mai 2009 er beregnet til kr 72 881.
Dagens satser er slik at det ytes 1/50 av grunnbelgpet i folketrygden
(G) ved 100 % sykefraveer. Ved 50 % sykefraveer ytes det nd 1/100 dels
G. Det ytes ogsé stenad i 25 dager ved fodsel og adopsjon.

Forslag — oversikt

Styret foreslar nedenfor folgende endringer i vedtektene:

- Pkning av dagsats til kr 1 750 ved 100 % fraveer

- Gjore stonad ved fodsel fleksibel slik at dette kan tas ut over en
lengre periode og pa deltid

- Innfore stgnad ved fraveer som felge av omsorg for barn som har
opphold i helseinstitusjon

- Innfore stgnad ved pleie av parerende i livets sluttfase

- Endre vedtekten slik at stonad kan gis med tilbakevirkende kraft
i inntil 6 mnd

- Finansiering av ekstern bistand til fremme av tannlegenes helse
og livskvalitet

- Noen presiseringer av vedtektene

Pkonomi

Pkonomien i Sykehjelpsordningen er slik at ogsa de foreslatte end-
ringene ville gitt et positivt driftsresultat siste ar. Totale antall syke-
dager/stenadsdager har de siste ar ligget rundt 8500. Forslag neden-
for om & gke dagsatsen til kr 1 750 vil med 8500 sykedager gi i un-
derkant av 15 mill. kroner i totale utbetalinger. Tilskuddet fra
Rikstrygdeverket ble i 2008 totalt pd 16,5 mill. kroner.

Pkning av dagsats

Styret mener at stgnad ved egen sykdom mé vere ordningens ho-
vedmal og at det forst og fremst er denne stenaden som ma bedres.
Ordningen skal gi kompensasjon for inntektsbortfall og er en kjzer-
kommen stgnad i tillegg til ytelsene fra folketrygden. Det er imidler-
tid et stykke igjen for stenaden i de fleste tilfeller er pa nivd med
bortfalt inntekt. Det foresldas derfor at ytelsene gkes fra 1/50 G
(Grunnbelgpet i folketrygden) til 1/42 G ved 100 % fraveer og fra 1/
100 G til 1/84 G ved 50 9% fraveer.

Ved 100 9% fraveer vil dette bety en gkning fra ca. kr 1 450 til ca
kr 1 750 per dag. Foreslétt brek er satt med den hensikt at maksimal
utbetaling fra sykehjelpsordningen, ved fraveer som skyldes sykdom,
skal tilsvare 6 G. @kningen i dagsatsen vil ogsé gjelde for dem som
mottar ytelser som folge av fraveer fra praksis pa grunn av fodsel.

Tannleger far inntil 6 G fra folketrygden (65 % uten tilleggsforsik-
ring/100% med tilleggs- forsikring). Det totale stonadsbelopet til-
svarer da ca 12 G.

Endring av vedtektene. Forslaget innebzerer endring av vedtektene
§ 8 nr 3 1. ledd. Gjeldende § 8 nr 3 lyder:

«Full sykehjelp utgjer 1/50 G pr dag ved 100 % sykefravaer. 1/100
G ved 5009 sykefraveer.«

Det foreslas & endre § 8 nr 3. 1 ledd slik at den lyder:

Full sykehjelp utgjor 1/42 G pr dag ved 100 % sykefraveer. 1/84
G ved 50 9% sykefraveer.

Fleksibelt uttak av fadselspenger
Dagens regler legger opp til at permisjon og stgnad tas ut samlet i 5
uker. Det foreslas & &pne for at stenad ved fodsel kan tas ut over en
lengre periode enn 25 pafslgende dager og som deltid. Dette vil veere
i samsvar med muligheten man har til fleksibelt uttak av foreldre-
penger fra folketrygden via NAV. Det vil med denne endringen veere
mulig for eksempel & ta ut stonaden slik at man har stenad i 50 halve
dager dersom man jobber 50 %. Man vil ogsa kunne ta ut stenaden
over en lengre periode dersom man for eksempel ensker fri en dag i
uken i 25 uker.

Endring av vedtektene. Forslaget innebzerer endring av vedtektene
§ 8 nr 4. Det foreslds nytt siste ledd som lyder:

Stgnaden etter dette punktet kan tas ut over en periode pa inntil
1 ar. Stgnad etter dette punktet kan ogsa tas ut som deltid.

Pleiepenger

Det foreslas videre & utvide ordningen til ogsa a gjelde stonad ved
omsorg for barn innlagt ved helseinstitusjon og pleie av parerende i
livets sluttfase.

1. Omsorg for barn innlagt ved helseinstitusjon

Sykehjelpsordningen har mottatt sgknader fra medlemmer med kro-
nisk syke barn der medlemmet i perioder er fraveerende fra praksis for
& veere sammen med barnet under opphold pa helseinstitusjon. Slik ved-
tektene er i dag vil dette oftest ikke omfattes av egen sykemelding.

Fra folketrygden kan et trygdemedlem som har omsorg for barn
under 18 ar som er eller har veert innlagt i helseinstitusjon, motta
pleiepenger hvis barnet trenger kontinuerlig tilsyn og pleie fra en av
foreldrene. De tilfellene som er kjent for styret, innebeerer tilfeller
ogsa med korte opphold av 1-2 dagers varighet. Det foreslas at sto-
nad fra sykehjelpsordningen kan gis ogsd ved slike korte opphold
uten forutgdende karenstid.

2. Pleie av pargrende i livets sluttfase

Styret finner at det er gode grunner for a likestille omsorg for barn
innlagt ved helseinstitusjon og pleie av parerende i livets sluttfase.
Begge situasjoner innebzerer pakjenninger og en vanskelig balanse
mellom yrke og familiesituasjon. Det foreslas derfor at Sykehjelps-
ordningen ogsa yter stgnad i slike situasjoner.

Stonadsperiode ved pleiepenger. Omfanget av behov for stenad i
disse 2 situasjonene er usikkert men det antas at det ikke vil bli sveert
store utbetalinger fra ordningen. Det foreslas imidlertid en begrens-
ning pa 20 dager per ar for stenad ved omsorg for barn innlagt ved
helseinstitusjon.
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For stenad ved pleie av parerende i livets sluttfase foreslas ogsa
en begrensning pa 20 dager per tilfelle. Dette er i samsvar med fol-
ketrygdens bestemmelser. Det er ikke tenkt karensdager ved ytelser
etter dette punktet.

Forutsetning om ytelse fra folketrygden. For begge ovennevnte til-
feller foreslas det at det er en forutsetning at det foreligger rett til
tilsvarende ytelse i folketrygden. Dette vil ogsd lette dokumenta-
sjonsbehov for Sykehjelpsordningen. Det tilfoyes at ogsa legenes til-
svarende stgnadsordning har et slikt krav om ytelser fra folketryg-
den. Legenes ordning yter ikke stonad ved pleie av parerende i livets
sluttfase.

Endringer av vedtektene. Forslaget innebzerer at ordningen utvi-
des. Endringen ber fremgé bade i vedtektenes § 3 om forméalet med
ordningen og i vedtektenes § 8 om sykepenger. Dagens § 3 1. ledd
lyder :

«Ordningens formal er a) & yte sykehjelp og b) stenad ved ned-
komst til medlemmer av ordningen.»

Det foreslas & endre § 3, 1 ledd slik at den lyder:

Ordningens formal er a) & yte sykehjelp, b) stenad ved nedkomst
og c) pleiepenger til medlemmer av ordningen.

Det anses hensiktsmessig at stenad ved omsorg for barn under opp-
hold i helseinstitusjon og ved pleie av parerende tas inn i § 8. Det
foreslas at ny § 8 nr 5 lyder:

5. Pleiepenger

Medlem som er fraveerende fra praksis pa grunn av omsorg for
barn innlagt ved helseinstitusjon har rett til stenad i inntil 20
dager.

Medlem som er fraveaerende fra praksis i forbindelse med pleie
av parerende i livets sluttfase har rett til stonad i inntil 20
dager.

Stgnad etter dette punktet er betinget av tilsvarende ytelse fra
folketrygden.

Innfering av tak pa samlet stgnad
For a sikre at det ikke blir lennsomt & veere sykemeldt, foreslas det
videre & innfore en gvre grense for samlet stgnad fra folketrygden
og sykehjelpsordningen. Foreslatt ny dagsats og antall stenadsdager
gir en maksimal utbetaling pad 6 G fra ordningen. Dette er en be-
grensning som i seg selv ikke medforer nye rutiner eller kontroller.

Det foreslas imidlertid & innfore en begrensing slik at samlet sto-
nad fra folketrygden og sykehjelpsordningen ikke kan utgjore mer
enn 80 % av fjordrets inntekt eller gjennomsnittet av de siste 3 dr.
Det vil etter styrets syn veere riktig & legge beregnet personinntekt
knyttet til tannlegevirksomhet til grunn. For ansatte vil det veere
arbeidsinntekt fra tannlegevirksomhet som legges tilgrunn

Det gjores oppmerksom pa at innfering og kontroll av en slik
begrensing vil medfere ekstra arbeid i sekretariatet. Kontrollen kan
gjores mot selvangivelse, neeringsoppgave og skjema for beregning
av personinntekt.

Endring av vedtektene. Dagens vedtekter hjemler ikke en slik fore-
slatt begrensing. Det forslas ny bestemmelse § 8 nr 3, 4 ledd:

Samlet stonad som medlemmet mottar fra folketrygden og syke-
hjelpsordningen kan ikke utgjore mer enn 800% av enten fjorar-
ets inntekt, eller gjennomsnittet av de siste 3 ar. Med inntekt
menes her beregnet personinntekt i nsering eller arbeidsinntekt
knyttet til tannlegevirksomhet.

Harmonisering med NAV og folketrygd mht tilbakevirkning
Det foreslés videre & endre grensen for hvor langt tilbake i tid syke-
hjelp kan ytes for. I henhold til sykehjelpsordningens vedtekter sa
kan det ikke utbetales stonad for lengre tid tilbake enn 3 maneder
for kravet settes frem (§ 8 nr 5.). Dette er i en del tilfeller en for kort
periode. Sezerlig i situasjoner der medlemmer rammes av depresjoner
og liknende kan det ta noe tid for krav fremsettes overfor sykehjelps-
ordningen. NAV har en grense pa inntill 6 méaneder, dette er ogsa
gjeldende i legeforeningens ordning. Dagens § 8 nr 5 lyder:

«5. Sykehjelp ytes ikke for lengre tid tilbake enn 3 mdneder for
kravet settes frem.»

Forslag ovenfor om innfering av nytt punkt 5 om pleiepenger
medferer at nadveerende punkt 5 blir nytt punkt 6. Det foreslas a
endre § 8 nr. 5. slik at den lyder:

6. Sykehjelp ytes ikke for lengre tid tilbake enn 6 méaneder for
kravet settes frem.

Folgeendring. Dagens § 8 nr 6 gis nytt nummer, og blir ny § 8 nr 7,
med samme ordlyd som i dag:

7. Sykehjelp utbetales i alminnelighet etterskuddsvis.
Sykehjelp utbetales til medlemmet. I saerlige tilfelle kan styret
bestemme at ytelsen skal utbetales til annen person. Ved deds-
fall utbetales tilgodehavende sykehjelp til ektefellen, eller der-
som medlemmet var enslig, til boet.

Finansiering av ekstern bistand til fremme av tannlegenes helse
og livskvalitet

Den norske tannlegeforening har inngatt samarbeidsavtale med Mo-
dum Bad om individuell rddgivning for tannleger som er i en livs-
krise og har behov for radgivning. Formalet er 4 fremme tannlegenes
helse og livskvalitet og hindre utbrenthet. Ved Modum bads Villa
Sana gis det rom for refleksjoner og rddgivning rundt omradene ar-
beid, helse, samliv, familie og fritid. Tilbudet er ikke diagnostisk eller
terapeutisk.

Ordningen er slik at tannlegene tar kontakt selv med Villa Sana,
eventuelt blir oppfordret av kollegahjelpere til 4 ta slik kontakt.
Tannlegeforeningen mottar ikke informasjon om den enkelte tann-
lege og det fores heller ikke journaler eller liknende.

Tannlegeforeningen har bekostet denne ordningen siden samar-
beidet ble innledet i 2008. Styret for Sykehjelpsordningen finner at
dette er nettopp noe av det som sykehjelp dreier seg om og vil forsla
at samarbeidet med Modum Bad/ Villa Sana finansieres av Syke-
hjelpsordningens midler.
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Per i dag har samarbeidsavtalen en ramme for NTF pa inntil 5 indi-
viduelle radgivninger per ar. Kostnaden belgper seg til minst 2 behand-
linger pé til sammen kr 24 000, og inntil ytterligere 3 rddgivninger a
kr 12 000. I tillegg vil det kunne komme reiseutgifter og noe oppholds-
utgifter. Styret foreslar at det tas inn i vedtektene at ordningen kan
finansiere ekstern bistand til & fremme tannlegenes helse og livskvali-
tet. Styret vil legge frem for senere representantskap forslag til utvi-
delse av ordningen dersom dette etter evalueringer synes ngdvendig,.

Det foreslas derfor at det tas inn en bestemmelse i § 9 i kapittel 9
om forvaltning, beretning og regnskap som gir styret hjemmel til a
dekke disse kostnadene med sykehjelpsordningens midler. Ny § 9 nr
4 vil da lyde:

4. Styret kan bruke av ordningens inntekter til & finansiere
ekstern bistand til fremme av tannlegenes helse og livskvalitet.
Styret skal legge frem evaluering av ordningen for representant-
skapet.

Presisering av vedtektene

Assistenttannleger. Det har blitt stilt spersmél om hvorvidt assistent-
tannleger er berettiget til stonad ved fodsel og adopsjon. Bakgrun-
nen for at problemstillingen er reist er ordlyden i § 8 nr 4 som om-
taler at medlemmer som er fraverende fra egen praksis har rett til
stenad. Det er imidlertid ikke tvil om at ogsa assistenttannleger var
tenkt omfattet av ordningen. Det foreslas likevel & endre ordlyden
slik at dette er klart.

Adopsjon. Helsedirektoratet har gjort oppmerksom péa at det for-
utsettes at stonad ogsé gis ved adopsjon. Dette er ogsa i trdd med slik
ordningen praktiseres. Det foreslas at dette ogsa kommer tydelig til
uttrykk i vedtektene ved at adopsjon ogsé nevnes. Dagens § 8 nr. 4
1. ledd lyder :

«Medlemmer som er fraveerende fra egen praksis i forbindelse med
nedkomst, har rett til stonad i inntil 25 dager (5 dagers uke). Ved
redusert stilling reduseres ytelsen tilsvarende jf. § 8 nr 3.»

Det foreslas derfor a endre ordlyden i vedtektenes § 8 nr 4, 1. ledd
slik at den lyder:

4. Medlemmer som er fraveerende fra praksis i forbindelse med
nedkomst eller adopsjon, har rett til stenad i inntil 25 dager (5
dagers uke). Ved redusert stilling reduseres ytelsen tilsvarende jf.
§ 8 nr 3.

Tidspunkt for iverksettelse.

Det har blitt stilt spersmal om fra hvilket tidspunkt endringer i
vedtektene skal gjelde. Dette vil fremga av vedtaket som represen-
tantskapet fatter, men det kan veere hensiktsmessig at dette ogsa
fremgar av vedtektene. Det foreslas en tilfoyelse til dagens § 15 nr
1. om ikrafttreden og endringer. Dagens § 15 nr 1 lyder:

«Disse vedtekter gjelder fra 1. januar 1972»

Det foreslds folgende presisering slik at ny § 15 nr 1 lyder:

1. Disse vedtekter gjelder fra 1. januar 1972. Senere endringer
gjelder fra det tidspunkt representantskapet bestemmer.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Vedtektene til sykehjelpsordningen endres (endringer i kursiv) slik at:
I
§ 3 skal lyde:
Ordningens formal er a) & yte sykehjelp, b) stonad ved nedkomst og
c) pleiepenger til medlemmer av ordningen
Ytelsene fastsettes i forhold til folketrygdens grunnbelgp til
enhver tid (i det folgende kalt G).

§ 8 Sykehjelp skal lyde:

1. Medlem som pd grunn av sykdom eller skade er 50 prosent
arbeidsufor eller mer, har rett til sykehjelp. Sykehjelp ytes for alle
dager - dog ikke for de forste 14 dager, og unntatt lerdager, sen- og
helligdager, dager mellom julaften og nyttarsaften, mellom palme-
sondag og 2. paskedag, samt 1. og 17. mai. Ved tilbakefall innen 3
maneder av samme sykdom (skade) ytes fortsatt sykehjelp uten ny
karenstid.

2. Sykehjelp ytes for inntil 250 dager, maksimalt ett kalenderar for
samme sykdom (skade), dog begrenset til 90 dager etter at medlem-
met oppebzeerer ugradert alderspensjon fra folketrygden.

Har medlemmet vaert arbeidsfor i minst 12 maneder siden det mottok
sykehjelp, blir ny arbeidsuferhet i alle tilfelle ansett som forarsaket
av ny sykdom (skade).

3. Full sykehjelp utgjor 1/42 G pr dag ved 100 % sykefraveer. 1/84
G ved 50 % sykefraveer. For medlem som er arbeidstaker, reduseres
sykehjelpen med sykelenn eller sykepenger som medlemmet mottar,
pa grunn av arbeidstakerforholdet og samme sykdom (skade).

Sykehjelpen reduseres ogsa nar medlemmet mottar alders- eller ufe-
repensjon.

Samlet stonad som medlemmet mottar fra folketrygden og syke-
hjelpsordningen kan ikke utgjore mer enn 80 % av enten fjordrets
inntekt, eller gjennomsnittet av de siste 3 dr. Med inntekt menes her
beregnet personinntekt i neering eller arbeidsinntekt knyttet til tann-
legevirksomhet.

4. Medlemmer som er fraveerende fra praksis i forbindelse med ned-
komst eller adopsjon, har rett til stonad i inntil 25 dager (5 dagers
uke). Ved redusert stilling reduseres ytelsen tilsvarende jf. § 8 nr 3.

Utbetalingen er betinget av at medlemmet har veert yrkesaktiv i
minst 6 av de siste 10 méneder for nedkomst og har rett til fodsels-
penger fra folketrygden.

Stgnaden ytes fra forste dag i permisjon utover 5 uker.

Stonaden etter dette punktet kan tas ut over en periode pd inntil 1
dr. Stonad etter dette punktet kan ogsd tas ut som deltid.

5. Pleiepenger
Medlem som er fraveerende fra praksis pd grunn av omsorg for barn
innlagt ved helseinstitusjon har rett til stonad i inntil 20 dager.
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Medlem som er fraveerende fra praksis i forbindelse med pleie av
pdrorende i livets sluttfase har rett til stonad i inntil 20 dager.

Stonad etter dette punktet er betinget av tilsvarende ytelse fra folke-
trygden.

6. Sykehjelp ytes ikke for lengre tid tilbake enn 6 mdneder for kravet
settes frem.

7. Sykehjelp utbetales i alminnelighet etterskuddsvis.

Sykehjelp utbetales til medlemmet. I seerlige tilfelle kan styret
bestemme at ytelsen skal utbetales til annen person. Ved dedsfall
utbetales tilgodehavende sykehjelp til ektefellen, eller dersom med-
lemmet var enslig, til boet.

§ 9 nr 4 skal lyde:

4. Styret kan bruke av ordningens inntekter til d finansiere ekstern
bistand til fremme av tannlegenes helse og livskvalitet. Styret skal
legge frem evaluering av ordningen for representantskapet.

§ 15 skal lyde

1. Disse vedtekter gjelder fra 1. januar 1972. Senere endringer gjelder
fra det tidspunkt representantskapet bestemmer.

2. Vedtektene kan nar som helst endres. Styrets forslag til endring
av vedtektene skal behandles av NTFs representantskap og godkjen-
nes av Helsedirektoratet.

II
Disse endringene trer i kraft fra 1.1.2010

Dette heftet blir i sin helhet publisert pd NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som neermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Matet 2009.
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Sak 4

NTFs fond til videre- og etterutdannelse av

tannleger

Sak 4 a

Beretning 2008

Formal

Fondets formal er & fremme videre- og etterutdanning av tannleger
i offentlig og privat praksis. Den norske tannlegeforenings hoved-
styre supplert med representant fra Helsedirektoratet er fondsstyre.
Fondet ber spesielt tilgodese tiltak som kan bedre videre- og etter-
utdanning av allmennpraktiserende tannleger, seerlig i perifere strok
av landet.

Fondets drift

Driften av fondet har fulgt tidligere opptrukne retningslinjer. Fonds-
midler er benyttet méalrettet for & styrke NTFs arbeid med etterutdan-
ning, dels som bidrag til foreningens etterutdanningsvirksomhet,
dels til & gjennomfore seminarer for kurskontakter i lokalforeninger,
spesial/spesialistforeninger og i den fylkeskommunale tannhelsetje-
nesten.

Inntekter

Fondets inntekter besto i 2008 av bidrag fra Rikstrygdeverket og
renter av kapitalplassering. Bidrag fra RTV utgjer 0,14 % av den to-
talsummen trygden yter til tannlegehjelp i lopet av kalenderéret, og
belgp seg i 2008 til kr 1 709 407 mot i 2007 kr 1 182 190 og i 2006
kr 1 030 309. Det vises for ovrig til vedlagte regnskap.

Finanspostene

Disse viser et negativt netto resultat pa kr 532 164. Netto resultat for
kapitlet var kr 228 046 i 2007. Arsaken er endringer i konjunkturene
i 2008.

Aktiviteter i 2008

Det ble for 2008 avsatt fondsmidler til utvikling av ny TSE-modul
med kr 350 000, tilskudd til NTFs fagnemnd 200 000, vedlikehold av
kompetansekurs i implantatprotetikk med kr 50 000, vedlikehold av
TSE med kr 120 000, dekning av lokalforeningenes kurskontakter

for kursdeltakelse med kr 50 000, faglererforum for TSE med kr
50 000, til sammen kr 820 000. I tillegg ble det gjort avsetninger til
reisestipend for TSE-leerere med kr 30 000 og stipend til dobbelt-
kompetansekandidater med kr 150 000. Av de avsatte midler fra
fondet ble kr 912 193 brukt i regnskapsaret. Ubrukte midler er til-
bakefort til fondet.

Resultat

Som fplge av situasjonen pa finansmarkedet er resultatet for regn-
skapsaret lavere enn i 2007, kr 265 052 mot kr 889 726 aret for.
Eiendeler, egenkapital og gjeld

Regnskapet viser en gkning i fondets verdier med kr 436 735 fra
2007.

Kommentar

Fondets verdier er gkt i 2008 til tross for bidrag p& kr 912 192 til
NTFs utdanningsaktiviteter.

Hovedstyret foreslar folgene vedtak:
Styrets beretning for 2008 godkjennes.

Sak 4 b

Regnskap 2008

Regnskapet finnes pd NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Regnskapet for 2008 godkjennes.
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Sak 5

Ny tannhelsepolitikk - nye utfordringer

Tannhelse har na statt relativt hgyt pa den politiske dagsorden over
flere ar. Enkelte av de politiske partiene har veert ganske aktive pa
Stortinget, med spersmal og forslag for a sikre et tilfredsstillende
tannhelsetilbud til utsatte grupper i befolkningen. Som et resultat av
dette har tannhelsetjenesten veert gjenstand for vurdering i flere
offentlige dokumenter. I 2005 kom NOU nr. 11 om det offentlige
engasjementet pa tannhelsefeltet og i 2007 Stortingsmelding nr. 35
om framtidas tannhelsetjenester: Tilgjengelighet, kompetanse og
sosial utjevning. Meldingen passerte Stortinget i mars 2008 med
rimelig grad av enighet partiene imellom.

I den senere tid har problematikken omkring offentlig stotte til
tannbehandling kommet stadig mer i fokus. Selv om trygdeordnin-
gene gradvis er forbedret og forenklet, har kravet om mindre egen-
betaling for den enkelte pasient tiltatt i styrke. Pa tross av den rela-
tive enigheten som preget behandlingen av St.meld. nr. 35, har dette
kravet nd blitt forankret i mangt et partiprogram i forbindelse med
stortingsvalget 2009. Det kanskje mest offensive- og overraskende

- vedtaket kom pa& Arbeiderpartiets landsmete i april, hvor det ble
vedtatt en betydelig mer offensiv satsing enn det som var foreslatt i
programutkastet; nemlig at Arbeiderpartiet skal arbeide for at tann-
helsefeltet skal bli en del av det offentlige ansvar pa lik linje med det
gvrige helsevesen. En oppsummering av partienes standpunkter kan
leses i Tidende nr 7, sidene 434-5.

Det kan se ut til at uansett hvilken konstellasjon som far regje-
ringsmakt for den kommende stortingsperioden, sd vil spgrsmalet
om en tannhelsereform ha sin plass et stykke opp pa dagsorden. Hva
slags reform vi vil fa og i hvilket tempo den eventuelt skal gjennom-
fores, gjenstér selvsagt & se. Men hovedstyret har sett det som viktig
& gjennomga mulige alternativer for & veere godt forberedt til den
prosessen som NTF ma veere en del av. Dette arbeidet er ikke avslut-
tet, men vil nedvendigvis matte paga kontinuerlig i tiden framover.
Et saksframlegg vil bli utarbeidet etter hovedstyrets oktobermeote.
Dette vil bli publisert pad NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pd NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som neermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Matet 2009.
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Sak 6

Organisasjonssaker

Sak 6 a

NTFs strategiplan - prolongering ut 2011

Representantskapet godkjente i 2006 strategisk plan for NTF for pe-
rioden 2007 -2010. I og med at representantskapet na skal avholde
mete hvert annet dr, er det ikke mulig & fa til en revisjon i 2010. Det
foreslas derfor at den strategiske planen prolongeres til & gjelde ogsa
i 2011, og at det legges opp til revisjon pa representantskapsmeatet i
2011.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Strategisk plan for 2007-2010 prolongeres til 2011.

Sak 6 b

Arbeidsprogram 2010-2011

Forslaget til nytt arbeidsprogram finnes pa side 32-35, og er orga-
nisert i forhold til den strategiske planen som gjelder for perioden
2007-2010 (2011). Tiltakene skal bidra til a oppfylle denne.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Arbeidsprogrammet for perioden 2010-2011 godkjennes.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pa NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Mgtet 2009.
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1. Medlemsrettet arbeid

A: Kompetanse

Strategi Nr.  Aktivitet

MAL: Tannleger med hgy etisk og faglig standard

i. Vurdere og synliggjore etiske problemstillinger over- 1. Arbeide aktivt for & ske medlemmenes kunnskaper om til
for medlemmene enhver tid gjeldende lovverk, forskrifter og andre bestem-
melser som bidrar til bevisst samfunnsansvar i yrkesutovel-
sen.
2. Forankre de etiske reglene hos medlemmene og tydeliggjore

hva det betyr & veere MNTF.
3. Omtale etiske problemstillinger i Tidende.

ii. Opprettholde og videreutvikle et tett samarbeid med 4. Holde lopende kontakt med dekaner, studiedekaner og forsk-
de odontologiske lzerestedene og forskningsinstitusjo- ningsdekaner ved leerestedene i Oslo, Bergen og Tromsg.
nene

iii. Initiere til og bidra i klinisk odontologisk forskning 5. Ta initiativ overfor leerestedene i enkeltsaker.
6. Bidra til praksisneer klinisk forskning.

MAL: Allmenntannlegen skal vare ryggraden i norsk tannhelsetjeneste

i. Bidra til at allmenntannleger har kompetanse innen- 7. Arbeide for en grunnutdanning som sikrer tannleger med
for hele det odontologiske fagspekteret god kunnskap og kliniske ferdigheter innen alle fagomrader.
8. Sikre at allmenntannlegen har oppdatert kompetanse for &
veere ryggraden i tannhelsetjenesten.
9. Serge for et bredt tilbud av kurs, ogsa i lokalforeningene,
samt et godt landsmeteprogram.
10. Vurdere obligatorisk etterutdanning for tannlegene.

ii. Bidra til ngdvendig tilgang pa spesialkompetansei  11. G& inn for at kompetansesentrene videreutvikles til kompe-
hele landet tansehevning, spesialistutdanning og forskning.
12. Arbeide for at sentral opptakskomité til spesialistutdanning
fortsatt skal besta.
13. Arbeide for bedre skonomiske vilkér for spesialistkandida-
ter.

MAL: @kt satsning pa odontologisk forskning i Norge

i. Synliggjere overfor bevilgende myndigheter hvilken 14. Jobbe aktivt for a fa inn representanter for fagfeltet i sent-

betydning forskning har for odontologiens fremtid rale forskningspolitiske rad og utvalg.
15. Presentere saken i moter med sentrale politikere og forvalt-
ningen.
16. Bruke NTFs nye stipend for dobbeltkompetanselgp som et
eksempel for & synliggjore behovet.

MAL: NTF skal vare den ledende leverander av etterutdanning for tannleger i Norge

i. Videreutvikle foreningens kapasitet og kompetanse = 17. Videreutvikle eksisterende moduler i TSE.
til a levere etterutdanning 18. I samarbeid med leerestedene utvikle kliniske etterutdan-
ningskurs.
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B. Neerings- og lgnnspolitiske forhold

Strategi

Nr.  Aktivitet

MAL: Veere tannlegenes kompetansesenter for arbeidslivsrelaterte og profesjonsmessige sparsmal

i. Levere medlemsradgivning og informasjon av hoy 19.
kvalitet
20.
21.

272

23.
24.

25.

Tilby rddgivning og kurs for a styrke tannlegers kompetanse
som bedriftsledere og arbeidsgivere.

Ferdigstille og tilby nettbaserte kurs i praksisadministrasjon.
Styrke tannlegenes kunnskap om prisopplysningsforskrift og
fri prisfastsettelse.

Bidra til samhandling mellom offentlig og privat sektor,
basert pé reelle kostnadsnivaer ved salg av tannhelsetjenester
til det offentlige.

Holde jevnlig kontakt med myndigheter og samarbeidspart-
nere om sporsmal som angér medlemmenes yrkesutovelse.
Arbeide for at tannlegene skal f& henvisningsrett til medi-
sinsk spesialist.

Arbeide for at tannlegene kobles opp mot norsk helsenett.

MAL: Gode og forutsighare rammebetingelser for selvstendig neeringsdrivende

i. Pavirke beslutninger som har konsekvens for tannle- 26.
genes arbeids- og driftsforhold

27.
28.

29.

Arbeide for fri prisfastsettelse og etableringsrett for tannle-
ger, og at honorarberegning forankres i bedriftsskonomiske
prinsipper.

Fortsette & samle inn nekkeltall fra privat sektor for & folge
kostnadsutviklingen og kunne dokumentere kostnadsniva.
Utforme hgringsuttalelser i saker av vesentlig betydning for
medlemmenes rammebetingelser.

Delta i og fremme saker gjennom Akademikerne-N.

ii. Legge til rette for gode samarbeidsforhold mellom 30.

tannleger
31.

32.

Gjennom skolering og radgivning forebygge konflikter mel-
lom medlemmene.

Videreutvikle samarbeidsavtaler tilpasset medlemmenes
behov.

Bevisstgjore medlemmene gjennom Tidende og kurs om
hvordan man kan oppna gode samarbeidsforhold mellom
tannleger.

MAL: Gode lpnns- og arbeidsvilkér for ansatte tannleger

i. Etablere og utdanne et kompetent korps av tillits- 33.
valgte i alle virksomheter der NTF har partsforhold

Utnytte oppleeringsmidlene fastsatt i de enkelte tariffavtalene
i offentlig sektor til tillitsvalgtoppleering.

ii. Ivareta NTFs partsforhold i sentrale tariffavtaler og  34.
forhandlinger

Utnytte innflytelsen NTF har i sentrale tariff-forhandlinger
gjennom Akademikernes forhandlingsutvalg, samt & utnytte
den avtalefrihet som finnes innenfor de sentrale avtaler.

MAL: Tilby privatgkonomiske medlemsfordeler som er bedre enn det den enkelte kan oppna i markedet

i. Utnytte forhandlingsstyrken medlemsmassen gir i 35.
forhandlinger om gode avtaler

Delta aktivt i Akademikernes felles forhandlinger med leve-
randgrer for 4 oppna gode betingelser for medlemmene.
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2. Samfunnsrettet arbeid

A. Politisk rettet arbeid

Strategi Nr.  Aktivitet

MAL: NTF skal vare en sentral og viktig premissleverandgr i tannhelsepolitiske spprsmal

i. Veere aktiv i forhold til politiske og administrative 36. Gjennomfore arlig kontaktmgte med Helse- og omsorgskomi-
beslutningsprosesser teen, og holde jevnlig kontakt med politisk ledelse i Helse- og

departementet og med gvrig forvaltning.
37. Avgi heringssvar pad omrader som er relevante for NTF.

MAL: Norges tannleger skal opprettholde et godt omdemme i befolkningen

i. Veere synlig overfor befolkningen og bygge opp 38. Utarbeide og formidle tydelige budskap pa omrader av all-
under medlemmenes interesser gjennom media og i menn interesse, bade tannhelsefaglig og tannhelsepolitisk.
samfunnsdebatten 39. Videreutvikle en informasjonskanal om tannhelserelaterte

problemstillinger p4 NTFs nettsted.
40. Bidra til korrekt og nyansert informasjon om tannlegeyrket
og om hva det innebaerer & drive privat og offentlig tannle-

gevirksomhet.
41. Arbeide for en sterk offentlig tannhelsetjeneste som har til-
strekkelige ressurser til a utfore de oppgaver DOT innehar.

ii. Ha et bevisst forhold til media 42. Ha en oppdatert kommunikasjonsplan for hovedstyret og
sekretariatet.

MAL: God oral helse i hele befolkningen

i. Bidra til folkeopplysnings- og forebyggende tann- 43. Viderefore satsingen pa Norsk Tannvern som et relevant
helsearbeid utforende organ for helsefremmende og forebyggende opp-

lysningsarbeid for tannhelsetjenesten.

44. Forplikte foreningen og derigjennom engasjere enkeltmed-
lemmene mer i det tobakksforebyggende arbeidet, i sam-
arbeid med helsemyndighetene.

45. Etablere og arlig dele ut NTFs pris for tannhelsehelsefrem-
mende tiltak.

ii. Arbeide for gode finansieringsordninger med vekt 46. Arbeide for at fremtidig offentlig finansiering av tannhelse
pa tiltak for de pasientene som trenger det mest kanaliseres bade gjennom et tjenesteapparat og gjennom
trygd.
47. Fremme NTFs trygdestrategi overfor forvaltning og storting

under arbeidet med ny tannhelselov.
48. Arbeide for gode finansieringsordninger som sikrer befolk-

ningens muligheter i et fritt tannlegemarked.
49. Gjennom kontakt med myndighetene sikre at trygdeordnin-
gene blir utformet sd hensiktsmessige som mulig.
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B. Befolkningsrettet arbeid

MAL: Tilfredsstillende tilgang pa tannhelsetjenester i hele landet

i. Bidra til god spredning av tannleger gjennom  50.
samarbeid med og pavirkning av offentlige og 51.
private akterer

Profilere jobbsgking i distriktene overfor studenter.
Bista fylkeskommuner som gnsker hjelp med & profilere arbeid i
omrader med tannlegemangel.

3. Organisasjonsmessige forhold

A. Organisasjonen

MAL: Hgy organisasjonsoppslutning

i. Opparbeide hoy grad av tilhgrighet til NTF 52.
bade lokalt og sentralt

Lopende holde seg orientert om medlemmenes forventninger til
tjenester fra NTF.

53. Tydeliggjore hva foreningens tilbud til medlemmene skal veere
pa ulike omrader og i ulike stadier av en tannleges yrkeskarri-
ere, og kommunisere dette til malgruppene.

54. Videreutvikle Tidende og nettstedet som foreningens sentrale
kanaler for kontakt med medlemmene.

55. Viderefore satsingen pa samarbeid med studentorganisasjonene
og kontakt med studentene, inklusiv utenlandsstudenter.

ii. Aktivt rekruttere, motivere og skolere tillits-  56. Holde 4 tillitsvalgtkurs for lokalforeningenes medlemmer og til-
valgte pa alle niva litsvalgte i perioden («Trinn II-kursy).

57. Utvikle nettbaserte kurs i styrearbeid.

58. Utvikle mer informasjon om tillitsvalgtrollen pa NTFs nettsted.

MAL: En fleksibel, rasjonell og demokratisk organisasjon som er i stand til 4 mgte stadig nye utfordringer

i. Oppdatere vedtektene ved behov, for & sikre et  59.
effektivt politisk beslutningsapparat

Fortlgpende vurdere behovet for revisjon av foreningens ved-
tekter.

ii. Strukturere foreningen politisk og administra- 60.
tivt slik at den kan ivareta alle interessegrupper
innenfor en samlet organisasjon 61.

62.
63.

Sikre god kommunikasjon mellom lokalforeningene og de sent-
rale politiske organer.

Bruke hgringer internt i organisasjonen som grunnlag for
beslutninger.

Tilby lokalforeningene sentralisert regnskapsfunksjon.

Tilby spesialistforeninger sekretariatsbistand.

MAL: Et sekretariat tilpasset medlemmenes behov

i. Serge for en effektiv og tilpasningsdyktig 64.

administrasjon
65.

Vurdere organiseringen i sekretariatet opp mot de méal som gjel-
der for organisasjonen.

Utarbeide og gjennomfere kompetanseutviklingplan for sekre-
tariatet.

ii. Sikre gkonomiske handlingsrom gjennom for- 66.
svarlig forvaltning av inntekter og verdier

For a sikre gkonomisk handlingsrom og stabil drift ma inn-
tektspotensialet utover medlemskontingentene vurderes.
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Sak 6 ¢

Endringer i NTFs vedtekter

Representantskapet vedtok i 2008 & innfore todrige representant-
skapsperioder. Som en konsekvens av dette foreslas her noen mindre
vedtektsendringer. Det gjelder 1) perioden som foreningenes delega-
ter til representantskapet velges for og 2) saksbehandlingsreglene
mht tidspunkt for oversendelse av saker som skal behandles av re-
presentantskapet.

1. Endring i vedtektenes § 4 Lokalforeningen
Perioden som delegatene velges for er nevnt i vedtektenes § 4 bok-
stav D, 5 ledd som i dag lyder:

«Pd det mote hvor sakene til det ordincere representantskapsmote
draftes, skal foreningens representanter med suppleanter velges.
Representantene velges for ett dr.»

Ved todrige representantskapsperioder er det ngdvendig at dele-
gatene velges for hele kommende representantskapsperiode. Det
foreslas pa dette grunnlag at bestemmelsen endres slik at den lyder:

Pa det mote hvor sakene til det ordineere representantskapsmete
dreftes, skal foreningens representanter med suppleanter velges.
Representantene velges for kommende representantskapsperiode.

2. Endring i vedtektenes § 25 Saksbehandling
Saksbehandlingsreglene for representantskapssaker folger av ved-
tektenes § 25. For & sikre god saksbehandling og fremdrift er det i
bestemmelsen vist til dato for innsending av saker til sekretariatet
(15. mai), frist for private forslag til lokalforeningen (15. april) og ut-
sending av representantskapssaker med hovedstyrets forslag til lo-
kalforeningene (15. oktober). Bestemmelsen lyder:

«§ 25 Saksbehandling

Enhver sak sendes gjennom sekretariatet til hovedstyret.

Saker som skal behandles av representantskapet md veere sendt til
sekretariatet innen 1. mai.

Saker som reises av ett eller flere medlemmer (private forslag) sendes
gjennom lokalforeningen, fortrinnsvis med dennes bemerkninger. Det
private forslag md veere innsendt til lokalforeningen innen 15. april.

Representantskapssakene med hovedstyrets innstilling samt de
innkomne forslag pd kandidater med valgkomiteens innstilling, md
veere sendt medlemmene innen 15. oktober.»

Det anses hensiktsmessig at det i bestemmelsen tas inn en presisering
av at fristene gjelder for det aret det skal avholdes representant-
skapsmete. Det foreslds at bestemmelsen endres slik at den lyder:

§ 25 Saksbehandling
Enhver sak sendes gjennom sekretariatet til hovedstyret.

Saker som skal behandles av representantskapet ma vaere sendt til
sekretariatet innen 1. mai i de ar det avholdes representantskaps-
mote.

Saker som reises av ett eller flere medlemmer (private forslag) sen-
des gjennom lokalforeningen, fortrinnsvis med dennes bemerknin-
ger. Det private forslag ma veere innsendt til lokalforeningen innen
15. april i de ar det avholdes representantskapsmote.

Representantskapssakene med hovedstyrets innstilling samt de
innkomne forslag pa kandidater med valgkomiteens innstilling, ma
veere sendt medlemmene innen 15. oktober i de ar det avholdes
representantskapsmete.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
NTFs vedtekter § 4 bokstav D, 5 ledd skal lyde (endringer i kursiv):
“...
P& det mote hvor sakene til det ordinzere representantskapsmate
droftes, skal foreningens representanter med suppleanter velges.
Representantene velges for kommende representantskapsperiode.«

NTFs vedtekter § 25 skal lyde (endringer i kursiv):

§ 25 Saksbehandling
Enhver sak sendes gjennom sekretariatet til hovedstyret.

Saker som skal behandles av representantskapet mé veere sendt til
sekretariatet innen 1. mai i de dr det avholdes representantskaps-
mate.

Saker som reises av ett eller flere medlemmer (private forslag) sen-
des gjennom lokalforeningen, fortrinnsvis med dennes bemerknin-
ger. Det private forslag ma veere innsendt til lokalforeningen innen
15. april i de dr det avholdes representantskapsmote.

Representantskapssakene med hovedstyrets innstilling samt de inn-
komne forslag pa kandidater med valgkomiteens innstilling, ma
veere sendt medlemmene innen 15. oktober i de dr det avholdes
representantskapsmote.

II
Endringene trer i kraft fra 1.1.2010.

Sak 6 d

Rettelse i NTFs etiske regler § 13

For representantskapet 2008 lgd NTFs etiske regler § 13 forste ledd
som folger:

«En tannleges annonsering md ikke inneholde noe som er uriktig
eller villedende. En tannlege md heller ikke reklamere for spesielle
behandlingsmetoder, instrumenter eller utstyr pd en slik mdte at det
kan veere egnet til d villede publikum.»

Representantskapet 2008 vedtok & innta et tillegg til § 13 forste
ledd om bruk av internettsider i markedsfering av praksis. Etter dette
fikk forste ledd felgende nye ordlyd:

«En tannleges annonsering md ikke inneholde noe som er uriktig
eller villedende. Dette gjelder ogsd ved utformingen av internettsider
til bruk i yrkessammenheng. Inntas lenker til andre internettsider pd
en tannleges internettside, md den tannlege som stdar ansvarlig for
internettsiden etter beste evne sikre at disse er relevante og heller ikke
inneholder informasjon som er uriktig og villedende.»
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Ved en inkurie falt den opprinnelige andre setning ut. Denne
skulle forblitt i § 13 som nytt andre ledd. Siden det ikke var menin-
gen & fjerne denne setningen og det heller ikke ble forelagt noen sak
for representantskapet om dette, ber ordlyden i opprinnelig 2. set-
ning i § 13 forste ledd inntas igjen.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
NTFs etiske regler § 13 skal lyde (endringer i kursiv):

En tannleges annonsering ma ikke inneholde noe som er uriktig eller
villedende. Dette gjelder ogsa ved utformingen av internettsider til
bruk i yrkessammenheng. Inntas lenker til andre internettsider pa en
tannleges internettside, m& den tannlege som star ansvarlig for
internettsiden etter beste evne sikre at disse er relevante og heller
ikke inneholder informasjon som er uriktig og villedende.

En tannlege md heller ikke reklamere for spesielle behandlingsmeto-
der, instrumenter eller utstyr pd en slik mdte at det kan vcere egnet
til d villede publikum.

Innkalling, varsel eller annen personlig henvendelse til pasienter kan
bare gjores hvis det pa forhdnd er gjort avtale om dette, med mindre
annet fplger av offentlige bestemmelser.

En tannlege mé ikke overfor publikum drive produktreklame for
medikamenter, produkter, forbruksvarer eller utstyr til bruk i tann-
legevirksomhet. Faglig omtale av produkter og utstyr i artikler, fore-
drag og liknende i medier beregnet pa allmennheten, anses som pro-
duktreklame. Produktreklame og omtaler overfor tannhelseteamet
omfattes ikke av bestemmelsen. Omtale og salg som foregar innenfor
egen tannlegevirksomhet, rettet mot egne pasienter, anses ikke som
produktreklame.

Dersom en tannlege gnsker & navngi sin praksis med en annen
betegnelse enn navnet pa de(n) praktiserende/behandlende tann-
lege(r), skal tannlegen pa forhand seke lokalforeningen om dette.
Lokalforeningen kan gi tillatelse til annen betegnelse. Et avslag kan
bare begrunnes i at navnet er likelydende navnet pa en annen praksis
eller for ovrig er egnet til a villede publikum, jf. markedsferingsloven
av 16. juni 1972 nr. 47 § 2.

Lokalforeningens avgjerelse kan ankes inn for NTFs rad for tannle-
geetikk.

I
Endringen trer i kraft umiddelbart.

Sak 6 e

Endringer i NTFs etiske regler § 13

Sakens bakgrunn

Representantskapet vedtok i 2007 at NTF skulle avslutte alle sine re-
klameavtaler etter hvert som de utlgp. Dette for & forhindre at slike
avtaler kunne medfgre ugnskede bindinger mellom foreningen og
ulike leveranderer, og dermed svekke publikums tillit til foreningen
og tannlegestanden generelt.

I lys av dette vedtaket valgte hovedstyret, i samrdd med NTFs rad
for tannlegeetikk, & fremme et forslag for fjorarets representantskap
om & innfore et generelt forbud ogsd for NTFs medlemmer mot a
inngd reklameavtaler med industrien som kan bidra til at det reises
sporsmal ved en tannleges — og eventuelt ogsa standens - uavhen-
gighet og faglige integritet.

Det foreslatte reklameforbudet var rettet mot tannleger som inn-
gar avtaler om & drive reklame for et bestemt produkt. Forbudet
skulle primzert ramme reklame knyttet til produkter fra en bestemt
produsent, og ikke produkter med bestemte kvaliteter (f.eks. tann-
krem med fluor eller elektrisk tannbgrste). Dersom en tannlege har
«funnet opp» eller fatt produsert egenutviklede produkter og rekla-
merer for disse i sin praksis, skulle dette veere tillatt forutsatt at
reklamen er ngktern, objektiv og ikke villedende, og forutsatt at det
gis informasjon om tannlegens relasjoner til produktet (at det er
egenutviklet mv.). Salg av forbruksartikler til pasienter fra tannlege-
praksiser var ikke omfattet av det foreslatte forbudet. Faglig omtale
av produkter og utstyr i artikler, foredrag o.l. uten vinnings hensikt
skulle heller ikke anses som produktreklame.

Det opprinnelige forslaget til nytt reklameforbud var i stor grad
basert pa tilsvarende bestemmelse i Etiske regler for leger del III § 5:

«En lege md ikke drive reklame for medikamenter eller medisinske
forbruksartikler. Omtale i faglig-medisinsk sammenheng i artikler,
foredrag og lignende uten vinningseyemed, er ikke d anse som
reklame.»

Hovedstyrets opprinnelige forslag til nytt tredje ledd i § 13 lad:

«En tannlege mad ikke drive produktreklame for medikamenter og
Sforbruksvarer til pasienter eller for utstyr til bruk i tannlegevirksom-
het. Faglig omtale av produkter og utstyr i artikler, foredrag og lig-
nende uten vinnings hensikt anses ikke som produktreklame. Salg av
pasientrelaterte forbruksvarer fra praksis anses ikke som produktre-
klame.»

Etter debatten i representantskapet valgte hovedstyret & endre sitt
forslag til ny § 13 tredje ledd, og folgende ordlyd ble vedtatt:

«En tannlege md ikke overfor publikum drive produktreklame for
medikamenter, produkter, forbruksvarer eller utstyr til bruk i tann-
legevirksomhet. Faglig omtale av produkter og utstyr i artikler, fore-
drag og liknende i medier beregnet pd allmennheten, anses som pro-
duktreklame. Produktreklame og omtaler overfor tannhelseteamet
omfattes ikke av bestemmelsen. Omtale og salg som foregdr innenfor
egen tannlegevirksomhet, rettet mot egne pasienter, anses ikke som
produktreklame.»

Endringsforslagets begrunnelse og innhold
Hovedstyret har behandlet en henvendelse fra Etisk rad, der det pe-
kes pa svakheter ved gjeldende bestemmelse som gjor at den ber en-
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dres. I radets forslag til ny ordlyd til § 13 tredje ledd er det tatt hen-
syn til innspill som kom fra NTFs tillitsvalgte pa Forum for tillits-
valgte 2009. Ordlyden i det nye forslaget tilsvarer hovedstyrets
opprinnelige forslag til representantskapet 2008, med noen unntak.
Radet begrunner sitt standpunkt pa felgende mate:

1. Reklame overfor publikum og ikke overfor kolleger

Etisk rad gnsker at reklameforbudet fortsatt skal begrenses til bare &
omfatte produktreklame overfor publikum. Det skal med andre ord
veere tillatt for NTFs medlemmer & drive produktreklame i fora som
hovedsakelig retter seg mot tannleger eller andre som yter tannhel-
setjenester til publikum. Arets Forum for tillitsvalgte konkluderte
ogsa med at det ikke er behov for et forbud mot produktreklame ret-
tet mot tannleger mv. Det var enighet om at tannhelsepersonell kla-
rer a «filtrere» produktreklame som kommer fra kolleger. Av samme
grunn gjelder bestemmelsene om faglig omtale bare omtale som er
beregnet for allmennheten.

2. Vinningseyemed / vinnings hensikt

Etisk rdd mener imidlertid at dagens forbud ma endres slik at det
inntas et krav om vinningseyemed for at faglig omtale skal kunne
anses som ulovlig produktreklame. Slik forbudet stér i dag vil all fag-
lig omtale av produkter og utstyr beregnet pi allmennheten veere
forbudt. Etter ordlyden vil heller ikke kritisk omtale veere tillatt. Etter
radets oppfatning ber reklameforbudet i § 13 ikke begrense NTF
medlemmers mulighet til & uttale seg kritisk om produkter eller
utstyr som finnes p&d markedet. En slik begrensning vil i seg selv
kunne vzere egnet til svekke tilliten til tannlegene og standen gene-
relt.

Dersom man formulerer forbudet slik at det rammer de tilfeller der
tannlegen uttaler seg om et produkt e.l. i vinningsgyemed/vinnings
hensikt, vil man i praksis ikke ogsd ramme kritiske uttalelser mot et
produkt e.l. Vinningseyemed vil normalt foreligge i de tilfeller tann-
legen har en avtale med en produsent, leverander e.l. som gir ved-
kommende gkonomisk eller annen fordel hvis han omtaler dennes
produkter i positive vendinger.

3. Produktreklame og omtaler overfor tannhelseteamet

I bestemmelsens tredje setning star det at produktreklame og omtaler
overfor tannhelseteamet ikke omfattes av bestemmelsen. Etisk rad
mener denne setningen er overfladig siden bestemmelsen uansett
bare gjelder produktreklame og faglig omtale overfor publikum/all-
mennheten.

4. Omtale og salg som foregdr innenfor egen tannlegevirksomhet, ret-
tet mot egne pasienter

Etisk rad er enig i at forbudet mot produktreklame i § 13 ikke skal
omfatte salg av pasientrelaterte forbruksvarer fra tannlegepraksiser.
Slikt salg var heller ikke omfattet av forslaget til § 13 tredje ledd som
opprinnelig ble forelagt for fjorarets representantskap.

Radet mener derimot at gjeldende regel om at omtale av produkter
som foregar innenfor egen tannlegevirksomhet, rettet mot egne pasi-
enter, kan fremsta som uheldig. Det folger som en naturlig del av det
& yte tannhelsetjenester at tannlegen omtaler produkter og utstyr
som brukes i behandlingen. Slik omtale vil derfor ikke rammes av
reklameforbudet.

Som fremhevet av flere tillitsvalgte pa Forum for tillitsvalgte i ar
er det imidlertid alltid viktig at tannlegen utviser aktsomhet i sin
omtale av produkter overfor publikum, selv om det er dreier seg om
vedkommendes egne pasienter. Dette gjelder seerlig i tilfeller der
tannlegen mottar gkonomisk eller annen stgtte fra produsent, leve-
rander e.l. av det aktuelle produktet. Nar det i § 13 tredje ledd uttryk-
kelig sies at produktomtale rettet mot egne pasienter er tillatt, kan
dette fremstd som et uheldig signal til NTFs medlemmer om at de
hensyn som sgkes ivaretatt ellers i bestemmelsen ikke er like frem-
tredende i behandlersituasjonen. Etisk rad ensker derfor at denne del
av bestemmelsen fjernes.

P& dette grunnlaget har Etisk rad foreslatt folgende formulering av
§ 13 tredje ledd:

En tannlege ma ikke overfor publikum drive produktreklame for
medikamenter og forbruksvarer til pasienter eller for utstyr til bruk
i tannlegevirksomhet. Faglig omtale av produkter og utstyr i artikler,
foredrag o.l. beregnet pd allmennheten og uten vinningseyemed
anses ikke som produktreklame. Salg av pasientrelaterte forbruksva-
rer fra praksis anses ikke som produktreklame.

Hovedstyret har etter en ngye vurdering vedtatt & slutte seg til bade
forutsetningene, begrunnelsen og ordlyden i forslaget fra NTFs rad
for tannlegeetikk.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

1
NTFs etiske regler § 13, 3. ledd, skal lyde:

En tannlege ma ikke overfor publikum drive produktreklame for
medikamenter og forbruksvarer til pasienter eller for utstyr til bruk
i tannlegevirksomhet. Faglig omtale av produkter og utstyr i artikler,
foredrag o.l. beregnet pa allmennheten og uten vinningsgyemed
anses ikke som produktreklame. Salg av pasientrelaterte forbruksva-
rer fra praksis anses ikke som produktreklame.

II
Endringene trer i kraft umiddelbart.
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Sak 6 g

Sted for NTFs landsmgte 2012-2015

Hovedstyret foreslar at Lillestram med Norges Varemesse og tillig-
gende hotell velges som arrangementssted for landsmetet i arene fra
2012 til og med 2015. Det foreligger ingen henvendelser fra lokalfo-
reninger som gnsker a pata seg oppgaven som lokal landsmetearran-
gor i disse arene. For a sikre tilgangen til de aktuelle lokalene er det
negdvendig a ta beslutningen om plasseringen av arrangementet pa
et sa tidlig tidspunkt som mulig.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Landsmatene i 2012, 2013, 2014 og 2015 arrangeres pad Lil-
lestram.

Sentrale oppleeringstiltak for tillitsvalgte

Representantskapet besluttet i 2008 & ga over til at representant-
skapsmeter avholdes hvert annet ar. I debatten forut for vedtaket ble
det pekt pa at representantskapsmeatene ogsd har en funksjon som
oppleeringsarena i hvordan foreningsdemokratiet fungerer, szerlig
for nye tillitsvalgte. Det ble blant annet papekt at dersom mgter kun
avholdes hvert annet ar, vil denne leeremuligheten reduseres. Pa den
bakgrunn ble det pa forslag fra hovedstyret enstemmig fattet folgen-
de vedtak:

«Hovedstyret bes om d komme tilbake til representantskapet 2009
med en plan for sentralisert tillitsvalgtoppleering, fortrinnsvis for
nyvalgte lokalstyremedlemmer.»

Hovedstyret overveier for tiden ulike tiltak. Et endelig forslag vil
ikke foreligge innen tidsfristen for trykkingen av representantskaps-
heftet. Saksfremlegget vil derfor bli publisert pd& NTFs nettsted
www.tannlegeforeningen.no.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pa NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Mgtet 2009.
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Sak 7

Obligatorisk etterutdanning

Temaet obligatorisk etterutdanning har veert diskutert i NTF jevnlig
de siste 20 ar og omtalt i diverse rapporter. En spgrreundersokelse
gjennomfort allerede i 1986 viste at nesten halvparten av tannlegene
var positive til obligatorisk etterutdanning. Det ble oppnevnt et
etterutdanningsutvalg som konkluderte med at det ikke var aktuelt
& g inn for obligatorisk etterutdanning pa daverende tidspunkt,
men starte arbeidet med & utvikle et tilbud om systematisk etterut-
danning. P4 bakgrunn av dette ble det nedsatt en arbeidsgruppe som
fikk i oppdrag & lage en plan for strukturert etterutdanning. Rappor-
ten var ferdig i juli 1994 og i henhold til planen ble TSE utviklet. Et
etterutdanningsutvalg nedsatt av hovedstyret i 2000 fremmet forslag
om retningslinjer for etterutdanning og anbefalingen som ble vedtatt
ble 30 timer/150 timer over 5 ar. Diskusjonen om obligatorisk etter-
utdanning er av forskjellige arsaker mer aktuell n& enn tidligere og
pa representantskapet i 2007 ble hovedstyrets arbeidsprogram ved-
tatt, og ett av punktene var: Vurdere obligatorisk etterutdanning for
tannleger.

Myndighetene har formulert krav til kvalitet i helsetjenesten i Hel-
sepersonelloven (HOD) og Helsedirektoratet har som et tiltak i sin
strategirapport om kvalitetsforbedring i Sosial- og helsetjenesten
skrevet: Det er selvsagt en forutsetning at uteverne i sosial- og hel-
setjenesten bade viser vilje til og har mulighet for kontinuerlig og
tilrettelagt kompetanseoppbygging som samsvarer med de oppga-
vene de skal lase.

Helsepersonelloven palegger den enkelte tannlege et ansvar for
faglig ajourfering som et ledd i & uteve faglig forsvarlig tannhelse-
virksomhet. Obligatorisk faglig ajourfering er en videreforing og

konkretisering der det stilles krav om en bestemt mengde dokumen-
terte faglige aktiviteter i en definert tidsperiode, og som vil fare til
sanksjoner.

Det er naturlig at profesjonsforeningene star for den organiserte
etterutdanning og tar pa seg ansvaret for & oppfylle myndighetenes
intensjoner i forhold til kvalitet innen helsesektoren. Andre forenin-
ger som det er naturlig 48 sammenligne seg med, har ogsa det samme
fokus rundt temaet obligatorisk etterutdanning.

Fagnemnden i NTF har diskutert innfering av obligatorisk etter-
utdanning og mener at tiden er moden for a konsekvensutrede
modeller med henblikk pa iverksetting i neer fremtid. Saken er ogsa
blitt diskutert pd Forum for tillitsvalgte og Forum for etterutdanning
og tilbakemeldingene begge steder var at holdningen til obligatorisk
etterutdanning er sveert positiv, men at det er viktig & diskutere og
utrede praktiske problemstillinger knyttet til dette. Horingsbrev har
blitt sendt ut til alle lokalforeninger, 16 lokalforeninger svarte og
konklusjonene ble de samme som kom frem pa de nevnte samlin-
gene.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

NTF vil innfore obligatorisk etterutdanning for sine medlem-
mer. Ressursbruk og omfang utredes i kommende periode og leg-
ges frem for neste representantskap.
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Sak 8

IT i tannhelsetjenesten

De aller fleste norske tannleger opererer med elektroniske datajour-
naler, gjerne tilknyttet et digitalt rentgenprogram. Mange har dess-
uten Internett tilknyttet datasystemet.

NTFs mal er & legge til rette for okt og forenklet elektronisk kom-
munikasjon. Mélsetningen er redusert administrasjon, okt effektivi-
tet og bedret mulighet for faglig kommunikasjon. Denne satsingen
er i trdid med myndighetenes uttalte mal. Parallelt med dette arbeidet
har myndighetene valgt & sette fokus pé& datasikkerheten i tannhel-
setjenesten.

Dessverre er det ikke alltid enkelt & forene det praktiske liv med
gjeldende lovverk. Datatilsynet har gjort risiko- og sikkerhetskon-
troller ved flere norske tannklinikker og avdekket til dels alvorlige
brudd pa datasikkerheten i daglig praksis. Det er grunn til & tro at
mange tannleger begar ulovligheter i god tro, fordi de ikke kjenner
lovverket og stoler pd program- og andre IT-leverandgrer. Men lov-
verket er slik at det er tannlegene - ikke leverandgrene - som stér
ansvarlig for datasikkerheten, og som kan komme i heisen dersom
ubeskyttede persondata skulle komme pa avveie, eller feil i helseopp-
lysninger skulle fore til feilbehandling.

NTF engasjerer seg na i samarbeidsprosjektet ELIN-T for & hjelpe
sine medlemmer til & sikre sine datarutiner samtidig som man kan
utnytte de muligheter moderne teknologi gir. Prosjektet har to hen-
sikter: 1) Etablere verktoy for datasikkerhet for medlemmene 2) Eta-
blere sikker datateknisk kommunikasjon via Norsk Helsenett.

Ad punkt 1: For eksempel krever datalovgivningen at alle brukere
som er knyttet til en server eller en felles PC skal ha hvert sitt bru-
kernavn og passord. Dessuten skal datatilgangen spesifiseres i for-
hold til den enkeltes funksjon eller «rolle». En del andre slike basale
punkter ma veere kjent for alle brukere av elektronisk tannjournal.

Ad punkt 2: Bruk av Norsk Helsenett gir gode muligheter. Vi kan
innhente medisinske pasientopplysninger, elektroniske resepter,

direkte trygdeoppgjer pa nett, nettkommunikasjon med tanntekni-
ker, med faglige leeresteder, med sykehus, kolleger og pasienter.
Dessuten kan vi foreta sikker elektronisk eksport og import av jour-
nalopplysninger ved henvisning. Men dette krever en standardisert
kommunikasjon.

ELIN-T er et samarbeidsprosjekt mellom NTF, KS, Helsedirektora-
tet og Akershus fylkeskommune. I de nermeste manedene vil det
foregd et intensivt prosjektarbeid for & legge grunnen for bred elek-
tronisk kommunikasjon, samtidig som det etableres en veileder i
datasikkerhet slik at ingen av NTFs medlemmer skal veere i tvil om
gjeldende lovverk og hvilke grep man ma ta for & unnga utilsiktet
ulovlig praksis.

NTF engasjerer seg i dette som en ansvarlig medlemsorganisasjon.
Foreningen ser det som viktig & markere at tiltak for datasikkerhet
og utvidete kommunikasjonsmuligheter ikke primeert er bryderi og
utgifter for medlemmene, men den eneste veien 4 ga for & sikre en
datatrygg og praktisk elektronisk hverdag full av nye muligheter.
Derfor legger NTF arbeid og ressurser i ELIN-T - et arbeid som skal
komme medlemmene til gode. Prosjektet varer ut 2010.

Det er antydet en kostnad for NTF pa 1,6 millioner over tre ar. I
tillegg bidrar foreningen med betydelige personalressurser. Likevel
er det viktig a4 papeke at myndighetene ved Helsedirektoratet og
Innovasjon Norge er de starste bidragsyterne til prosjektet.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Representantskapet tar saken til etterretning.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pa NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Mgtet 2009.
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Akonomiske saker

Sak 9 a

Konsernregnskap NTF 2008

Hovedstyret har i sitt mete 9. juni 2009 fastsatt konsernregnskapet
for NTF for 2008.

Arsaken til dette er at regnskapsloven palegger at regnskapet skal
veere endelig godkjent innen 30. juni. Regnskapet forelegges derfor
for representantskapet til orientering.

NTFs konsernregnskap bestar av morselskapet NTF og dattersel-
skapet FS 20 AS. I morselskapet er inkludert alle de aktiviteter som
er registrert under NTFs organisasjonsnummer. Disse aktiviteter
inkluderer NTFs kjernevirksomhet, Sykehjelpsordningen og fond
unntatt Fondet for odontologiens fremme og Minnefond for Knut og
Liv Gard og Frans Berggren.

I en konsolideringsprosess som resulterer i et samlet konsernregn-
skap er alt mellomvzaerende (inntekter/kostnader og fordringer/gjeld)
mellom de ulike aktiviteter i morselskapet og mellom mor og datter
nettet. Dette betyr at alle interne inntekter og kostnader i resultat-
regnskapet, samt fordringer og gjeld i balansen er motregnet og sale-
des ikke med i konsernregnskapet.

12008 ble Tannlegenes Gjensidige Sykeavbruddskasse registrert i
Brenneysund som eget skadeforsikringsselskap. Selskapet eies av
1724 privatpraktiserende tannleger, alle medlemmer i NTF. Selskapet
regnes derfor ikke som en del av konsernet NTF fra og med 2008.
Totalkapitalen i selskapet TGS ved utfusjonering var 35 mill. kroner.

Totalkapitalen i konsernet er redusert med 40,7 mill. kroner (-
230p) i 2008, hvor utfusjoneringen av TGS utgjor en vesentlig del av
reduksjonen. Soliditeten (Egenkapitalandelen) i konsernet er gkt med
29 i 2008 fra 91 % til 93 %.

Konsernets arsresultat viser et underskudd pa 6,7 millioner kroner,
en reduksjon pa 187 % i forhold til 2007. Av konsernets resultat er
minus 20,4 millioner genererte fra finans, hvorav minus 24,7 mill
kroner er urealiserte verdiendringer.

Konsernet forvalter sin overskuddslikviditet i ulike typer fond.
Ved utgangen av 2008 var 61,7 % plassert i rentebzerende fond,
17,7 % var plassert i globale aksjefond, 3,9 % i norske kombinasjons-
fond, 4,3 % i nordiske aksjefond og 12,4 % i aksjer i nordisk eien-
domsfond.

Ilgpet av 2008 ble verdivurderingen av disse investeringene redu-
sert med 24,7 millioner kroner. Avkastningen pa disse investerin-
gene i 2008 var 2,6 millioner kroner.

Konsernet reduserte sine likvide eiendeler i 2008 med 16 millioner
kroner. Dette er en reduksjon pa 14 %.

Konsernets driftsresultat viser et pent overskudd pa 12,6 millioner
kroner fordelt folgende pr. selskap:

NTF driftsresultat 4,16 mill. kroner
Sykehjelpsordningen driftsresultat 11,36 mill. kroner
NTFs fond driftsresultat 0,93 mill. kroner
FS 20AS driftsresultat -3,77 mill. kroner

Den desidert storste bidragsyter til driften i kjernevirksomheten er
foreningens tidsskrift.

NTFs Tidende leverte i 2008 et overskudd pé 2,93 millioner kroner,
omtrent samme resultat som i 2007.

Driften av kurs inklusive landsmetekonferansen og TSE ga et
netto bidrag pa 150 tusen kroner i 2008. Dette er en reduksjon 90
tusen kroner i forhold til 2007. Dette skyldes en reduksjon i netto
bidrag fra TSE-kurs pa 40 tusen kroner, annen faglig kursvirksomhet
pa 60 tusen kroner og landsmgtet pd 20 tusen kroner, samt en
okning i overferinger fra Videre- og etterutdanningsfondet pa 30
tusen kroner.

Overskuddslikviditeten i kjernevirksomheten er en del av konser-
nets overskuddslikviditet og folger derav samme plasseringsmal som
konsernet.

Kjernevirksomheten reduserte verdien pa sine likvide eiendeler
med 17,5 millioner kroner, en reduksjon pa 27 % hvorav gkning i 1an
til datter utgjorde 3,3 millioner kroner.

Konsernets arsberetning, konsernregnskap, kontantstrgmsanalyse
og konsernets noter er i sin helhet presentert pa NTFs nettsted.
www.tannlegeforeningen.no

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Det fastsatte drsregnskap 2008 for konsernet NTF inklusive
kontantoppstilling, noter og styrets drsberetning tas til etterret-
ning.
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Total omsetning NTF mor

W Andre inntekter
01%

= Bidrag/refusjoner/tilskudd

269% Medlemskontingent
26,0%
4 Andre salgsinntekter
0.4 % Y
lﬁm:}:’:;r:llem '/ —
I Fkaie-fsponioravtaler 7 A%
0,6%
~ T W Administrasjon
g 13%
42 . mSalgabonnementer
Avgifter kurs, konferanser, LM \\.\ AT%
251% \,]
Annonseinniekter
56%
Total omsetning
NTF 2008 Konsern
18 484 989 Medlemskontigent 18 484 989
4 519 464 Arspremie 4 519 464
915 000 Administrasjon 585 000
3 333680 Salg abonnementer 3333680
6 116 225 Annonseinntekter 6 116 225
17 852 680 Avgifter vedr. meter/kurs/utst. 17 852 680
439 000 Reklametilskudd/sponsoravtaler 439 000
19 516 Provisjonsinntekter 19 516
293114 Andre salgsinntekter 293 114
19112 978 Bidrag/refusjonerftilskudd 19112 978
76 341 Andre inntekter 76 341
71 162 986 Totale inntekter 70 832 986
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NTF konsernets inntekter og tilskudd fordelt pa virksomhetsomrader

W Tilskudd til NTFs fond til videre-
of etterutdanning
24%
|

Tilskudd til NTFs
sykehjelpsordning —.
233%

i Tikskudd til opplagring UTV

Kontingenter og salgsinntekter
774A%

05 % Ansvarsforsikringen
# r AN
W Administrasjonsgodigjonelse
Medlemsridghming
W NTFs landsmate “ o4
158% e W Eursavgift faglours
4 g
Eursavgift
W Trykhesker NTFs Ti
AN 1’3.::* aTdsEc

Konsern

Inntekter og tilskudd fordelt pa virksomhetsomrader 2008 2007 Endring %
Medlemsorganisasjon / NTF 19424993 18457 453 5%
Ansvarsforsikringen 4519464 4 346 684 4%
Medlemsradgivning 273242 366 526 -26 %
Fagavdelingen 4025 385 3483 456 16 %
Tannlegenes Systematiske Etterutdanning 3081238 3874769 -20 %
NTFs Tidende G438 155 9062 647 4%
Trykksak 264 380 304 643 13 %
MTFs Landsmatet 11195588 10857 615 3%
Opplaering UTV 3606 893 407 560 -10 %
Gjensidig sykeavbruddskasse® 19 322 974

Tilskudd fra Rikstrygdeverket til NTFs sykehjelpsordning 16534 242 11484 130 44 %
Tilskudd fra Rikstrygdeverket til NTFs fond til videre- og etterutdanning 1 704 407 11682 180 45 %
Sum 70 832 986 63 827 672 11 %

* Eget selskap fra 2008, Sum 2007 komigert for & kunne sammenligne tallene.

VEDLEGG TIL TIDENDE NR 12, 2009

45



0T BE0 FEl £LT LLR LS1 FeE59F £L1 TSP P08 L] ATACD 90 TVLIdVEINTDE NS 6l 0s0£E]  Fr LG 951 09 68 £L1 990 08T 9E1
SIT Lol T1 LT 500 51 690 £ 21 IZ1 8196 AT WAs BirH 6RI T1 FRs RI6 T RIS FIES1 998 LOF 6
19F Fis ¥ S9€1 101 8 iy 065 9 sRI#E1 9 ATACD DLLMISLHOM M0 ELL Y CTLEGR6 L FE8 19 9 06 F86 &
FOL TIT L LET P L FEF €LF 6 UEG IRF € HASTALMITdHOA HOA HADNINLISAY  TER9L1 Y TIT 696 49 68 T & 9FG IRF €
LLYIGT ITL GhY 146 1F] SHE IOF LS1  PEE 981 ETI TVILIAVHNTOT WAS BrEOUL 0TI 099 Er0 TR TEH FUE 51 D01 E10 LTI
S0l tof TF LLY 98 55 LIt 6kl 89 196 516 8 TV LIAVENTDA LAAN0d SO0 ot TF TLF 98 55 LIt okl 89 196 516 8F
OEF L8 LL LBL 860 =8 FEE LGE 88 TELSITHL Y LIdVANADAE 14 TO9GEELL BIsOL]l 58 188 09% 68 661 THD 80
S 9T 1 OFs 901 04 s e rs MY LId YHNALND LAONIH LLITMSKNI S 9Tn | S 970 | e rs 0re s
AVLIAYMNADA
T B80 FEI L1 LLE LS] FSE 59 £L1 558 FOR TF] HATAONATD WS 961 050 €€1  FFT L6 951 09t 689 £L1 P DRF 9F1
CLI S ELL W [LT 9EL 10T 150 61 ORF BGT W HATATINSI TING NS BOSHLG LEL 980 LoK FEl X1 9L Bl (LT KL M
5y Inf &F GHE LGE 65 FrT vRF of Gl £9T 0F QAMHSANINNYE DO HALNYINOM BI8 LOLOF GI0 B8 L5 95F 6l 6F REN LTT OF
68t SLE 09 069 TIEFL LoB 15T 96 Fl6 168 L5 HADNIHALSTAN] GRF SLE 09 069 TIEFL  Lo8 15T % Fli 168 L5
151} BER ¥ RIR (s © (Ml 51E £ L5t GEL & HADNINOHOA 16T 568 T BIEOILT BIH FLF £ R15 55 &
HITAINSAOTING
I£E £8F 0T 90T ¢ 1T £51 riv Pl SL6 oS 9T HATAINSDOATINY WS 6fs 140 1T &OT 180 I IR £56 ¥ Mot TG 6L
S68 080 + FEL LSO ¥ LEL 9OE 9 0IL 890 8 HATATNSDOTINY ATTAISNVNIA SH8O0B9OT  FEL LSS5 0T L5l 90L TT OTL 808 LT
9ET T 91 TS BrS L1 DGE LD RI BT T L1 HA TOTNS LATHI A"MHYA F6Y9 GE SLEETS | PISOUIT T YLLEGO T
0 0 0 Lbb BLS TATHOATLLYHS LLVSL
LLRE T | LR BT, | Laasuny LIS U0 ALN ALN AL ALN
SMTTINE MTTIIE LOOTTI'IE  ROOTTICIE HATAANATT SMOTTITE  MOTTINE LT TIlE BMTTIIE
NASNVIVHNHISNOM

ININFHOAADAINNY L AMSHON NAd

VEDLEGG TiL TIDENDE NR 12, 2009

46



Sak 9 b

Budsjettforslag NTF 2010 og 2011

Toarige budsjetter

Etter vedtak i fjor om & avholde Representantskap hvert annet ar,
inneholder budsjettforslaget som fremlegges pé arets Representant-
skap en toarig modell. Hvert ar er budsjettert for seg, men inneholder
aktiviteter som ikke nedvendigvis avsluttes ved arets slutt. Dette be-
tyr at resultatpresentasjonen blir en oppsummering av den toarige
perioden, som er budsjettperioden. Hvert ar vil de signerte konsern-
regnskapene med noter, arsberetning og kontantstremsanalyse bli
presentert pa NTFs nettsted i lopet av augustmaned.

Presentasjonsform

Budsjettforslaget presenteres i to formater - det tradisjonelle regn-
skapsmessige oppsett basert pa Norsk standard og et aktivitetsbud-
sjett. Et aktivitetsbudsjett kan gi en langt bedre og bredere kobling
mot et arbeidsprogram, og gir derfor bedre styringsmuligheter for de
tillitsvalgte ved at man enklere kan foreta prioriteringer pa aktivite-
ter i samsvar med vedtatt arbeidsprogram. Av regnskapsmessige
grunner samt langt bedre styringsmuligheter, ber derfor eventuelle
endringer foretas i aktivitetsbudsjettet.

Eksempelvis: Dersom man gnsker a utvide eller endre en mete-
virksomhet/konferanse, sa kan dette fa budsjettmessige konsekven-
ser for flere poster i budsjettet oppsatt etter Norsk standard som
reise/diett, godtgjorelser tillitsvalgte og kurs/mater/kongresser.

Den tekniske tilpasningen til disse postene i budsjettet etter Norsk
standard blir foretatt av sekretariatet i etterkant av den politiske
behandlingen.

Generelt om budsjettforslaget

Forslag til NTFs budsjett for 2010 og 2011 er gjort opp med et null-
resultat for hvert ar pa linje med budsjettet for 2009. Dette betyr at
det ikke er lagt opp til at NTF totalt skal generere et overskudd fra
foreningens samlede aktiviteter. Det er ikke budsjettert med over-
skudd pé foreningens finansielle aktiviteter.

NTF star overfor to store utfordringer i denne budsjettperioden.
Begge utfordringene kan bety store endringer og er ressursintensive
satsninger, som vil kunne fa store konsekvenser for bade tannleger
i privat og offentlig tjenesete.

Selvpdlagt obligatorisk etterutdanning. Hvis Representantskapet
vedtar obligatorisk etterutdanning, gar vi inn i en mer krevende og
forpliktende form for oppdatering og etterutdanning av vare med-
lemmer. Det kreves investeringer i ressurser - bade administrative og
tekniske - som vi per i dag ikke har nok kunnskap om. Det er forut-
satt at de okte kostnader som en slik reform vil medfore, dekkes av
kursavgifter og bidrag fra etter- og videreutdanningsfondet.

Tannhelsereform. P4 Arbeiderpartiets landsmete na i var ble det
flertall for en okt offentlig finansiering pa tannhelsefeltet. Dermed
er det flertall p& Stortinget for en vesentlig endret tannhelsepolitikk.
Dette vil kunne fa store konsekvenser for vare medlemmer - spesielt
i privat virksomhet som utgjer 65% av NTFs yrkesaktive medlem-
mer.

Dersom vi gar inn i et system med forhandlinger om takster vil det
kreve betydelige ressurser bade pa tillitsvalgtsiden (gjennom et even-

tuelt forhandlingsutvalg) og i sekretariatet. Vi mangler i tillegg kom-
petanse pa gkonomiske forhold i det private tannlegemarkedet.

Det er grunn til & tro at det system som na blir lagt, vil vare i lang
tid fremover. Det er derfor viktig for medlemmene at NTF far lagt
viktige premisser for systemet. For & mgte denne situasjonen settes
det i budsjettet for 2010- 11 av ressurser i storrelsesorden kr 900 000
begge arene.

Budsjettforslaget for 2010/11 er utarbeidet pa disse forutsetningene:

1) Driften skal ga i balanse for finansinntekter.

2) Det fremmes forslag til pkte inntekter pa folgende punkter:

a) Annonseinntekten til Tidende budsjetteres opp med 5% hvert
budsjettar.

b) Prisen pa landsmeteavgiften gkes med kr 100 begge arene for
& dekke kostnadsgkningen.

¢) Prisen pa januarkursene gkes med kr 100 per dagskurs begge
arene for & dekke kostnadsgkningen.

d) TSE: Det foreslas en gkning pa kr 500 i budsjettaret 2011 for &
dekke gkte kostnader.

e) Utstilleravgiftene pa landsmetet ble okt med kr 200 fra 2008 til
2009, mens pameldingsavgiften ikke ble gkt i samme periode.
Det er foreslatt & oke denne differensiert mellom «store og sma»
utstillere.

3) Tilskuddet fra Videre- og etterutdanningsfondet til TSE gkes med
kr 180 000 i 2010 og kr 150 000 i 2011 for sammen med gkning
i kursavgiften & oppna et driftsmessig null resultat begge ar.

4) Ressurser til gjennomfering av obligatorisk etterutdanning fore-
slas dekket av Videre- og etterutdanningsfondet med virkning fra
2011 med kr 600 000.

5) Kontingenten for 2010 foreslas okt med 5,3 %, tilsvarende kr 300.
12011 foreslds kontingenten gkt med kr 400 tilsvarende 6,7 % for
a mote de utfordringer som NTF vil bli stilt overfor i kommende
stortingsperiode.

Denne ekstraordineere gkningen kan ses pa som en form for seer-

kontingent som er ngdvendig for & oppnd best mulig lesning for
vare medlemmer etter gjennomfering av en tannhelsereform.

6) Det settes av ressurser til & mate den kommende tannhelserefor-
men med kr 900 000 per ar i perioden.

7) Okt tilskudd til lokalforeningene og deres kurskontakter
kr 100 000 i 2010 og tilskudd til kurs i lokalforeningene (herunder
IT-kurs) kr 350 000 i 2010. Begge tilskuddene dekkes av bidrag fra
Videre- og etterutdanningsfondet.

Inntektssiden

Tannhelsereform - Medlemskontingent. Kontingenten for 2009 er
kr 5 700. Det er budsjettert med en gkning av medlemskontingenten
i 2010 pa kr 300 til kr 6 000 og i 2011 pé kr 400 til kr 6 400 for &
kunne héndtere utfordringene ved en tannhelsereform.

Norsk pasientskadeerstatning/NPE. Ansvarsforsikringen har gitt
et netto bidrag pé ca. 1 mill. kroner. I og med at NPE overtar forsik-
ringen med virkning fra 2009, faller denne inntektskilden bort.

Tannlegenes Gjensidige Sykeavbruddskasse. Det er inngatt avtale
med styret i Tannlegenes Gjensidige Sykeavbruddskasse om drift av
den forsikringstekniske delen av kassen. Avtalen innebzerer et bort-
fall av kostnadsdekning for ressursbruk i sekretariatet pa kr 210 000
arlig. Driften av et skadeforsikringsselskap med konsesjon er langt
mer ressurskrevende enn & drifte den tidligere sykeavbruddskassen.
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De formelle krav til kontroll og rapportering samt merarbeid med
fysisk adskilte driftssteder og krav til konfidensialitet, vil bety at det
ikke frigjores ressurser i forbindelse med endret ansvar.

Annonseinntektene til Tidende. Tidende har kun en konkurrent, de
lokale medlemsbladene til lokalforeningene hvorav OTF er den desi-
dert storste. Pa tross av effekter av den finansielle krisen foreslar vi
en prisgkning pa annonser med 5 %.

Kurs- og utstilleravgifter. P4 folgende omrader er inntektene justert
med kostnadsgkningen:

- Kursavgiftene for januarkursene

- Deltakeravgift pa landsmotet

- Utstilleravgiftene pa landsmetet

- Kursavgift TSE

- Kursavgift Implantatkurs

Det er forventet at reklameinntekter i forbindelse med landsmetet er
uforandret fordi det som i fjor avholdes i Oslo.

Kostnadene

Husleieavtalen med Frederik Stangs gate 20 AS er reforhandlet med
virkning fra 2009. Avtalen er toarig og leiebelgpet er okt til
kr 2 250 000. Dette er en gkning pa 210% fra 2008. Leiebelgpet er
forutsatt uendret ogsa i 2011.

Grunnbelgpet i folketrygden (G) gkte med 4,2 % fra 2008 til 2009.
G styrer godtgjerelser for tillitsvalgte i NTF. Det er budsjettert med
en gkning i Grunnbelgpet pa 50% bade i 2010 og 2011.

Lonnsjustering i sekretariatet. Lennsjusteringen for 2009 ble pa
4,5%. I budsjettet er det lagt en justering lik 5,5% for begge bud-
sjettarene.

Honorarkravene fra foredragsholdere p& landsmgtet, januarkurs,
TSE og implantatkurs er under press, og kan fa kostnadsmessige
effekter som det ikke er budsjettert med.

Det er forutsatt ingen store gkninger i produksjons- og fraktkost-
nader for NTFs Tidende utover normal prisstigning.

Kommentarer forslag til aktivitetsbudsjett 2010-2011 - vesent-
lige endringer

A: Organisasjonsaktiviteter

A1: Medlemskontingenter

Medlemskontingenten gker med kr 300 i 2010 til kr 6 000 og kr 400
i 2011til kr 6 400. Totale kontingentinntekter respektive ar basert pa
medlemstall per april 2009, er 22,1 mill. kroner og 23, 8 mill. kroner.

A2: Representantskapet
Det skal ikke avholdes representantskap i 2010 (se A4). Det er bud-
sjettert med kr 787 tusen i 2011.

A3: Hovedstyret

Budsjettet er foreslatt okt med ca. 1 mill. kroner i 2010 og 2011, hvor
ca. 900 tusen kroner skal dekke de to vesentlige utfordringene som
NTF stér overfor de neste arene.

A4: Sentrale tillitsvalgtaktiviteter
Det er i 2010 budsjettert med 200 tusen kroner til formannsmgte (se
A2).

A®6: Stotte lokalforeninger
Det er i 2010 budsjettert med 200 tusen kroner til oppleering og
stotte.

A8: Produksjon og salg av dagbgker etc.

Det er budsjettert med en synkende etterspersel og produksjon av
dagbeker. Elektroniske journalsystemer forventes a overta markedet
fullstendig i lepet av noen fa ar.

A9: Netto overskudd ansvarsforsikring
Ansvarsforsikring i regi av NTF ble avsluttet i 2008.

A10: Reklameavtaler
Alle reklameavtaler ble besluttet avsluttet pa representantskapet i
2007.

A12: Opprustning samfunnskontant
@kes med 200 tusen kroner i 2011 for a bidra i pavirkning av tann-
helsereformen.

B: Sekretariatets stabsfunksjon og dets aktiviteter
Budsjettert gkning er i trdd med budsjettert lennsekning, prisstig-
ning og andre endringer i personal- og kontorkostnader.

C: Medlemsradgivning med tilhgrende aktiviteter

C2: Kostnader knyttet til organisasjonsleddene i offentlig sektor
160 tusen kroner i 2011 Ignnspolitisk forum som det ikke er budsjet-
tert med i 2010. Dessuten er budsjettet for 2010 og 2011 styrket for
a mote utfordringer med tannhelsereformen.

C3: Kostnader knyttet til organisasjonsleddene i privat sektor
Budsjettet er gkt for a dekke okt aktivitet.

C7: Ikke odontologisk oppleering, Tillitsvalgtoppleering
Budsjettert satsing pa utvikling av nettbaserte kurs.

C8: Kollegahjelpsordningen

Det avholdes seminar hvert annet ar. Arlig budsjettert kostnad gjel-
der avgift til Modum behandlingssenter. Hvis forslag til endringer i
vedtekter i Sykehjelpsordningen for tannleger vedrerende finansier-
ing av tilbud fra Modum behandlingssenter blir vedtatt, faller bud-
sjettposten behandlingsavgift bort. Kollegahjelpsseminaret vil fort-
satt finansieres over NTFs budsjett.

D: Fag med tilhgrende aktiviteter
D2: Kostnader knyttet til fagnemnden
Arlig bidrag i 2010 og 2011 fra Videre- og etterutdanningsfondet pa

200 tusen kroner.

D7: Obligatorisk etterutdanning
Budsjettert med 100 tusen kroner i 2011.
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E: TSE

E1: Kostnader knyttet til administrasjon
Budsjettert bidrag fra Videre - og etterutdanningsfondet er 500
tusen kroner i 2010 og 650 tusen i 2011.

E4: Utviklingskostnader TSE

Det er ikke budsjettert med bidrag fra Videre- og etterutdannings-
fondet i 2010 og 2011 slik som i 2009. (se E1 Bidraget gis direkte til
administrasjon)

E5: Netto bidrag TSE kurs
Det er budsjettert med en forsiktig optimisme.

F: NTFs Tidende

Det er budsjettert med arlig okning i annonseinntekter pa 5 %. Kost-
nadsbudsjettet er i henhold til budsjettert lennsstigning og forventet
prisstigning.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Det fremlagte budsjettforslag fastsettes som NTFs budsjett for
2010 og 2011.

Medlemskontingenten for 2010 inklusiv abonnement pd NTFs
Tidende settes til kr 6 000 og for 2011 til kr 6 400.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pa NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Mgtet 2009.
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Linge 2010 - 2011 2007 2008 2009 2010 2011
| or. NTFs budsjettforslag Bogoskap  Fegnekap Budsjelt Budsjets Budsjett
A Organisasjonsaktiviteter 13 BOZ 486 14 204 718 14 600 000 15 633 500 16 529 500
A1 Mediemshontingenter 16 754 380 18 370 b 20 340 000 22 142 500 13830
A2 Representantskapet -T13 347 73T 310 T45 000 0 -THT
Howedstyre inkl, godigj.tl president o visspresidet, samt
A3 disponible midior kr 170 000 § 2009 (kr 325 000 | 2008) 1321 15 -1 600 301 - 770 000 -2 665 000 -2 76T
Ad Sentrale tillitsvalgt aktivitoter «309 942 =343 474 =12% 000 <550 000 =378
Deltagelse av tillitsvalgle og ansatte | inberne komiteer og ml
AS utvalg 30 208 0T X7 135 000 =110 000 =138
Stotte ti lokaleforeninger, kostrader vid busok av ml
A tilitsvaigho tl lokaiaraningsr. Opplaring IT etc 77 839 -39 284 65 000 276 500 56
AT Studenthurs og stotte som ytes | studentaktivibeter <345 447 -ATT 463 =375 000 <340 0040 <370 000
AB Produksjon o salg av hindbaker, dagboker, stc. 125 584 88 210 115 000 55 000 :s%
Af Netto overshudd pid ansvarsforsikringen E38 T B45 352 [] []
A10 Insibekbir fra rokbamaavialer 1 070 000 215 D0 '] L]
Madiemskontingent til Akademikerne, samt aktivitoter
A1 hryted til aksdemik -T12 008 75T 975 -TT0 000 320 000 475
A12 Opprustning av samf FUTH 455 138 730 000 T785 000 a5
Duwltagetee av tillitavalgle o ansatte | eksberne komiler of 'wl
A3 utvaky =70 038 =55 511 =55 000 <55 000 =T
Al4 sjonal virksomhet, FOI, CED og nordisk mate -316 398 <288 463 =335 000 300 000 320 000
A15 Aktivitater til 101 026 12 205 [ A2 500
Arfige kostnader organisasjonssystem, sami ke 50 000 ti
mmaﬁm 522 564 -504 746 -550 000 520 000 525
atets stabsfunksjon og dets
B aktiviteter -10 BT 154 -7 843 015 -12 488 000 -13 123 000 =13 403 500
B1 Genoralsekrotmrons konior 971 541 =1 450 637 =1 200 000 =1 540 000 -1 600 000
Interne og eksterne tekniske informasjon- og
-FLL nikasjonstjenest -1 750 736 -1 465 227 =2 225 000 =2 0:38 000 =2 103 000
Felles kontor- og personalkostnader, ikl ansattes
B3 pendjonsordning =i (138 JET 51 481 = 210 D0 =4 410 000 =4 510 500
B4 Ind; | onsfunics|onen -1 341 854 =1 188 052 =1 393 00D =1 340 000 dmml
B5 Adminkstrasjons- og o ifunksjonen =2 T94 557 -3 779 578 =3 460 000 =3 T95 000 -3 745 000
Medlemsradgivning med tilherende
C aktiviteter -4 36T 345 5375121 -5 357 500 -6 033 500 -6 655 500
Kostnader relatont ) mediemsnbdgiviings-gruppsn, $om
C1 ikke or fordelt dvs. lonns- og komorkostnader -2 BTT 751 -3 634 554 -3 435 000 -3 960 000 -4 063 000
Hostrader krytiet tl organisasjonsieddens | offentlig
C2 seklor, 604 673 -718 950 <670 000 -T36 000 -936 500
C3 Kostnader krytted bl organisasjonsleddens | privat sektor 478 590 =790 399 -520 000 -810 000 Wﬁﬂl
G4 UTV- ridusjond A1 446 57 251 =100 000 60 000 -65 000/
8 Deltagelse av medlomsradgivere pd lokale medlemsmater -4 940 0 0 [} nl
O K der krryttet gl kvalit riklie =1 181 =T50 =5 000 =1 000 -sml
Ihke odiontologisk oppimring. Cu-midser Clir tilfert |
cr ']} =11 583 =250 D00 -300 000 -300 000
CB Kosinader krytie bl kollegahjelpsordningen A18 211 -24 000 125 D00 24 000 154 00|
Kosinader kryted bl trygd, pensjon og forsikanger for |
O medlomimensy -582 -527 -5 000 -5 000 -5 000
Kaostnader vad ridgivergruppens deltagelse | Tagutvalg, - |
G0 rivd e -homitesr 64 950 <5 901 -100 000 -15 000 ~100 000
Kostnader krytiet i tibud om juridisk assistanse for |
11 mediemmons - 125 014 -8 207 147 500 -122 500 =140 000
Fag med tilherende aktiviteter og
D arrai 560 834 527 126 257 000 385 000 102 500
Kostnader krytiet tl administrasjon og ledelse av
[+]] 563 TE8 452 203 =1 061 000 -1 025 000 -1 080 000
e et !
[+F] : 521 3 572 284 =760 000 -525 000 <555 000
mmumwmuﬂmwm |
 _Dila 535 545 578 473 555 000 495 000 502 500
T Netlo Kursstorie 1l lokalforeninghi, GekkEs av
ovarforinger fra viders-og stterutdanningsfondst. Se
D4 vedlogg budsjettiorslag Norsk Standard 0 0 0 0 0
D5 Netto bidrag NTFS landsmatet 1 188 524 1167 310 1 290 D00 'Iiﬂl'.'lﬂ 1 035 000
Dt Netto bidrag fra kompatansekurs | implantatprotetikk 350 874 305 831 233 000 300 000 300 000
DT Obligatorisk danning o -"Illﬂﬂlﬂll
E TSE -333 598 374 637 0 0 0|
E1 K for krytted til admindstrasjon av TSE 521 287 =649 570 <605 000 526 500 =394 500
Natte: kowtnader samling iagansvarig, (feghmreniansn)
mumhﬁlmm
E2 budsjetiforskeg Norsk standard 1] ] 1] ] !I
_E3 Fagutvaiget 0 ] ] 0 ]
Kostriader knyttet til utvikling av TSE kurs, oral kirurgi og
E4 radiologi # vis ikling av e ende kurs =269 288 -19 881 80 000 -178 500 4“000
[ES Netto bidrag TSE - kurs 456 948 204 813 525 000 T05 000 752 800]
F NTFs Tidends 2903 291 2 929 493 2 988 500 3 138 00O
F1 Netto bidrag NTFs Tidende 5004 434 & 360 083 6 338 500 6 678 000 MIM
|_F2 Kostnader knytist tl redaksjonskomiteen -7 952 7 754 10 000 35 000 .|
|_F3 Administrasjon og drift av NTFs tidende =3 023 191 =3 422 B36 =3 340 000 =3 505 000 amm
Sum NTF Drift 1677 514 4 158 565 0 0
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Linjenr. Budsjettforslag 2010 - 2011

Regnskap 2007 Regnskap 2008 Budsjett 2009 Budsjett 2010 Budsjett 2011

1 Inntekter
2 Medlemskonligent 17 111 494 18 484 989 20 340 000 22 142 500 23 830 000
3 Administrasjon 1 705 000 1 515 000 825 000 1035 000 1035 000
4 Premie ansvarforsikringen 4 346 684 4 519 454
5 Salg abonnementer 3284 087 3333680 3 310 000 3 450 000 3 600 000
6 Annonseinntekter 5822 901 6116 225 6 525 000 6 315 000 6 785 000
7 Kurs- og konferanse inntekter 17 680 784 17 852 680 18 525 000 18 T00 000 18 325 000
8 Reklame/sponsoravialarmarkedsf. 1 560 000 438 000 250 000 __ 250000 650 000
] Sum salgsinntekter 51 520 960 52 261 038 49 775 000 51 892 500 54 225 000
10 Bidrag
11 Bidrag/refusjonerftilskudd 1071 426 1810 388 1 460 000 2 080 000 2 380 000
12 Andre inntekier 442 917 388 971 305 000 233 500 228 000
13 1514 343 1999 369 1 765 000 2 323 500 2 618 000
14
15 Totale inntekter 53 035 303 54 260 407 51540000 54216000 56 843 000
16
17 Produksjons- og varekostnader 2 786 494 2772 500 2915 000 gﬁm 3 0BT 500
18 BNE=, P |kostnader o
19 Lanns- og personalkostnader, an 11 385 654 11 586 232 12 641 000 13 518 000 14 168 000
20 Honorarer 2 526 780 2 563 206 2 725 000 3 290 000 3 460 000
Godigjerelse lilitsvalgte 1683329 2084 176 2 081 000 2 195 000 2 299 000
22 Arbeidsgiveravgift 2784 927 1670 053 3 080 000 2 975 000 3 165 000
23 Pensjonskosinad 2 292 243 (285 009) 2 350 000 2 450 000 2 650 000
24 Personalkostnader inkl hon. og godtg). 20 682 832 17 628 657 22 BBT 000 24 428 000 25 743 000
25
26 Av- og nedskrivninger 664 942 823 628 705 000 945 000 1010 000
27 Driftskostnader
28 Kostnader lokaler 1 680 962 2 553 444 2 458 000 2 874 000 3035 000
b Leie lokaler, leknisk utstyr kurs/konferanser kongresser 3634 272 4 394 732 4 650 000 4 550 000 3 971 000
30 Driftsmidler, service og vedlikehold 453 876 523 505 492 000 575 000 615 000
H Fremmede tjenester 4 957 225 5 206 089 4 183 00O 4 750 000 4 806 000
32 Lisenser og leasing, programmer of ulstyr 1348 285 1506 372 1 325 000 1425 000 1 502 500
33 Rekvisita, kommunikasjon, porto og budtjenester 934 288 1213 310 938 500 1 286 500 1 338 000
34 Kurs! meter/kongresser 3761675 3106 816 3 270 000 3 330 000 3 445 000
35 Retsel diett 3928 752 3 363 480 3 652 500 3 515 000 4 023 500
36 Salg, reklame, repr., gaver og informasjon 1364723 1811 658 1 876 00O 1 795 000 2 125 000
37 Kontingenter , Norsk Tannvern, Akademikemne, Fagpressen, HSH, 1123379 1215 265 1 280 000 1 305 000 1 365 000
38 Ansvarforsikring pramia Vital 3 34T 976 3374 112
39 Andre kostnader 668 008 B8 272 868 000 __ 607 500 776 500
40 Andre driftskostnader 27 B8 362 29 T0O 684 25 T38 000 27 038 000 28 012 500
4 Totale driftskostnader 51 357 788 50101841 51540000 54216000 56 843 000
42  Driftsresultat 1677 514 4 158 566 0 0 0
43 Realisert resultat av finansposter 2102 088 2128 337
44 Urealisert resultat finansposter 183 292 =16 980 930 0 0 0
45 Ordinart resultat 3972894 -10704 027 0 0 0
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Sak 10

Valg

Valgkomiteen har hatt folgende sammensetning:

Anne Grethe Beck Andersen, Sor-Trendelag TF (leder), Gerd Marie
Knudsen, Oslo TF, Asgeir Bardsen, Bergen TF, Svein @ksenholt, Ser-
Trendelag TF og Otto Ferland, Haugaland TF.

Kunngjering om hestens valg stod i NTFs Tidende nr. 6 i mai 2009.
Det er sendt brev til alle som har verv og er pa valg i &r med fore-
sporsel om gjenvalg. Det er ogsa sendt brev til lokalforeninger og
spesialistforeninger med oppfordring om & sende inn forslag. Infor-
masjon er dessuten gitt via e-post og NTFs nettsted.

Folgende innehavere av tillitsverv har frasagt seg gjenvalg for en
ny periode:

NTFs hovedstyre

Rolf Terje Alveer
Inger-Lise S. Mathiesen *)
Helle Nyhuus **)

*) Kun aktuell til presidentvervet
**) Kun aktuell om Mathiesen er presidentkandidat

NTFs valgkomité
Svein @ksenholt

NTFs fagnemnd
Ivar Parmann

NTFs rdd for tannlegeetikk
Erling Iveland

Spesialistkomiteen
Trond Strandenes

NTFs ankenemnd for klagesaker
Anders Kristoffersen
Henning Lygre

Norske tannlegers fond til vitenskapens fremme
Trond Telje

Det har innkommet forslag pa kandidater til spesifiserte verv fra 14
lokalforeninger. Dessuten har Telemark TF foreslatt generelt gjen-
valg pa alle tillitsvalgte som gnsker gjenvalg.

Valgkomiteen legger her fram sitt forslag pa kandidater til de verv
som Representantskapet 2009 skal velge. Alle innstillinger hvor intet
annet er angitt, er enstemmige.

Sak 10 a

Hovedstyret

Navaerende sammensetning
President
Gunnar Lyngstad, Nord-Trendelag TF

Visepresident
Inger-Lise Solum Mathiesen, Oslo TF

Medlemmer

Rolf Terje Alveer, Rogaland TF

Arnt Einar Andersen, Ser-Trondelag TF
Linda Mortensen Hove, Finnmark TF
Jorn André Jergensen, Telemark TF
Helle Nyhuus, Oslo TF

Hildur C. Sghoel, Bergen TF

Jan Theien, Oslo TF (SF)

Varamedlemmer (i valgt rekkefolge)
Camilla Hansen Steinum, @stfold TF
Bernt Vidar Vagle, Rogaland TF
Sigrid Bruuse Lunding, Nordland TF

Felgende forslag er innkommet
President

Gunnar Lyngstad, Nord-Trendelag TF
Foresldtt av

Nord-Trondelag TF

Ser-Trgndelag TF

Sogn og Fjordane TF

Rogaland TF

Bergen TF

Vest-Agder TF

Inger-Lise Solum Mathiesen, Oslo TF
Foresldtt av

@stfold TF

Buskerud TF

Hedmark TF

Romerike TF

Oslo TF

Visepresident

Kari Odland, Bergen TF
Foresldtt av

Bergen TF

Nordmgre og Romsdal TF
Vestfold TF
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Jorn André Jergensen, Telemark TF
Foreslatt av

Rogaland TF

Buskerud TF

Telemark TF

Trond Grindheim, Bergen TF
Foreslatt av
Romerike TF
Fire medlemmer i Bergen TF

Medlemmer

Arnt Einar Andersen, Ser-Trondelag TF

Foreslatt av
Nord-Trendelag TF
Buskerud TF

Bergen TF

Ostfold TF

Sogn og Fjordane TF
Nordmere og Romsdal TF
Telemark TF

Jorn André Jorgensen, Telemark TF
Foreslatt av

Nord-Trondelag TF

Buskerud TF

Telemark TF

Bergen TF

@stfold TF

Sogn og Fjordane TF

Nordmere og Romsdal TF

Linda Mortensen Hove, Finnmark TF
Foresldtt av

Nord-Trendelag TF

Buskerud TF

Telemark TF

Bergen TF

Rogaland TF

@stfold TF

Sogn og Fjordane TF

Nordmere og Romsdal TF

Helle Nyhuus, Oslo TF
Foreslatt av
Nord-Trendelag TF
Buskerud TF
Telemark TF
Romerike TF

Oslo TF

@stfold TF

Hildur C. Sghoel, Bergen TF
Foresladtt av
Nord-Treondelag TF
Buskerud TF

Telemark TF

Bergen TF

Rogaland TF

@stfold TF

Sogn og Fjordane TF

Camilla Hansen Steinum, @stfold TF
Foresldtt av

Rogaland TF

@stfold TF

Sogn og Fjordane TF

Nordmere og Romsdal TF

Bernt Vidar Vagle, Rogaland TF
Foresldtt av

Bergen TF

Rogaland TF

Nordmere og Romsdal TF

Kari Odland, Bergen TF
Foreslatt av
Sogn og Fjordane TF

Ole Tobias Dahl, Vest-Agder TF
Foresldtt av
Vest-Agder TF

Carl-Henrik Gullaksen, Oslo TF
Foresldtt av

Bergen TF

Vestfold TF

Nordmere og Romsdal TF

Valgkomiteens innstilling

President

Flertallets innstilling: Gunnar Lyngstad,
Nord-Treondelag TF

Mindretallets innstilling: Inger-Lise Solum
Mathiesen, Oslo TF

Visepresident

Flertallets innstilling: Jorn André Jorgen-
sen, Telemark TF

Mindretallets innstilling: Kari Odland, Ber-
gen TF

Medlemmer

Arnt Einar Andersen, Ser-Trondelag TF
Linda Mortensen Hove, Finnmark TF
Kari Odland, Bergen TF

Hildur Cecilie Sehoel, Bergen TF

Bernt Vidar Vagle, Rogaland TF

Varamedlemmer

1. varamedlem: Camilla Hansen Steinum,
@stfold TF

2. varamedlem: Sigrid Bruuse Lunding,
Nordland TF

3. varamedlem: Anne Beathe Sgnju Clasen,
Oslo TF

Sak 10 b

Sentralt forhandlingsutvalg -
godkjenning av representant og
vararepresentant til hovedstyret

I henhold til NTFs vedtekter § 5 skal Sentralt
forhandlingsutvalg veere representert i ho-
vedstyret, fortrinnsvis ved sin leder. Ifplge
Reglement for NTFs tariffbundne virksom-
heter, sentralt, pkt. 5, velger Lgnnspolitisk
forum selv sin representant og vararepre-
sentant. Valget skal godkjennes av NTFs re-
presentantskap med alminnelig flertall.

Lennspolitisk forum velger sine represen-
tanter 23. oktober d.4. Resultatet av valget
med hovedstyrets forslag til vedtak og pre-
sentasjon av den foreslitte representanten
blir lagt ut pa NTFs nettsted www.tannlege-
foreningen.no.

Sak 10 ¢

Sentralt naeringsutvalg -
godkjenning av representant og
vararepresentant til hovedstyret

I henhold til NTFs vedtekter § 5 a skal Sen-
tralt neeringsutvalg veere representert i ho-
vedstyret ved sin leder eller dennes person-
lige vara. Neeringspolitisk forum velger le-
der av Sentralt neeringsutvalg seerskilt. Den
av de to gvrige medlemmer av utvalget som
far flest stemmer, blir vara for lederen. Val-
get skal godkjennes av NTFs representant-
skap med alminnelig flertall.

Neeringspolitisk forum har foretatt folgende
valg:

Carl-Henrik Gullaksen, Oslo TF, som repre-
sentant til hovedstyret.

Atle Hagli, Rogaland TF, som vararepresen-
tant til hovedstyret.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Carl-Henrik Gullaksen og Atle Hagli
godkjennes som henholdsvis represen-
tant og vararepresentant til hovedstyret
fra Sentralt neeringsutvalg.
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Personalia pa innstilte kandidater til hovedstyret 2009

Gunnar Lyngstad

Alder: 61 ar

Utdanning: Cand. odont. Bergen 1973.
Praksis: Offentlig ansatt/distriktstannlege
Afjord 1974-80, Stjordal 1980-.
Foreningsvirksomhet: ~ Styremedlem OTE
1994-95, viseformann OTE 1996-99, for-
mann OTE 2000-01, leder Sentralt forhand-
lingsutvalg 2002-03, NTFs valgkomité
1993-2000, medlem NTFs hovedstyre
2000-03, visepresident NTF 2004-05, president NTF 2006-.

= 1| Inger-Lise Solum Mathiesen

Alder: 60 ar

Utdanning: Cand. odont. Oslo 1974, Han-
delsskole 1974, driftsskonom 1990.
Praksis: Off. ansatt Oslo 1974-90. Privat
praksis Oslo 1981-.

Foreningsvirksomhet: Leder Oslo TS’ kvali-
tetsutvalg 1997-2001, styremedlem NTFs
kvalitetsutvalg 2001-03, NTFs representant-
skap 1997, 1999-2003, NTFs desisjonsut-
valg 2000-03, styremedlem Oslo TS 2000-01, leder Oslo TS
2002 -03, leder NTFs kvalitetsutvalg 2004-05, medlem NTFs hoved-
styre 2004-05, visepresident NTF 2006-.

Arnt Einar Andersen

Alder: 40 ar

Utdanning: Cand. odont. Bergen 1995.
Praksis: Privat praksis Trondheim 1995-.
Foreningsvirksomhet: Vaktkoordinator Ser-
Trendelag TF 1996-98, vara informasjons-
sekreteer Sor-Trondelag TF 1997 -99, styre-
medlem Praksiseierforeningen 2004-2007,
nestleder Ser-Trondelag TF 2005-, medlem
Sentralt neeringsutvalg 2006-07, varamed-
lem NTFs hovedstyre 2006-07, medlem NTFs hovedstyre 2008-.

Linda Mortensen Hove

Alder: 37 ar

Utdanning: Cand. odont. Bergen 1997.
Praksis: Offentlig ansatt/distriktstannlege i
Lakselv 1997 -98, Ser-Varanger (Kirkenes og
Bjornevatn) 1998-2001, Alta 2001-, ekstern
praksisveileder for Tromsestudenter 2007-.
Foreningsvirksomhet: Varamedlem Finn-
mark OTL 1997-98, styremedlem Finnmark
OTL 1998-2001, kurskontakt Finnmark TF 2001-, leder Finnmark TF
2001-04, nestleder Finnmark TF 2004 -06, medlem NTFs hovedstyre
2008-.

Jorn André Jorgensen

Alder: 32 ar

Utdanning: Cand. odont. Oslo 2001.
Praksis: Militeertannlege 2001-02, assistent
privat praksis Bode 2002-03, offentlig
ansatt Bode 2002-04, privat praksis Lange-
sund 2004-.

Foreningsvirksomhet: Sekreteer Nordland TF
2002-03, leder Nordland TF 2003 -04, leder
Telemark TF 2005-, medlem NTFs hovedstyre
2006-.

Sak 10 d Bergen TF Varaordforer

Buskerud TF Trond Grindheim, Bergen TF
Rogaland TF

Representantskapets ordfgrer og  @stfold TF

varaordforer
Varaordfarer

Representantskapets ordferer er Ivar Hoff og ~ Trond Grindheim, Bergen TF Sak 10 e

varaordferer er Trond Grindheim, begge  Foresldtt av

Bergen TF. Bergen TF
@stfold TF NTFs valgkomité

Felgende forslag er innkommet Rogaland TF

Ordfarer

Ivar Hoff, Bergen TF
Foresldtt av

Nordmere og Romsdal TF
Sogn og Fjordane TF

Sogn og Fjordane TF

Valgkomiteens innstilling
Ordforer
Ivar Hoff, Bergen TF

Néveaerende sammensetning

Leder
Anne Grethe Beck Andersen, Sor-Trondelag
TF
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Kari Odland

Alder: 51 ar

Utdanning: Cand.odont. Bergen 1981.
Praksis: Mil. tannlege 1981-82, ass. tann-
lege privat praksis 1982-85, privat praksis
Bergen 1985-93, privat praksis Brussel, Bel-
gia 1994-96, privat praksis Bergen 1996-.
Foreningsvirksomhet: Kasserer PTL Horda-
land 1992-93, styremedlem PTL Hordaland
1998-99, nestformann PTL Hordaland
1999-01, styremedlem PTE 1998-2001, styremedlem Bergen TF
1999-2001, viseformann Bergen TF 2006-07, formann Bergen TF
2007 -09, leder SNU 2004-5, medlem SNU 2006-09, medlem NTFs
hovedstyre 2006-09.

Carl-Henrik Gullaksen

Alder: 47 ar

Utdanning: Cand. odont. Oslo 1991

Praksis: Tannlegeoffiser 1991-93, Instr. UIO
1991-92. Privat praksis 1991-.
Foreningsvirksomhet: Styremedlem Praksis-
eierforeningen 2003-09, Styremedlem OTS
2007-08, leder OTF 2008-09.

Bernt Vidar Vagle

Alder: 45 ar

Utdanning: Cand. odont. Bergen 1989.

o Praksis:  Offentlig ansatt i Sandnes
1989-1994. Privat praksis Sandnes 1989-.

| Foreningsvirksomhet: 1 Rogaland tannlege-
| forening: Kursreferent 1991-93, informa-

sjonssekretaer 1994-96, kurskontakt
_ 1997-2000, leder av RTFs fagnevnd
il L BN® 2001-04 og leder RTF 2004-06. Varamedlem
NTFs hovedstyre 2008-.
Hildur Cecilie Sehoel

Alder: 53 ar

Utdanning: Bioingenigr Bergen 1979, cand.
odont. Bergen 1985, videreutdanning Kvali-
tetsutvikling for Helsetjenesten 1999.
Praksis: Div. offentlige vikariater i Horda-
land 1985-86, privat praksis 1986, stipen-
diat Biokjemisk institutt og privat praksis
deltid 1988-91, distriktstannlege/overtann-
lege/klinikksjef ~Hardanger og Bergen
1993-2003, avdelingstannlege Universitetet i Bergen 2004-07,
konstituert klinikksjef Universitetet i Bergen 2007-.
Foreningsvirksomhet: Kasserer og leder OTL Hordaland 1994-99,
sekreteer Bergen TF 1999-2002, viseformann Bergen TF 2005-06,
leder Bergen TF 2006-07, medlem NTFs hovedstyre 2006-.

Foresldtt av
Buskerud TF

Medlemmer

Asgeir Bardsen, Bergen TF
Otto Ferland, Haugaland TF
Gerd Marie Knudsen, Oslo TF

Svein @ksenholt, Ser-Trendelag TF Foresldtt av

Medlemmer
Ivar Parmann, Troms TF
Lars Einar Ulvestad, Oppland TF

Gerd Marie Knudsen, Oslo TF

Varamedlemmer

Oslo TF Kjell Thue, Sogn og Fjordane TF

Innkomne forslag Buskerud TF Else Marie Sundgaard, Buskerud TF
Medlemmer
Anne Grethe Beck Andersen, Ser-Trgndelag Felgende forslag er innkommet
TF Leder
Foresldtt av Inger-Johanne Nyland, Rogaland TF
Buskerud TF Sak 10 f Foresldtt av
Sor-Trondelag TF Bergen TF

Rogaland TF
Asgeir Bardsen, Bergen TF NTFs fagnem nd @stfold TF
Foresldtt av
Buskerud TF Naveaerende sammensetning Nestleder
Bergen TF Berit @ra, Ser-Trendelag TF

Leder
Ole Tobias Dahl, Vest-Agder TF
Foresldtt av

Vest-Agder TF Nestleder

Berit @ra, Sor-Trondelag TF

Otto Ferland, Haugaland TF

Inger-Johanne Nyland, Rogaland TF

Foresldtt av
Bergen TF
Rogaland TF

Ser Trgndelag TF
@stfold TF

VEDLEGG TIL TIDENDE NR 12, 2009

55



Medlemmer

Christian Tennessen, Rogaland TF
Foresldtt av

Rogaland TF

Lars Einar Ulvestad, Oppland TF
Foresldtt av
Ostfold TF

Elsa Sundsvold, Troms TF
Foresldtt av
Troms TF

Kjell Thue, Sogn og Fjordane TF
Foresldtt av

Sogn og Fjordane TF

@stfold TF

Buskerud TF foreslar gjenvalg av alle.

Valgkomiteens innstilling
Leder
Inger-Johanne Nyland, Rogaland TF

Nestleder
Berit @ra, Ser-Trondelag TF

Medlemmer
Kjell Thue, Sogn og Fjordane TF
Lars Einar Ulvestad, Oppland TF

Varamedlemmer
Ruth Kristin Gran, Vestfold TF
Mari Storre, Romerike TF

Sak 10 g

Redaksjonskomité for NTFs
Tidende

Naveaerende sammensetning

Medlemmer

Jon E. Dahl, Oslo TF (leder etter konstitue-
ring)

Anders Godberg, @stfold TF

Malin Jonsson, Bergen TF

Varamedlemmer
Anne Beate Sonju Clasen, Oslo TF
Asgeir Bardsen, Bergen TF

Innkomne forslag
Medlemmer

Anders Godberg, @stfold TF
Foresldtt av

@stfold TF

Buskerud TF og Bergen TF foreslar gjenvalg
av alle.

Valgkomiteens innstilling
Medlemmer

Jon E. Dahl, Oslo TF
Anders Godberg, @stfold TF
Malin Jonsson, Bergen TF

Varamedlemmer

Anne Beate Senju Clasen, Oslo TF
Asgeir Bardsen, Bergen TF

Sak 10 h

NTFs kontrollkomité

Navaerende sammensetning
Medlemmer

Hanne M. Gaarder Almgren, Oslo TF
Thomas Sefranek, Nordland TF
Svein @ksenholt, Ser-Trendelag TF

Varamedlemmer *

Grethe Wergeland, Buskerud TF
Borre Skogstrand, Nordland TF
Hans Haugum, Nord-Trgndelag TF

Felgende forslag er innkommet
Medlemmer

Svein @ksenholt, Ser-Trendelag TF
Foresldtt av

Ser-Trendelag TF

Buskerud TF og Bergen TF foreslar gjenvalg
av alle.

Valgkomiteens innstilling
Medlemmer

Thomas Sefranek, Nordland TF
Hanne M. Gaarder Almgren, Oslo TF
Svein @ksenholt, Ser-Trgndelag TF

Varamedlemmer *

Grethe Wergeland, Buskerud TF
Borre Skogstrand, Nordland TF
Hans Haugum, Nord-Trgndelag TF

* Personlige varamedlemmer, i rekkefolge

Sak 10 i

NTFs rad for tannlegeetikk

Naveaerende sammensetning
Leder

Rita Tilley Wilberg, Romerike TF

Nestleder
Olav Kvitnes, Nordland TF

Medlemmer

Sisle Varegg Eide, Hedmark TF
Erling Iveland, Haugaland TF
Sturle Tvedt, Bergen TF

Varamedlemmer

Inger Johanne Johannessen, Ser-Trgndelag TF
Lise Kiil, Oslo TF

Morten Klepp, Rogaland TF

Felgende forslag er innkommet
Medlemmer

Sisle Varegg Eide, Hedmark TF
Foresldtt av

Hedmark TF

Varamedlemmer

Inger Johanne Johannessen, Ser-Trendelag TF
Foresldtt av

Sor-Trgndelag TF

Morten Klepp, Rogaland TF
Foresldtt av
Buskerud TF

Rogaland TF og Bergen TF foreslar gjenvalg
av alle.

Valgkomiteens innstilling
Leder
Rita Tilley Wilberg, Romerike TF

Nestleder
Olav Kvitnes, Nordland TF

Medlemmer

Sisle Varegg Eide, Hedmark

Inger Johanne Johannessen, Ser-Trgndelag TF
Sturle Tvedt, Bergen TF

Varamedlemmer
Ole Tobias Dahl, Vest-Agder TF
Lise Kiil, Oslo TF
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Sak 10 j

Sak 10 |

Sak 10 m

NTFs ankenemnd for klagesaker

Néaveaerende sammensetning

Medlemmer

Bjorn Frode Hansen, Buskerud TF

Anders Kristoffersen, Nordmere og Romsdal TF
Kirsten M. Hoiland @vestad, Rogaland TF

Varamedlem
Henning Lygre, Bergen TF

Innkomne forslag
Buskerud TF og Bergen TF foreslar gjenvalg
av alle.

Valgkomiteens innstilling

Medlemmer

Sturla Eidsgard, Oslo TF

Bjorn Frode Hansen, Buskerud TF
Kirsten M. Hogiland @vestad, Rogaland TF

Varamedlem
Steinar Brekke, Haugaland TF

Sak 10 k

Leder av NTFs spesialistkomité

Det ble i 2006 vedtatt at leder av spesialist-
komiteen skal velges av representantskapet.
Tidligere har hovedstyret oppnevnt leder
med personlig vararepresentant. Disse skal
veere allmennpraktiserende tannleger.

Navzaerende sammensetning
Leder
Jan Line, Aust-Agder TF

Personlig vararepresentant for leder
Trond Strandenes, Aust-Agder TF

Innkomne forslag
Bergen TF foreslar gjenvalg av begge.

Valgkomiteens innstilling
Leder
Jan Line, Aust-Agder TF

Personlig vararepresentant for leder
Sissel Grgnning Haram, Vestfold TF

Sykehjelpsordningen for
tannleger

Naverende sammensetning
Leder

Per Franck Neaess, Oslo TF

Medlemmer
Aleidis Loken, Oslo TF
0dd Tveiteras Nesse, Bergen TF

Varamedlemmer

Karin Holmgard, Haugaland TF
Svein @ksenholt, Ser-Trondelag TF
Brit @lstad, Oslo TF

Innkomne forslag

Medlem

0dd Tveiteras Nesse, Bergen TF
Foresladtt av

Bergen TF

Varamedlemmer

Karin Holmgard, Haugaland TF
Foresldtt av

Bergen TF

Svein @ksenholt, Ser-Trendelag TF
Foreslatt av

Bergen TF

Ser-Trendelag TF

Buskerud TF foreslar gjenvalg av alle.

Valgkomiteens innstilling
Leder
Aleidis Loken, Oslo TF

Medlemmer
0dd Tveiteras Nesse, Bergen TF
Svein @ksenholt, Ser-Trondelag TF

Varamedlemmer

Karin Holmgard, Haugaland TF
Brit @lstad, Oslo TF

Elsa Sundsvold, Troms TF

Norske tannlegers fond til
tannlegevitenskapens fremme

NTFs navaerende representanter i
fondets fagkomité

Medlemmer
Trond Telje, Oslo TF
Dag @rstavik, Oslo TF (valgt til 31.12.2011)

Varamedlem
Erik Saxegaard, Oslo TF

Innkomne forslag
Buskerud TF og Bergen TF foreslar gjenvalg
av alle.

Valgkomiteens innstilling
Medlem
Anne Skaare, Oslo TF

Varamedlem
Erik Saxegaard, Oslo TF

Sak 10 n

Tannlegeundervisningens fond

NTFs navaerende representanter i styret
Medlem
Kristin Klock, Bergen TF

Varamedlem
Liv Skartveit, Bergen TF

Innkomne forslag
Ingen forslag.

Valgkomiteens innstilling
Medlem
Kristin S. Klock, Bergen TF

Varamedlem
Liv Skartveit, Bergen TF
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Sak 10 o

Revisor

NTF har i flere ar benyttet statsautorisert re-
visor Ellen Amdal som foreningens revisor.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Ellen Amdal velges som NTFs revisor
for 2010 og 2011.

Dette heftet blir i sin helhet publisert pa NTFs nettsted,
sammen med ytterligere saksdokumenter som naermere angitt
i teksten under den enkelte sak:
www.tannlegeforeningen.no
Velg: Organisasjonen - Representantskap - Aktuelt - Matet 2009.
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