
DEN NORSKE TANNLEGEFORENINGS TIDENDE 2009; 119 NR 3 191

Takst 312: Partiell protese
Ved kombinasjon av takst 312 og 314 
fungerer takst 312 som refusjon for 
tannlegens kliniske arbeid.

Takst 314: Tannteknisk arbeid ved 
avansert avtakbar protetikk og ved 
dekkproteser
Taksten omfatter utgifter til tanntek-
niske arbeider og kan brukes ved for-
skriften § 1 punkt 1, 2 og 3 i særlig 
kompliserte tilfeller. Taksten kan kom-
bineres med takst 310 eller takst 312. 
Dette gjelder pasienter med sjeldne 
medisinske tilstander, leppe-kjeve-ga-
nespalte og svulster i munnhulen, ho-
deregionen og omkringliggende vev.

Takstene i 500-serien
Takst 501 anvendes ved behandling av 
marginal periodontitt. Det forusettes 
en tidsbruk på minst 30 minutter. Der-
som behandlingstiden overstiger 60 
minutter kan taksten repeteres. Ved 
kortere tidsbruk enn 30 minutter redu-
seres taksten forholdsvis.

Takst 502 er nå tilleggstakst ved alle 
typer periodontal kirurgi.

Takst 506 for fiksering/midlertidig 
løsning er ny.

Takst 507 innsetting av implantat 
har nå samme sum for første og påføl-
gende implantater.

Takst 701
Avtrykk er tatt ut av takstheftet. Av-
trykk er nå en del av takst 702 Modell.

Trygdelovgivningen vil fortsatt 
være under vurdering, og innspill fra 
medlemmene om utilsiktede virknin-
ger mottas gjerne.

Aril Jul Nilsen
fagsjef, NTF

§§§Spør 
advokaten

TFs advokater får mange spørsmål 
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag. 
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. 
Leserne oppfordres til å komme med 
egne spørsmål som enten kan sendes til 
redaksjonen eller direkte til Dag E. 
Reite.

Spørsmål
Jeg har en tannhelsesekretær som fyl-
ler 60 år. Jeg har hørt at vedkommen-
de da har krav på en ekstra ferieuke, 
men jeg mener også å ha hørt at det 
bare er hvis man blir 60 år innen en 
gitt dato. Hvordan er disse reglene?

Svar: Det er helt riktig at arbeidstakere 
har krav på en uke ekstra ferie fra og 
med det året de fyller 60 år. Dette står 
i ferieloven § 5 nr. 2. Tidligere var det 
slik at man måtte fylle 60 år innen 
1. september for å ha denne rettig-
heten. Det er nok det du har hørt om, 
men slik er det altså ikke lenger.

Ferieloven ble endret med virkning 
fra og med 1. januar 2009, og en av 
endringene innebærer at arbeidstaker 
vil ha krav på ekstra ferie fra og med 
det året vedkommende blir 60 år. Ret-
tigheten oppnås nå helt uavhengig av 
hvilket tidspunkt på året man blir 60 
år.

Mange tannleger har avtalt at møn-
steravtalen skal gjelde for tannhelsese-
kretærene og som del av den inngår en 
avtalefestet rett til en femte ferieuke. 
For ordens skyld opplyses at den lov-
bestemte retten til en ekstra ferieuke 
for personer over 60 år uansett kom-
mer i tillegg til dette. Tannhelsesekre-
tærer som er omfattet av mønsteravta-
len oppnår dermed rett til en 6 ferieuke 
fra og med det året de fyller 60 år.

Arbeidstaker over 60 år bestemmer 
selv tiden for avvikling av ekstraferien, 
med mindre annet er avtalt. Arbeidsgi-
ver skal gis minst to ukers varsel før 
tilleggsferien tas ut.

Arbeidsgiver må også huske på at 
den ekstra ferieuken får innvirkning på 
beregning av feriepengene. For å dekke 
opp den ekstra ferieuken for arbeidsta-
ker over 60 år skal prosentsatsen for-
høyes med 2,3 prosentpoeng.
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Trygdereglene finner du på
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