til slik kommunikasjon har veert etter-
spurt av mange arbeidsgivere.

2. Avventende sykmelding
Dersom legen (eller annen med rett til
& sykmelde) vurderer at det vil vaere
mulig for den ansatte & veere helt eller
delvis pa arbeidsplassen hvis det gjen-
nomfgres tilrettelegging, kan sykmel-
deren skrive en sikalt avventende syk-
melding. Dette innebzerer at sykmelder
bekrefter at aktivitet er mulig og be-
skriver pd sykmeldingsblanketten hva
det ma tas hensyn til, hvor lenge det
ma tas hensyn og eventuelt gir rdd om
hva som kan gjgres. Pa denne bak-
grunn kan arbeidsgiver, i samrad med
den ansatte, vurdere ulike tiltak for til-
rettelegging pé arbeidsplassen. Der-
som det ikke er mulig a tilrettelegge
arbeidet, skal arbeidsgiver notere dette
pé sykmeldingsblanketten. Sykmelder
vil da utstede vanlig sykmelding fra
den dagen den avventende sykmeldin-
gen begynte.

En avventende sykmelding kan bare
utstedes i arbeidsgiverperioden.

8Spoar
advokaten

TFs advokater far mange spersmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til & komme med
egne spersmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Dag E.
Reite.

Spgrsmal

Min tannhelsesekreteer har gjentatte
ganger forspkt & kutte ut royken. N&
har hun p& min oppfordring meldt seg

Ingen mgnsteravtale eller
tariffavtale!

NTF far fra tid til
annen spgrsmal
fra tannleger som
har blitt forelagt
et utkast til ar-
beidsavtale for
tannpleiere.
Sammen med av-
taleutkastet er det
presentert et hefte
med «veiledende

bestemmelser».

NTF gjor oppmerksom pé at dette
utkastet til en arbeidsavtale, og dens
veiledende bestemmelser, ikke er utar-
beidet i samarbeid med Tannlegefore-
ningen. Utkastet er ingen tariffavtale
som NTFs medlemmer er bundet av.
NTFs medlemmer er derfor ikke pa
noen mate forpliktet til 4 legge denne
til grunn nar de inngar arbeidsavtaler
med tannpleiere.

Vi gjor ogsd oppmerksom pa at
utkastet gar lenger enn det arbeidsgi-
ver ellers vil veere forpliktet til. Dette
gjelder blant annet overtidstillegget
storrelse og forslag om lgnn til etter-
latte.

Dag Kielland Nilsen
advokatfullmektig, NTF

pa et roykeavvenningskurs. Kurset
koster 1 400 kroner, og hun har spurt
meg om jeg kan dekke utgiftene. Kan
jeg som arbeidsgiver dekke disse utgif-
tene?

Svar: Ja, det kan du. Denne utgiften
kan du da fradragsfere i ditt regnskap.
Belgpet skal ikke lgnnsinnberettes pa
tannhelsesekreteeren. Myndighetene
ser pa dette som et sd positivt tiltak at
arbeidstakere kan fa slike kurs fra
arbeidsgiver skattefritt!

Avdeling for
medlemsradgivning

Medlemsradgiverne gir rad innen de
fleste neeringsjuridiske omrader samt
i arbeidsgiver- og arbeidstakerspgrs-
mal. Nedenfor er medlemsradgiverne
angitt med navn, tittel og hovedar-
beidsomrade. Alle som er oppfort med
juridisk medlemsradgivning, kan vei-
lede om juridiske spgrsmal generelt,
herunder f.eks. arbeidsrett, husleieav-
taler, kontrakter mv. i tillegg til sine
saerskilte ansvarsomrader.

Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsradgivning generelt,
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforenin-
gen.no

TIf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspersmal og forhandlinger.
E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning vedrerende
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lenns- og arbeids-
forhold for hjelpepersonell i henhold
til mensteravtalen og internkontroll-
HMS.

E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 15

Juridisk radgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftsspersmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 01
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