PRAKSISDRIFT

Na skal tannhelsesekretaerer

ha manedslgnn

om de fleste privatpraktiserende

S medlemmer sikkert kjenner til,
har NTF i mange ar deltatt

i avtaleforhandlinger om lonns- og
arbeidsbetingelser for privatansatte
tannhelsesekreteerer. «Veiledende
avtale om lgnns- og arbeidsvilkar mel-
lom privatpraktiserende tannleger og
deres tannhelsesekretzerer» (ogsa kalt
moensteravtalen) forhandles frem av
NTF og HSH pé den ene siden og
arbeidstakerorganisasjonene Fagfor-
bundet og Parat pa den andre siden.
Avtalen regulerer blant annet tannhel-
sesekreteerenes arbeidstid, ferie, vel-
ferdspermisjoner og ikke minst lenn.
Arets forhandlinger om justering av
avtalen ble gjennomfort i slutten av
august og informasjon, vesentlig om
det skonomiske resultatet av forhand-
lingene, folger med som vedlegg til
denne utgaven av Tidende.

I forbindelse med arets forhandlin-
ger ble det avtalt & endre § 9 slik at
deltidsansatte, i likhet med heltidsan-
satte, skal ha ménedslonn og ikke
timelonn. Ekstrahjelper skal fortsatt ha
timelgnn. Det er viktig & merke seg at
manedslenn s vel som timelgnn er
avlgnningsformer, og sier ikke noe om
verken stillingsstarrelse eller lonns-
niva. En endring fra timelegnn til
manedslenn vil altsd i utgangspunktet
veere pkonomisk ngytralt bade for
arbeidsgiver og arbeidstager, men vil
gi den ansatte storre forutsigharhet.
Dersom den ansattes arbeidstid varie-
rer noe, vil en lgsning kunne vaere
& basere manedslgnnen pa gjennom-
snittlig/vanlig arbeidstid og fare en
timeliste i tillegg. Her kan man notere
«pluss- og minustimer» og foreta en
avregning av dette ved behov, for
eksempel hver tredje maned.

Videre er det i avtalens § 3 kommet
inn en presisering om at arbeidstaker
har krav pa 20 minutters sammen-
hengende pause. Arbeidstakernes
organisasjoner rapporterer om at
mange ansatte opplever det som et
problem at de ikke far en pause i lgpet
av arbeidsdagen. Om man far lenn
i spisepausen eller ikke, er det som er
avgjorende her. Akutte situasjoner kan
forstaelig nok oppsta i en tannlege-
praksis fra tid til annen, men som
hovedregel mé ansatte fa anledning til
4 sitte ned mens de spiser matpakken.

I avtalens § 11 har det kommet et
tillegg om at rengjoring av arbeidstgy
er arbeidsgivers ansvar. Det er ikke
spesifisert hvordan dette skal skje, og
tannlegen mé selv kunne bestemme
hvordan palegget skal oppfylles. De
senere drene har mange tannleger fatt
satt inn en vaskemaskin pa kontoret
slik at arbeidstey kan vaskes i lgpet av
arbeidsdagen. Enkelte leverer arbeids-
tey til et vaskeri, men denne lgsningen
passer nok ikke for flertallet. Noen har
ogsa avtalt at en ansatt skal ta arbeids-
toyet hjem og vaske det privat mot
kompensasjon. Forutsatt at hygiene-
hensynet ivaretas, vil dette ogsa veere
en adekvat mate & innrette seg pa.
Kompensasjonens stgrrelse og form
ber i sa fall diskuteres med regnskaps-
forer for & unnga skattemessige «over-
raskelser».

Avtalen i full tekst finner du under
www.tannlegeforeningen.no/Drifts-
og arbeidsvilkar/Privat sektor/Lonns-
og arbeidsvilkar hjelpepersonell.

Lin Muus Bendiksen
seniorkonsulent, NTF

Avdeling for
medlemsradgivning

Medlemsradgiverne gir rad innen de
fleste neeringsjuridiske omrader samt
i arbeidsgiver- og arbeidstakerspers-
mal. Nedenfor er medlemsradgiverne
angitt med navn, tittel og hovedar-
beidsomrade. Alle som er oppfort med
juridisk medlemsradgivning, kan vei-
lede om juridiske spgrsmal generelt,
herunder f.eks. arbeidsrett, husleieav-
taler, kontrakter mv. i tillegg til sine
sarskilte ansvarsomrader.

Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsradgivning generelt,
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforenin-
gen.no

TIf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef John Frammer
Medlemsradgivning om lgnns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspersmal og forhandlinger.
E-post: john.frammer@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning vedrorende
arbeids- og driftsbetingelser for pri-
vatpraktiserende, lenns- og arbeids-
forhold for hjelpepersonell i henhold
til mensteravtalen og internkontroll-
HMS.

E-post: lin.bendiksen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 15

Juridisk radgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftssporsmal.

E-post: dag.nilsen@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spersmal, samarbeidsavtaler
mellom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 01
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