- Tryggere arbeidsplass, ekt produk-
tivitet og lavere sykefraveer

- Lettere & oppdage og utbedre feil og
mangler i praksisen/praksisdriften

- Bedre kjennskap til lover og regler.
Oppfylling av lovpalagte krav

Til slutt noen rad:
Start pa kapittel 1 og ga gjennom
handboken kapittel for kapittel, for
eksempel 2 timer per maned.

Veer effektiv, bruk tiden pa a arbeide
og ikke pa kaffe og kaker.

58Spoar
advokaten

TFs advokat far mange spgrsmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til & komme med
egne spersmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Knut S.
Kjolstad.

Kan pravetiden utvides?

Jeg ansatte en tannhelsesekretzer for
tre maneder siden. I hennes arbeidsav-
tale stér det at hun skal ha fire méne-
ders provetid. Hun har veert sveert mye
borte i provetiden pga. sykdom. I til-
legg har bade hun og jeg avviklet ferie
pa ulike tidspunkter etter at hun be-
gynte & arbeide hos meg. Siden hun
har veert mye borte synes jeg det er
sveert vanskelig a vurdere om hun er

Ved behov, be om hjelp hos NTFs
sekretariat.

HMS-arbeid kan veere kjedelig, men
ved hardt arbeid kan jeg love noen
aha-opplevelser og en bedre organisert
klinikk.

NTFs kvalitetshandbok pa finner du
pa www.tannlegeforeningen.no / Pro-
fesjon og fag [Kvalitetshandbok. (Logg
inn med medlemsnummer)

Atle Hagli
medlem, Sentralt nceringsutvalg

godt nok kvalifisert til stillingen. Har
jeg noen mulighet til & utvide proveti-
den?

Svar: Ja, dersom din tannhelsesekre-
teer har veert fraveerende fra arbeidet
i provetiden, kan du forlenge proveti-
den med en periode som tilsvarer leng-
den av fraveeret. Slik forlengelse kan
bare skje dersom folgende to vilkar er
oppfylt:

1. Arbeidstaker ma ved ansettelsen
veere skriftlig orientert om adgangen
til forlengelse.

2. Arbeidsgiver ma orientere
arbeidstaker om forlengelsen innen
utlepet av provetiden.

Det er ikke adgang til forlengelse
ved fraveer som er forarsaket av
arbeidsgiver.

All rapportering til det offentlige

www.altinn.no

Avdeling for
medlemsradgivning

Medlemsradgiverne gir rad innen de
fleste neeringsjuridiske omrider samt

i arbeidsgiver- og arbeidstakerspors-
mal. Nedenfor er medlemsradgiverne
angitt med navn, tittel og hovedar-
beidsomrade. Alle som er oppfert med
juridisk medlemsradgivning, kan vei-
lede om juridiske spersmal generelt,
herunder f.eks. arbeidsrett, husleieavta-
ler, kontrakter mv. i tillegg til sine szer-
skilte ansvarsomrader.

Avdelingsleder Dag Erlend Reite
Juridisk medlemsradgivning generelt,
klagesaker og pasientskadeordninger.
E-post: dag.reite@tannlegeforeningen.no
TIf. 22 54 74 12

Forhandlingssjef Karsten Kragh
Langfeldt

Medlemsradgivning om lenns- og
arbeidsvilkar, herunder pensjon. Rad-
givning ift. kollektiv arbeidsrett, her-
under tariffspersmal og forhandlinger.
E-post: karsten.langfeldt@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 10

Seniorkonsulent Lin Muus Bendiksen
Medlemsradgivning vedrerende
arbeids- og driftsbetingelser for privat-
praktiserende, lanns- og arbeidsforhold
for hjelpepersonell i henhold til men-
steravtalen og internkontroll-HMS.
E-post: lin.bendiksen @tannlegeforenin-
gen.no

TIf. 22 54 74 15

Juridisk radgiver Dag Kielland Nilsen
Juridisk medlemsradgivning generelt,
skatte- og avgiftsspersmal.

E-post: dag.nilsen@tannlegeforenin-
gen.no

TIf. 22 54 74 35

Advokat Elisabeth Scarpello

Juridisk medlemsradgivning generelt,
etiske spgrsmal, samarbeidsavtaler mel-
lom tannleger.

E-post: elisabeth.scarpello@tannlege-
foreningen.no

TIf. 22 54 74 01
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