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§§§Spør 
advokaten

TFs advokat får mange spørsmål 
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag. 
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. Leserne 
oppfordres til å komme med egne spørs-
mål som enten kan sendes til redaksjo-
nen eller direkte til Knut S. Kjølstad.

Hva kan kontraktsfestes ved 
ansettelse av vikar?
Jeg har et spørsmål ang. ansettelse av 
vikar. Faren er at man stadig må skifte 

vikarer. Har jeg lov til å kontraktsfeste 
at den som får vikariatet, forplikter seg 
til å bli hos meg i hele vikarperioden?

Svar: Ja, du kan utlyse vikariatet uten
oppsigelsesfrist eller med like lang opp-
sigelsesfrist som vikariatets lengde.

Har man krav på å fortsette selv om 
man har sagt opp?
Min tannhelsesekretær har sagt opp sin 
stilling med tre måneders varsel. Etter 
en måned angret hun seg og sier at hun 

vil fortsette. Jeg har satt i gang med 
annonsering etter ny sekretær etc. Har 
hun krav på å fortsette?

Svar: Nei, dere har nå inngått en bin-
dende avtale om at hun skal slutte om 
tre måneder. Ingen av dere kan på egen 
hånd omgjøre denne avtalen. Du kan 
selvfølgelig akseptere omgjøringen og 
samtykke i at hun kan fortsette. Det er 
det imidlertid du alene som bestemmer.
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