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Kravet til skriftlige arbeidsavtaler

Det falger av arbeidsmiljgloven § 14-5 at det skal
inngas skriftlige arbeidsavtaler i alle arbeidsfor-

hold. Dette betyr at det alltid skal foreligge en

skriftlig avtale mellom arbeidsgiver og arbeidsta-

ker, ogsa i korte midlertidige tilsettingsforhold. Det

er arbeidsgivers ansvar at det utformes et utkast til

arbeidsavtale.

n avtale mellom en arbeidsgiver
E og arbeidstaker er bindende selv
om den ikke inngds skriftlig.
Skriftlighet kan imidlertid veere avgjo-
rende nar innholdet i arbeidsavtalen
blir satt pé spissen eller prgvet. Skrift-
lighet vil da kunne utgjore en forskjell
néar arbeidsforholdet tilspisser seg — hva
er avtalt? Hvilken oppsigelsestid gjelder
mellom partene? Hvilke arbeidsoppga-
ver ligger til stillingen? Hvor stor stil-
lingsprosent er tannhelsesekreteeren
ansatt i?

Nar skal avtalen vaere inngatt?

I arbeidsforhold med en samlet varighet
av mer enn én maned skal skriftlig ar-
beidsavtale foreligge snarest mulig, og
senest en maned etter at arbeidsforhol-
det begynte, jamfor arbeidsmiljoloven

§ 14-5.

I arbeidsforhold med kortere varighet
enn én maned, eller ved utleie av
arbeidskraft, skal det umiddelbart inn-
gas skriftlig arbeidsavtale.

Krav til avtalens innhold

I henhold til arbeidsmiljeloven § 14-6

skal arbeidsavtalen inneholde opplys-

ninger om forhold av vesentlig betyd-

ning i arbeidsforholdet, herunder:

a) Partenes identitet (hvem avtalen er
inngatt mellom)

b) Arbeidsplassen

c) En beskrivelse av arbeidet eller
arbeidstakers tittel, stilling eller
arbeidskategori

d) Tidspunktet for arbeidsforholdets
begynnelse

e) Forventet varighet dersom arbeids-
forholdet er midlertidig

f) Eventuelle provetidsbestemmelser

g) Arbeidstakers rett til ferie og ferie-
penger og reglene for fastsettelse av
ferietidspunkt

h) Arbeidstakers og arbeidsgivers opp-
sigelsesfrister

i) Lonn og annen godtgjorelse ved
arbeidsforholdets begynnelse med
mer

j) Lengden og plassering av den dag-
lige og ukentlige arbeidstid

k) Lengden av pauser

1) Avtale om szerlige arbeidstidsord-
ninger

m) Opplysninger om eventuelle tariff-
avtaler som regulerer arbeidsforhol-
det.

Informasjon som nevnt i punktene g)
til og med k) kan gis ved henvisning til
lover, forskrifter eller tariffavtaler som
regulerer forholdet.

Det er viktig & merke seg at dette er
minimumskrav til arbeidsavtalens inn-
hold. Dersom det er andre forhold av
vesentlig betydning, skal disse tas inn
i avtalen. Dette kan ha betydning for
arbeidsgiver ved senere tvist om hva
partene har avtalt. Det kan for eksempel
veere vanskelig & palegge arbeidstaker
en plikt til & ambulere mellom flere kli-
nikker dersom dette ikke er tatt med

i arbeidsavtalen.

Endringer i arbeidsforholdet
Endringer i arbeidsforholdet skal tas
inn i arbeidsavtalen tidligst mulig og
senest 1 maned etter at endringene
tradte i kraft jamfor arbeidsmiljeloven
§ 14-8.

Aktuelt
Kravet til skriftlige arbeidsavtaler har
veert oppe for Hoyesterett senest i dom

av 5.2.2007. Spersmélet Hoyesterett
hadde til behandling var om unnlatelse
av a etterleve kravet om skriftlig ar-
beidsavtale medforte at det foreld et
vanlig lepende fast ansettelsesforhold.

Hoyesterett métte da ta stilling til om
unnlatelsen av & opprette en ny skrift-
lig avtale da arbeidsforholdet fortsatte,
i seg selv medferte at arbeidstaker fikk
krav pa fast ansettelse. Hoyesterett
avviste arbeidstakers anforsel om at
manglende skriftlighet hadde denne
rettsvirkningen, i likhet med tingretten
og flertallet i lagmannsretten. Skriftlig-
hetskravet er utelukkende en ordens-
regel.

Hoyesterett gav derimot arbeidstaker
medhold i at hun i dette tilfellet likevel
hadde krav pa fast ansettelse. Det ble
vist til at skriftlighetskravet er en svaert
viktig ordensregel til vern om arbeids-
takeren, ogsa for at vedkommende skal
kunne innrette seg pa nar arbeidsfor-
holdet oppherer. Da det er arbeidsgive-
rens plikt & sgrge for denne klarheten,
medforer det at arbeidsgivere som ikke
sorger for at det opprettes skriftlig
arbeidsavtale, har en tung bevisbyrde
nér det anfgres at arbeidsforholdet er
midlertidig.

Etter en konkret vurdering kom Hay-
esterett til at dette beviskravet ikke var
oppfylt. Anken fra arbeidstaker ble
etter dette tatt til folge og vedkom-
mende var a anse som ansatt i fast stil-
ling.

Utkast til arbeidsavtaler
Tannlegeforeningens medlemmer vil
finne utkast til arbeidsavtaler for bade
ansatte tannleger og ansatt tannhelse-
personell som ivaretar kravene i ar-
beidsmiljeloven pa vare medlemssider.
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