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PRESIDENTEN HAR ORDET

Hvilke mål har NTF oppnådd?

hovedstyrets beretning om tin-
genes tilstand og hva vi har fått utrettet 
i perioden. To år går utrolig fort når en 
sitter midt oppi det. Forut for siste valg 
hadde NTF avgitt høringssvar til NOU 
nr. 11 fra 2005. Det var etter en omfat-
tende prosess der lokalforeningene og 
spesialistforeningene var viktige 
bidragsytere. Den som husker to år til-
bake, vil huske at hovedstyret den gang 
var delt i en del sentrale spørsmål. Men 
det var også bred enighet om mange 
viktige – og heldigvis de fleste – pro-
blemstillinger som ble reist. Vårt 
høringssvar ble utformet i tråd med de 
synspunkter som kom fra lokalforenin-
gene og spesialistforeningene.

Helse- og omsorgsdepartementet har 
i denne styreperioden behandlet nevnte 
NOU og høringssvarene til den på en 
grundig måte. NTF hadde en del kritiske 
merknader til utredningsarbeidet. Det 
gjaldt spesielt sider av privat sektor 
som vi mente ikke var godt nok doku-
mentert i NOUen. Da oppfølgingen av 
denne utredningen kom som stortings-
melding den 29. juni i år, kunne vi si 
oss fornøyd med hovedtrekkene. 
I hovedstyret er vi tilfreds med at for-
eningen har stått samlet i denne saken.

NTF har levert faktaopplysninger til 

stortingsmeldingen sammen med Sek-
sjon for samfunnsodontologi ved Uni-
versitetet i Oslo. Slik bidro vi til å samle 
kunnskap som ikke var fremskaffet 
i arbeidet med NOUen, både om spesia-
list- og allmennpraksis. Spesielt vil jeg 
her nevne den innsatsen som spesialist-
foreningene la ned. Uten dem hadde vi 
ikke vært i stand til å sikre stor nok 
oppslutning om disse undersøkelsene.

Trygdefinansiert tannbehandling og 
priser på tannhelsetjenester er ellers de 
tema som huskes etter denne hovedsty-
reperioden. Etter en litt vanskelig start 
kom vi på sporet, og totalt sett har NTF 
vært i stand til å slutte linjene og ikke 
falle for populistiske holdninger til 
spørsmålet om finansiering av tannhel-
setjenester. Vi har stått ved våre stand-
punkter, og når regjeringens forslag nå 
foreligger, ser vi at de stort sett er 
i samsvar med det NTF hele tiden har 
stått for. Det har vi god grunn til å være 
fornøyd med.

Ellers vil den interesserte leser av 
beretningen kunne se hva hovedstyret 
og sekretariatet har befattet seg med 
i denne siste toårsperioden. Vi har stått 
samlet, til tross for klare meningsbryt-
ninger, og jeg vil takke styret for godt 
samarbeid. Sekretariatet gjør en stor 
innsats både for oss tillitsvalgte og for 
medlemmene. Stor takk for velformu-

lerte saksfremlegg og for tålmodighet 
med oss som deltar i foreningens styre 
og stell.

På fjorårets representantskapsmøte 
ble NTFs nye strategiske plan vedtatt. 
I år følges denne opp med et nytt 
arbeidsprogram for perioden 2008– 
2009.

Oppslutningen om foreningens etter-
utdanningsaktiviteter har hatt en fin 
utvikling de siste årene. Svært mange 
deltar på landsmøtene, og oppslutnin-
gen både om TSE og tradisjonelle kurs 
er meget god.

Med dette som bakteppe ønskes alle 
representanter vel møtt til årets repre-
sentantskapsmøte. Og til alle dere som 
ikke skal dit – det er tross alt langt de 
fleste – ønskes god lesing. I dette heftet 
finner dere saker som vi håper vil bli 
debattert på lokalforeningenes general-
forsamlinger. Det er viktig for for-
eningsdemokratiet at så mange som 
mulig deltar og gjør sin stemme gjel-
dende. Jeg håper på god oppslutning og 
friske diskusjoner på de lokale møtene. 
NTF trenger å høre din mening. Ikke 
vær en hjemmesitter i år.

R

w w w . t a n n l e g e f o r e n i n g e n . n o
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Saksl iste

Representantskapsmøte
Den norske tannlegeforenings representantskapsmøte avholdes på Quality Hotel Mastemyr fredag 23. november 2007 kl. 1100 med fort-
settelse lørdag 24. november. NTFs medlemmer har adgang til møtet i den utstrekning plassen tillater det.

Til behandling foreligger:

Sak 1

Referat og meldinger
a) Protokoll fra representantskapsmøtet 2006 (side 4)
b) Orientering om aktuelle saker (side 4)
c) Ordførerens beretning (side 4)
d) Beretning fra NTFs hovedstyre 2005–2007 (side 5)
e) Beretning fra Sentralt forhandlingsutvalg 2005–2007 (side 12)
f) Beretning fra Sentralt næringsutvalg 2005–2007 (side 14)
g) Beretning fra NTFs fagnemnd 2005–2006 (side 15)
h) Beretning fra NTFs råd for tannlegeetikk 2005–2007 (side 18)
i) Beretning fra redaksjonskomiteen for NTFs Tidende 2005–2007

(side 19)

Sak 2

NTFs pensjonskasse

a) Beretning 2006 (side 21)
b) Regnskap 2006 (side 22)
c) Forslag om oppløsning av pensjonskassen (side 22)

Sak 3

Sykehjelpsordningen for tannleger

a) Beretning 2006 (side 23)
b) Regnskap 2006 (side 23)

Sak 4

NTFs fond til videre- og etterutdannelse av 
tannleger

a) Beretning 2006 (side 24)
b) Regnskap 2006 (side 24)

Sak 5

Organisasjonssaker
a) Arbeidsprogram 2008–09 (side 25)
b) Endring av vedtektenes § 5 a – Sentralt næringsutvalg (side 29)
c) Endring av NTFs etiske regler § 13 – Annonsering (side 31)
d) NTFs klageordning (side 32)
e) NTFs retningslinjer for behandling med implantatforankret prote-

tikk (side 34)
f) Sted for NTFs landsmøte 2011 (side 35)
g) Ole Smith-Houskens fond – endring av statuttene §§ 4, 5 og 7

(side 35)

Sak 6

Økonomiske saker

a) Konsernregnskap for NTF 2006 (side 36)
b) Ole Smith-Houskens fond – fordeling av disponible midler (side

41)
c) Godtgjørelse for sentrale tillitsvalgte (side 41)
d) Budsjettforslag for NTF 2008 (side 41)

Sak 7

Valg

a) Hovedstyre (side 45)
b) Sentralt forhandlingsutvalg – godkjenning av representant og

vararepresentant til NTFs hovedstyre (side 47)
c) Representantskapets ordfører og varaordfører (side 47)
d) NTFs fagnemnd (side 48)
e) Redaksjonskomité for NTFs Tidende (side 48)
f) NTFs kontrollkomité (side48)
g) NTFs råd for tannlegeetikk (side49)
h) NTFs ankenevnd for klagesaker (side 49)
i) Leder av NTFs spesialistkomité (side 50)
j) Norske tannlegers fond til tannlegevitenskapens fremme (side 50)
k) Tannlegeundervisningens fond (side 50)
l) Revisor (side 51)

Oslo, 15. september 2007

Christian Danielsen (sign) Bjørn Røtnes (sign)
Representantskapets ordfører Generalsekretær
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Sak 1

Referat og meldinger

Sak 1 a

Protokoll fra representantskapsmøtet 2006
Protokollen er forelagt medlemmene av representantskapet 2006 på
foreskrevet måte.

Sak 1 b

Orientering om aktuelle saker

Presidenten orienterer om aktuelle spørsmål av betydning for tann-
legestanden og NTF.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Protokollen fra 2006 tas til etterretning.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Orienteringen tas til etterretning.

Sak 1 c

Ordførerens beretning
Beretningen fra representantskapets ordfører sendes direkte til de
valgte representantene.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Ordførerens beretning tas til etterretning.

w w w . t a n n l e g e f o r e n i n g e n . n o

Dette heftet blir i sin helhet publisert på NTFs nettsted:
www.tannlegeforeningen.no Velg: Organisasjonen – 

Representantskap – Aktuelt – Møtet 2007.

Her vil også NTFs konsernregnskap (Sak 6a) samt regnskapene 
for henholdsvis NTFs pensjonskasse (Sak 2b), Sykehjelpsord-
ningen for tannleger (Sak 3b), NTFs fond til videre- og etter-
utdannelse av tannleger (Sak 4b) og Ole Smith-Houskens fond 
(Sak 6b) bli lagt ut.
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Sak 1 d

Hovedstyrets beretning 2005–2007

Hovedstyrets beretning dekker tiden fra 1. august 2005 til 31. juli 
2007. Beretningen inneholder omtale av saker fra det arbeids-
programmet som ble vedtatt av representantskapet i 2005, og 
som bygger på strategiplanen for perioden 2000–04, senere for-
lenget for perioden 2005–06. Dessuten omtales andre viktige 
saker som hovedstyret har arbeidet med i beretningsperioden.

1. Hovedstyrets virksomhet

Sammensetning
Hovedstyret har fra 1. januar 2006 hatt følgende sammensetning:
Gunnar Lyngstad, Nord-Trøndelag TF (president), Inger-Lise Solum
Mathiesen, Oslo TS (visepresident), Rolf Terje Alvær, Rogaland TF,
Marianne Gaarden, Troms TF, Kirsten Halonen, Østfold TF, Jørn
André Jørgensen, Telemark TF, Richard R. Næss, SF/Telemark TF,
Svein Riiber, Oslo TS, og Hildur C. Søhoel, Bergen TF, (medlemmer).
Varamedlemmer er Arnt Einar Andersen, Sør-Trøndelag TF, Anna
Fasting, Vestfold TF, Kari-Mette Andersen, Troms TF, og Jan Theien,
SF/Oslo TS. Fra mars 2007 har Jan Theien erstattet Richard R. Næss
som leder av SF og dermed også i hovedstyret. Hovedstyrets faste
sekretærer er Bjørn N. Røtnes og Morten H. Rolstad.

Hovedstyrets sammensetning i den delen av beretningsperioden
som tilhører kalenderåret 2005, framgår av beretningen for
2003–05.

Aktiviteter
Hovedstyret har i beretningsperioden holdt 14 møter hvorav tre over
to dager. Januarmøtet i 2007 var lagt til København og ble kombi-
nert med besøk til Dansk Tandlægeforening for informasjon om
tannpleiens situasjon i forbindelse med kommunalreformen i Dan-
mark.

Kontakt med lokalforeningene
Forum for tillitsvalgte har vært arrangert våren 2006 og våren 2007
med både sentrale og lokale tillitsvalgte som deltakere. Tema for mø-
tet i 2006 var NOU 2005: 11 Det offentlige engasjement på tannhel-
sefeltet – veien videre, og ny strategisk plan for NTF. I 2007 stod de
strategiske utfordringer i forhold til NTFs politiske målsettinger og
spørsmålet om hvordan foreningens struktur er tilpasset målet om å
være interesseorganisasjon for alle tannleger på dagsorden. Disse
møtene er tidligere omtalt i Tidende.

For å styrke forbindelsen mellom lokalforeningene og hovedfore-
ningen ytterligere, er det opprettet en ordning der de respektive
hovedstyremedlemmene har ansvar for å holde kontakt med et antall
lokalforeninger. Rent fysisk er aktiviteten ofte knyttet opp mot lokal-
foreningenes årsmøter eller andre møter hvor saker til representant-
skapsmøtet blir presentert.

2. Tannhelsepolitiske saker

NOU 2005: 11 Det offentlige engasjement på tannhelsefeltet
Også i denne perioden har det vært nedlagt et betydelig arbeid knyt-
tet til oppfølging av NOU 2005: 11 – Det offentlige engasjement på
tannhelsefeltet, selv om utredningen ble fremlagt i forrige beret-
ningsperiode og NTFs arbeid dermed i hovedsak er beskrevet i forri-
ge beretning. Etter at Helse- og omsorgsdepartementet mottok NOU-
en den 16. juni 2005, sendte departementet allerede 30. juni utred-
ningen ut på en omfattende høring, herunder til NTF. I foreningen
ble det foretatt en bred intern høring der samtlige 21 lokalforeninger
samt spesialistforeningene var involvert og avga uttalelse. På
grunnlag av den interne høringen ble det utformet et samlet hø-
ringsbrev som ble oversendt departementet den 31. oktober 2005.
Fra det tidspunkt har NTFs arbeid vært rettet inn mot departementets
arbeid med utforming av en stortingsmelding.

Stortingsmeldingen om tannhelsefeltet (2007)
Etter avsluttet høring av NOU 2005: 11 påbegynte Helse- og om-
sorgsdepartementet i slutten av 2005 arbeidet med en stortingsmel-
ding om tannhelsetjenesten. NTF har gjort et betydelig arbeid for å
argumentere for foreningens syn. Dette har vært gjort både ved å av-
holde møter med embetsverket og med politisk ledelse i Helse- og
omsorgsdepartementet. Det har i tillegg vært avholdt møter med po-
litikere i Stortingets helse- og omsorgskomité. Hensikten har vært å
fremlegge argumentasjon som underbygger foreningens syn på hvil-
ken retning som burde pekes ut for tannhelsetjenesten i fremtiden.
Videre har NTF bidratt til å fremskaffe fakta til stortingsmeldingen,
og har i samarbeid med den samfunnsodontologiske seksjonen ved
Universitetet i Oslo gjennomført til sammen 6 undersøkelser (se eget
punkt i beretningen). Internt i foreningen har stortingsmeldingen
vært tema på de fleste av hovedstyremøtene, og fremtidens tannhel-
setjeneste har vært tatt opp til diskusjon på alle foreningens demo-
kratiske arenaer.

Stortingsmelding nr. 35 (2006–2007) Tilgjengelighet, kompetanse
og sosial utjevning – Framtidas tannhelsetjeneste, ble fremlagt av
helse- og omsorgsministeren den 29. juni 2007. Forslagene gikk i all
hovedsak i en retning som NTF kan gi tilslutning til. Det kan kon-
stateres at mange av de synspunkter som NTF har fremmet i proses-
sen, også har fått politisk tilslutning fra regjeringen. Dette tyder på
at NTFs argumentasjon har vunnet gehør. Når Stortinget nå har mot-
tatt meldingen vil foreningen fortsette sitt arbeid med å fremme
synspunkter overfor de stortingsrepresentantene og den komité som
er direkte involvert i diskusjonene.

Politisk arbeid for øvrig
NTFs politiske arbeid i perioden 2005–2007 har vært konsentrert om
NOU 2005: 11 og utarbeidelse av stortingsmelding nr. 35
(2006–2007) som er omtalt ovenfor. Foreningen har imidlertid opp-
rettholdt sitt løpende politiske arbeid, herunder de årlige kontaktmø-
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ter med Stortingets helse- og omsorgskomité. Slike møter ble av-
holdt både i mars 2006 og mars 2007. Temaene som ble tatt opp i
2006 var NTFs syn på NOU 2005: 11, kostnader ved tannbehandling,
spesialistutdanning av tannleger og odontologisk forskning. I 2007
tilkjennega NTF sitt syn på hvem som bør få et bedre tannhelsetil-
bud, ressurser og oppgavefordeling i tannhelsetjenesten og fremtidig
finansiering av tannhelsetjenesten.

Foreningen deltar også hver høst på høringsmøte i forbindelse
med Stortingets behandling av statsbudsjettet. De siste årene har økt
satsing på odontologiske kompetansesentra samt lønn til spesialister
under utdanning vært NTFs viktigste emner.

3. Drifts- og arbeidsvilkår

Egne beretninger fra henholdsvis Sentralt forhandlingsutvalg og
Sentralt næringsutvalg tar for seg aktiviteter som særlig har vært
rettet mot lønns- og arbeidsvilkår i offentlig sektor og inntekts- og
driftsbetingelser i privat sektor. Disse beretningene finnes på side 12
og side 14 i dette heftet.

Avklaring i momssaken
Momssaken hadde sitt utspring i Vestfold i 2002 da det ble klart at
fylkesskattekontoret ville pålegge momsplikt på deler av praksisei-
eres utleie til assistenttannleger. Fra 2002 til 2004 nedla foreningen
et stort arbeid for å oppnå et unntak. Etter diskusjoner med både
stortingspolitikere og ledelsen og embetsverket i Finansdepartemen-
tet ble det oppnådd et midlertidig unntak, som skulle gjelde inntil
endelig regelverk kunne fastsettes. I inneværende hovedstyreperiode
er sakens utvikling fulgt opp fra foreningens side. Da det i 2005 kom
forslag til lovendring, og våren 2006 ble utformet forskrift som pre-
siserte unntaket, viste seg det seg at forslaget innebar et meget sne-
vert unntak. Gjennom kontakt med Finansdepartementet og Skatte-
direktoratet fikk NTF argumentert for en endring slik at unntaket ble
praktisk anvendbart for de tannlegepraksiser det var myntet på. Den
1. mars 2006 trådte unntaket i kraft.

Honorar- og praksisundersøkelsene 2006–07
Det har i begrenset grad eksistert gode fakta om situasjonen i den
private tannhelsetjenesten. I NTFs politiske arbeid har det vært øn-
skelig å fremskaffe dokumentasjon for å kunne bygge på fakta i vår
argumentasjon. I perioden har det derfor i samarbeid med Seksjon
for samfunnsodontologi UiO vært gjennomført flere undersøkelser
blant NTFs medlemmer i privat allmennpraksis og blant spesialister.
Dette var også etter avtale med Helse- og omsorgsdepartementet
som ønsket data i forbindelse med stortingsmeldingen. NTF medvir-
ket til utforming av spørsmål, stilte til rådighet data fra foreningens
medlemsregister og bidrog til medlemmenes oppslutning. Selve
spørreundersøkelsene ble utformet av samfunnsodontologene, som
også foretok databearbeiding og analyse.

En planlagt undersøkelse i to deler om organisasjonsformer i pri-
vat praksis ble avbrutt høsten 2006 på grunn av dårlig oppslutning,
tross gjentatte påminnelser fra blant andre NTF. Det foreligger en
delrapport fra undersøkelsens første del. Som alternativ til den plan-
lagte andre delen, ble det i desember 2006 gjennomført en ny under-
søkelse om honorarer og inntekter i privat tannlegepraksis. Oppslut-
ningen om denne var tilfredsstillende, og Seksjon for samfunnso-
dontologi leverte en mer omfattende rapport til departementets

arbeid med stortingsmeldingen. Fra november 2006 til februar 2007
ble det videre ferdigstilt i alt 5 rapporter vedrørende spesialistpraksis
i henholdsvis kjeveortopedi, endodonti, oral kirurgi/oral medisin,
periodonti og protetikk.

4. Profesjon og fag

Revisjon av etiske regler
På bakgrunn av Konkurransetilsynets gjennomgang av de etiske re-
gler, foreslo hovedstyret flere endringer i regelverket for represen-
tantskapet i 2006. Begrunnelsen var at disse reglene trolig var i strid
med gjeldende lovgivning. Bestemmelsene det gjaldt, inneholdt re-
gler om honorarberegning (§ 9), annonsering av praksis (§ 13), as-
sistentavtaler (§ 19), kvakksalverbestemmelsen (§ 24) og fraflytting
av ledige lokaler (§ 25). Med ett unntak (§ 13) vedtok representant-
skapet de foreslåtte endringene.

Klagesaksbehandlingen i NTF
På representantskapsmøtet i 2006 ble det foreslått at hovedstyret
skulle vurdere klagereglene, spesielt sanksjonen om at en tannlege
anses uttrådt av NTF for en periode på 2 år dersom vedkommende
ikke følger ankenemndens avgjørelse i klagesak. På det grunnlag be-
sluttet hovedstyret å gjennomføre en bred evaluering av klageord-
ningen. Samtlige klagenemnder fikk i februar 2007 et spørreskjema.
I tillegg ble det avholdt et klagenemndsseminar i mai samme år for
å avklare om det er praktiske problemstillinger som ikke fanges opp
av reglene slik de er i dag. Saken ble også drøftet på Forum for til-
litsvalgte våren 2007. Evalueringen viste at det er allmenn tilslut-
ning til gjeldende klageordning. Imidlertid ble noen tilpasningsbe-
hov avdekket og nødvendige endringsforslag er fremmet til repre-
sentantskapsmøtet.

Prisopplysningsforskrift eller bransjenorm
I 2004 overtok Forbrukerombudet ansvaret som tilsynsmyndighet
for forskrift om prisopplysning ved tannlegetjenester fra Konkurran-
setilsynet. Forbrukerombudet uttalte noe senere at de anser prisopp-
lysningsforskriften som lite egnet til å informere pasientene om pris/
behandling og oppfordret NTF til å utarbeide en standard for hvor-
dan prisinformasjonen skal skje og som kunne tenkes å erstatte da-
gens prisopplysningsforskrift. Etter grundig behandling på Forum
for tillitsvalgte og videre arbeid i en gruppe nedsatt av hovedstyret,
sto et forslag til retningslinjer klart til å bli behandlet av hovedstyret.
Omtrent samtidig ble det kjent at Konkurransetilsynet hadde lagt
frem en rapport hvor prisopplysningsforskriftens eksistens ble om-
talt i positive ordelag. På denne bakgrunn har hovedstyret valgt å la
arbeidet med en bransjenorm for prisopplysning ved tannlegetjenes-
ter stilles i bero inntil videre.

I 2006 tok Forbrukerrådet og Forbrukerombudet igjen opp spørs-
målet om hvordan forbrukerne kan få bedre informasjon om pris og
behandling hos tannlegen. Rådet og Ombudet ønsket lettfattelig
informasjon om hva pasienter kan forvente seg hos tannlegen, om
klagemuligheter ved tannbehandling og om skifte av tannlege. Som
et resultat av dette har NTF i samarbeid med forbrukermyndighetene
utarbeidet pasientinformasjon med behandlingseksempler som fin-
nes på foreningens og forbrukermyndighetenes nettsteder. Medlem-
mene er anmodet om å benytte disse eksemplene i sin prisopplysning
til pasienter og til å publisere opplysningen på sine eventuelle nettsteder.
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referansegruppe, man har i stedet valgt å innkalle interessenter til
kontaktmøter. NTF har deltatt i flere kontaktmøter med prosjektleder
og er blitt holdt jevnlig orientert om arbeidet.

Resultatene fra første del av prosjektet tyder på at enkelte, særlig
tannhelsesekretærer, kan ha fått visse senskader som følge av sin
yrkesmessige eksponering. Gruppen har derfor konkludert med at
tannhelsepersonell med symptomer på kognitiv skade bør vurderes
grundig med arbeidsmedisinsk utredning med tanke på om deres
sykdom kan godkjennes som yrkessykdom. I del 2 skal et utvalg føl-
ges opp med arbeidsmedisinsk utredning og nevropsykologisk
undersøkelse. Denne delen av prosjektet vil bli ferdigstilt senhøstes
2007.

I regi av Sosial- og helsedirektoratet har det siden høsten 2005
pågått et arbeid med å lage en veileder for leger og tannleger om
utredning av pasienter ved mistanke om bivirkninger fra odontolo-
giske biomaterialer. NTF har deltatt i referansegruppen for prosjek-
tet. Veilederen forventes å foreligge høsten 2007.

Endelig har NTF avgitt flere høringsuttalelser til miljøvernmyn-
dighetene i forbindelse med at det er varslet et generelt forbud mot
bruk av kvikksølv i produkter. Foreningen har bedt om unntak for
flere grupper pasienter. Så langt ser det ut til at vi er blitt hørt når
det gjelder unntak for pasienter som er allergiske mot komponenter
i plastfyllinger og for pasienter som må behandles i narkose I nytt
høringssvar har NTF bedt om varig unntak også for munntørre og
bahandlingsvanskelige pasienter.

Triklosan. NTF har i en henvendelse til Colgate-Palmolive uttrykt
bekymring for bruken av triklosan i tannkremen Colgate total og
bedt om at slik bruk av triklosan revurderes. Bakgrunnen for hen-
vendelsen var en rapport fra Statens forurensningstilsyn som har
påvist rester av triklosan i sjø, spillvann og sedimenter. Dessuten har
foreningen vist til «føre var»-prinsippet og til at det er liten faglig
støtte for å tilføre antibiotika i tannkrem som markedsføres mot hele
befolkningen.

Tannbleking. Dagens regelverk gir bare personell med tannhelse-
faglig bakgrunn lov til å bruke produkter for tannbleking der inn-
holdet av hydrogen peroksid overstiger 0,1 %. NTF blir jevnlig gjort
oppmerksom på eksempler på at reglene blir overtrådt. Slike saker
oversendes Mattilsynet som rette tilsynsmyndighet. Når analyseme-
tode blir tilgjengelig som gjør det mulig å verifisere hvor mye hyd-
rogen peroksid et produkt inneholder, vil Mattilsynet gjennomføre
tilsyn. NTF har i flere uttalelser påpekt det betenkelige ved at bleke-
midler med høye doseringer hydrogen peroksid skal kunne brukes
daglig av publikum uten faglig kontroll og uten at dokumentert
effekt er vist gjennom undersøkelser og forskning.

EUs kosmetikkdirektiv ble endret i desember 2005 slik at øvre
grense for hydrogen peroksid i blekemiddel til salg over disk ble satt
til 6 % mot tidligere 0,1 %. Dette direktivet trådte imidlertid aldri i
kraft i EU, og det norske regelverket ble heller ikke endret. Etter press
fra den europeiske tannlegeorganisasjonen Council of European
Dentists bestemte EU-kommisjonen i november 2006 å ikke gå
videre med disse planene. Det arbeides nå for at blekemidler skal
reguleres av direktivet om medisinsk utstyr. Prosessen har imidlertid
ført til den uriktige oppfatningen om at det er lovlig for skjønnhets-
salonger og andre aktører å bruke blekeprodukter der innholdet av
hydrogen peroksid overstiger 0,1 %.

Internettilknytning og datasikkerhet
Flere tannleger har hatt tilsyn fra Datatilsynet og fått pålegg vedrø-
rende klinikkens datasikkerhet. NTF har i den forbindelse vært i kon-
takt med Norsk helsenett, men har valgt å legge kontakten på is i på-
vente av et prosjekt initiert av det odontologiske kompetansesenteret
i helseregion sør og fylkestannlegene. Prosjektet har til hensikt å eta-
blere et landsomfattende IKT-samarbeid som skal omfatte både pri-
vat og offentlig tannhelsetjeneste. Hovedstyret har ønsket å knytte
NTF til samarbeidet og dessuten sett det som hensiktsmessig dersom
tannhelsetjenesten gjennom dette kan tilknyttes Norsk helsenett. Via
prosjektet håper man å få etablert hensiktsmessige standarder og
være pådriver ovenfor Norsk helsenett for å etablere tjenester som
tannlegene etterspør. NTFs intensjon er at en løsning må innebære
mulighet for kommunikasjon og henvisning til resten av helsetjenes-
ten og dessuten tilknytning til NAV.

Spesialiteter og spesialistregler
Helse- og omsorgsdepartementet fastsatte i august 2006 ny spesia-
liststruktur som innebar at videreutdanningene i endodonti, kjeve-
og ansiktsradiologi og protetikk og bittfysiologi skulle bli godkjente
spesialiteter i odontologi. Departementet ga samtidig Sosial- og hel-
sedirektoratet i oppdrag å utforme spesialistregler i nært samarbeid
med NTF. Det var en forutsetning for departementet at spesialistreg-
lene skulle tilrettelegge for desentralisert utdanning. Arbeidet har
foregått som et samarbeid mellom Sosial- og helsedirektoratet, de
odontologiske fakultetene og NTF, som i sakens anledning har kon-
sultert spesialistforeningene og spesialistkandidatene. Fra 1. januar
2007 trådte midlertidige spesialistregler i kraft. Justering av spesia-
listreglene fortsatte utover våren 2007, og det forventes at direkto-
ratet vil sende sitt endelige forslag til departementet i løpet av som-
meren.

Oppdraget fra departementet innebar også at Sosial- og helsedi-
rektoratet skulle utrede og utprøve en ny spesialitet i klinisk odon-
tologi. NTF har deltatt i drøftinger om denne saken, og det ser nå ut
til at Universitetet i Tromsø vil påta seg oppdraget med å gi spesia-
listutdanning innenfor klinisk odontologi.

Råd for spesialistutdanning har hatt to møter i perioden. Det er
nedsatt en arbeidsgruppe som overfor rådet skal gi en vurdering av
det fremtidige behovet for spesialister. NTF har vært representert i
denne gruppen som per 31. juli 2007 ikke har ferdigstilt arbeidet.

Retningslinjer for implantatbehandling
Hovedstyret har besluttet å oppdatere de eksisterende retningslinjer
for implantatbehandling etter høring hos lokalforeningene, etisk råd,
berørte spesialistforeninger og lærestedene. Saken vil bli behandlet
av representantskapet 2007.

Faglige spørsmål
Kvikksølv og amalgam. Amalgamspørsmål har vært i fokus i hele pe-
rioden, både når gjelder både arbeidsmiljøproblematikk knyttet til
kvikksølvhåndtering, skadevirkninger for pasienter på grunn av
amalgamfyllinger og skade på miljøet generelt som følge av kvikk-
sølvutslipp.

En forskningsgruppe ved St Olavs hospital i Trondheim fikk i
desember 2005 i oppdrag av Arbeids- og inkluderingsdepartementet
å gjennomføre et prosjekt for å undersøke om det kan dokumenteres
senskader hos tannhelsepersonell som følge av eksponering for
kvikksølv etter håndtering av amalgam. Prosjektet er organisert uten
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5. Utdanning og kompetanse

Godkjenning av spesialister
Spesialistkomiteen har avholdt fire møter i beretningsperioden. Etter
anbefaling fra komiteen har hovedstyret godkjent følgende antall
nye spesialister (antall godkjenninger i forrige periode i parentes):

Kjeveortopedi 11 (13), oral kirurgi og oral medisin 6 (4), pedodonti
0 (0), periodonti 5 (6), kjeve- og ansiktsradiologi 3, endodonti 22,
oral protetikk 38.

I tillegg har sekretariatet, på bakgrunn av den nordiske avtalen og
EØS-avtalen om felles arbeidsmarked for helsepersonell, administra-
tivt godkjent følgende antall spesialister:

Kjeveortopedi 6 (4), oral kirurgi og oral medisin 6 (4), pedodonti
1 (0), periodonti 0 (2), kjeve- og ansiktsradiologi 1, endodonti 0, oral
protetikk 3.

Implantatbehandling for trygdens regning
Per 1. august 2005 var trygdens krav for tilskudd til implantatbe-
handling at kirurgisk innsetting av fikstur og distanse ble utført av
spesialist i oral kirurgi og oral medisin, og at protetisk del ble utført
av tannlege med godkjent videreutdanning i protetikk og bittfunk-
sjon. Dette fungerte i de største byene, mens pasienter i distriktene
måtte stå lenge i behandlingskø og reise langt for å få utført denne
type behandling med trygdetilskudd.

Godkjenning gjennom spesialitet og kasuspresentasjon. Med virk-
ning fra 1. januar 2006 bestemte Helse- og omsorgsdepartementet at
også spesialister i periodonti skal kunne utføre implantatkirurgisk
arbeid med trygdetilskudd, i samarbeid med godkjent protetiker.
Samtidig bestemte departementet at allmennpraktiserende tannleger
med bred erfaring i implantatvirksomhet kan godkjennes av Sosial-
og helsedirektoratet til å utføre implantatprotetikk med trygdetil-
skudd gjennom kasuspresentasjon, i faglig samarbeid med kirurg
eller periodontist. Retningslinjer for kasuspresentasjonen ble utar-
beidet og de første 12 tannlegene ble godkjent i april 2006. Senere
er ytterligere 35 tannleger godkjent gjennom denne ordningen. God-
kjenningskomiteen består av protetikere fra universitetene i Oslo og
Bergen, representant for fylkestannlegene, NTF og Sosial- og helse-
direktoratet/NAV. Med virkning fra 1. januar 2007 er godkjennings-
myndigheten delegert til Statens autorisasjonskontor for helseperso-
nell.

Godkjenning gjennom kurs. Samtidig som godkjenningsordningen
ble initiert, bestemte departementet at NTFs kurs i implantatprotetikk
skulle gi trygdekompetanse på lik linje med godkjenning gjennom
kasuspresentasjon. Kurset ble utarbeidet våren 2006 som samarbeid
mellom NTF og kjevekirurgisk avdeling ved Haukeland universitets-
sykehus. Det har en varighet på 4–5 måneder og har slutteksamen
med ekstern sensor. Kursplanen ble godkjent av Sosial- og helsedi-
rektoratet i mars 2006, og første kurs ble igangsatt i august med 25
deltakere. Nytt kurs ble avholdt våren 2007, og det er foreløpig plan-
lagt gjennomført to kurs til. Opptak til kurset har vært gjort ved bruk
av tre kriterier: 1) Arbeidssted i geografisk område med få trygde-
godkjente protetiske operatører, 2) allmenntannlege prioriteres
framfor spesialist, og 3) tannleger med mindre enn seks års ansien-
nitet prioriteres bak øvrige søkere.

Utdanning av tannpleiere
Det har vært arbeidet med å etablere nye tannpleierutdanninger ved
høyskolene i Vestfold og Hedemark. NTF deltar i referansegruppen

for prosjektet i Vestfold. Hovedstyret ser at det er behov for flere
tannpleierutdanninger og har understreket at helsefremmende og
forebyggende arbeid bør få en stor plass i utdanningene, samtidig
som den kliniske treningen må være god nok. NTF går imot at tann-
pleiere skal læres opp til å gjøre irreversible inngrep i munnhulen

6. Medlemsrettet virksomhet

Medlemsrekruttering – kontakt med studentene
Det gode samarbeidet med studentene ved de odontologiske utdan-
ningsstedene er videreført. Det avholdes orienteringsmøter for alle
nye studentkull og kurs i praksisadministrasjon for avgangskullene.
Nyhetsbrevet NTF-info publiseres fire ganger årlig i studentbladene
(Fasett UiB, Tidens Tann UiO) og distribueres dessuten elektronisk til
Tromsøstudentene samt til en del norske tannlegestudenter i utlan-
det (Polen, Tsjekkia, Ungarn). Kontaktmøte med studentutvalgene
holdes to ganger i året. I tillegg støtter NTF studentene økonomisk,
bl.a. med bidrag til driften av studentutvalgene, odontologforenin-
gene og internasjonalt studentarbeid. Målet er å rekruttere studente-
ne som medlemmer av NTF så tidlig som mulig i studiet. Student-
medlemmer kan benytte seg av de fleste av foreningens medlemstil-
bud. Fra 2006 er medlemskap gratis for studenter i 1.-3. studieår,
mens 4. og 5. års studenter betaler redusert avgift (15 % av ordinær).
Dette har medvirket til at langt flere enn før velger å bli studentmed-
lem tidlig i studiet

Hedersbevisninger og priser
I perioden er det innvalgt to æresmedlemmer i NTF: Harald Jøsten-
sen, Nordland TF, og Jan H. Parow, Sør-Trøndelag TF. Dessuten er
NTFs hederstegn tildelt Torunn Lindland Gaarden, Bergen TF, Kari
Odland, Bergen TF, Jan-Henrik Andersen, Vest-Agder TF, Carl Chris-
tian Blich, Oslo TS, og Trond Grindheim, Bergen TF. Colgate og NTFs
pris for utdanning og forskning tilfalt i 2005 Daniela-Elena Costea
og i 2006 Malin Viktoria Jonsson, begge fra Det odontologiske fa-
kultet, UiB.

Rådgivningstjenester
Standardavtalen for samarbeid mellom tannleger har blitt revidert i
perioden. Sammen med en nyutviklet veileder til denne gir det en
god hjelp til tannleger som ønsker et avtaleverk som reduserer kon-
flikter tannlegene i mellom i kontraktsperioden. NTF bidrar også
med megling mellom tannleger som et frivillig tilbud. NTFs tviste-
nemnd kan foreta voldgiftsavgjørelser etter enighet mellom partene.

Det er dessuten utarbeidet en egen standardavtale for samarbeid
mellom fylkeskommuner og privatpraktiserende tannleger ved kjøp
av tjenester til offentlig finansierte tannhelseoppgaver.

Det gis juridisk rådgivning til enkeltmedlemmer rundt generelle
problemstillinger. De hyppigste temaene er kontraktsforhold mellom
tannleger, arbeidsgiverspørsmål i forhold til ansatte ved klinikker og
skatte- og avgiftsspørsmål. For tannleger med et ansettelsesforhold
gis det råd om lov og avtaleverk, samt i lønnsspørsmål.

Kollegahjelp
Det vanligvis årlige seminaret for kollegahjelpere ble ikke gjennom-
ført i 2006, men gjenopptatt i 2007. Det arbeides for tiden med å inn-
gå en formell avtale med Villa Sana (Modum bad) slik at tannleger
som har behov for det kan tilbys et opphold med faglig veiledning.
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Rettshjelpfondet
Det er i perioden kommet flere søknader om økonomisk støtte fra
fondet. Hovedstyret har innvilget søknader helt eller delvis i saker
som har prinsipiell interesse og i en sak der tannlegen ble fratatt sin
autorisasjon.

Bank- og forsikringsavtaler
NTF har i samarbeid med de øvrige organisasjoner i Akademikerne
inngått en ny fireårig avtale med DnB NOR/Vital Skade. Avtalen
gjelder for perioden 1. januar 2007 til 31. desember 2010. Avtalen
kan sies opp med 6 måneders varsel.

NTFs Gjensidige Sykeavbruddskasse
Styret i sykekassen har etter vedtak på generalforsamlingen i 2006
fremmet en søknad til Kredittilsynet om konsesjon til å etablere et
eget forsikringsselskap. Søknaden er til behandling i Kredittilsynet
og inntil avgjørelse foreligger, vil sykekassen fortsette sin virksom-
het som tidligere.

Sykehjelpsordningen for tannleger
Representantskapet har i perioden foretatt betydelige vedtektsend-
ringer. For første gang er det innført ytelser i forbindelse med svan-
gerskap og fødsel. I tillegg er det åpnet for ytelser også når medlem-
met er 50 % sykemeldt. Dagpengene er justert opp til 1/100 G pr dag
ved 100 % sykefravær (ca kr 630 kr pr dag). Se også sak 3 i dette hef-
tet.

Tannlegeforeningens pensjonskasse (TP)
Nye lovregler om fradrag for premie til pensjonssparing gjør at styret
i TP vurderer om ordningen skal lukkes for nye medlemmer. Fra mai
2006 opphørte fradragsretten på inntil kr 40 000 i innbetalt premie
og samtidig ble fritaket for formuesbeskatning opphevet. Endringen
medfører at pensjonssparing gjennom TP ikke lenger er like gunstig.
Det er forslag om fradrag for inntil kr 12 000 fra og med 2008. Styret
vil informere medlemmene i eget skriv når skattespørsmålene er av-
klaret. Se også sak 2 i dette heftet.

Obligatorisk tjenestepensjon (OTP)
Fra og med 1. januar 2007 er alle arbeidsgivere som har ansatte på-
lagt å inngå en pensjonsavtale. Selvstendig næringsdrivene uten an-
satte kan velge å opprette avtale for seg. NTF har gjennom samarbeid
med enkelte av organisasjonene i Akademikerne inngått avtale om
OTP med Vital forsikring for å få best mulige vilkår.

Bidragsordningen
Bidragsutvalget ble av representantskapet 2006 nedlagt som eget ut-
valg, og ansvaret overført til hovedstyrets ansvarsområde etter for-
slag fra bidragsutvalget selv. Det har i perioden vært et meget be-
grenset antall søknader til behandling.

7. Organisasjonen

Ny strategiplan 2007–10
Strategisk plan for perioden 2007–10 ble vedtatt av representant-
skapet etter forutgående høringsrunde i organisasjonen.

Endringer i NTFs vedtekter
Det er foretatt enkelte betydelige endringer i NTFs vedtekter i perio-
den. De viktigste var:

Kvalifisert flertall for vedtektsendringer. Bestemmelsen i § 26 om
kvalifisert flertall for vedtektsendringer ble i 2006 endret fra 3/4 fler-
tall til 2/3 flertall.

Ansettelse av generalsekretær og redaktør. Representantskapet
vedtok i 2005 å endre ansettelsesmyndigheten for generalsekretær
og redaktør fra representantskapet til hovedstyret. Dette medførte
endringer i vedtektenes §§ 6, 7 og 8. Det påfølgende representant-
skap vedtok dessuten endringer i § 21 (Tidsskriftet) for å harmonisere
ordningen for disse to stillingene.

Formalisering av Sentralt næringsutvalg. Representantskapet ved-
tok i 2006 å formalisere den arbeidsgruppen som hovedstyret hadde
nedsatt for å arbeide med spørsmål om drifts- og arbeidsbetingelser
for privat sektor, samt å være kontaktledd til Akademikerne frie
yrker. Det nye utvalget fikk navnet Sentralt næringsutvalg (SNU) og
er nå hjemlet i § 5 a.

Oppløsning av NTF. NTFs vedtekter har manglet bestemmelser om
prosedyrer ved en eventuell oppløsning av foreningen, inklusiv hva
som i en slik situasjon skulle skje med foreningens midler. Represen-
tantskapet 2006 vedtok derfor ny § 27 Oppløsning som regulerer for-
holdene.

Internasjonal virksomhet
Som medlem deltar NTF på generalforsamlingene i World Dental Fe-
deration (FDI), som holdes i forbindelse med den årlige kongressen.
FDI er fellesorganisasjonen for tannlegeforeninger i et stort antall
land verden over.

NTF deltar dessuten med observatørstatus på møter i EUs Dental
Liaison Committee (DLC), som har en posisjon som gjør det mulig å
påvirke politiske beslutninger innenfor det formelle EU-systemet.
Organisasjonen endret i 2006 navn til Council of European Dentists
(CED).

I perioden er det avholdt årlige møter mellom politisk og adminis-
trativ ledelse i de nordiske tannlegeforeningene. Dette samarbeidet
fungerer svært godt, og de mange felles synspunkter på tannhelse-
polistiske saker har muliggjort at de nordiske landene ofte kan tilføre
en felles nordisk dimensjon i internasjonale fora.

Opprydding i fondsstrukturen
Grunnet ny lov om stiftelser, ny bokføringslov og regnskapslovens
krav til rapportering for store selskaper, ble det i august 2005 frem-
met et forslag for hovedstyret om opprydding i den fondsstrukturen
som var registrert under NTFs organisasjonsnummer.

Hovedstyret besluttet at fond uten vedtekter, og som i utgangs-
punktet var rene egenkapitalavsetninger, burde innlemmes i NTFs
egenkapitalstruktur. Dette resulterte i at NTFs drifts- og investerings-
fond, samt NTFs husfond ble innarbeidet i NTFs egenkapital fra
regnskapsåret 2005. For de øvrige fond ba hovedstyret om en mer
inngående drøfting av mulige endringer og forenklinger.

Våren 2006 ble dette konkretisert nærmere i en utredning om opp-
løsning og sammenslåing av enkelte av fondene. Ved gjennomgang
og nærmere vurdering av fondenes vedtekter og aktiviteter, fant sek-
retariatet at disse var mer sammensatt og kompliserte enn man i
utgangspunktet var klar over. På grunnlag av dette og gjennom erfa-
ringer fra Legeforeningen om tilsvarende forhold, ble det i juni 2006
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besluttet å innhente vurderinger fra en ekstern jurist med spesialitet
innen skatterett.

Resultatet av denne gjennomgangen ble at Frans Berggrens min-
nefond og Knut og Liv Gards minnefond ble slått sammen. Det nye
minnefondet (Knut og Liv Gard og Frans Bergrens minnefond) ble
opprettet som en egen stiftelse med eget foretaksnummer i Brønnøy-
sundregistrene. Stiftelsen er registrert i Brønnøysund i 2007.

Reservefondet, som i utgangspunktet kun var en egenkapital-
avsetning (midler fra salg av eiendom), ble besluttet bokført som en
egen egenkapital i NTF. Dette ble iverksatt fra regnskapsåret 2006.

Ole Smith-Houskens fond vil, om representantskapet i 2007 god-
kjenner den endring som er foreslått i fondets vedtekter og som fjor-
årets representantskap godkjente, bli registrert som en stiftelse med
foretaksnummer i Brønnøysundregistrene.

Norsk Dental Depots legat og Ingv. Stokkes fond er besluttet over-
ført til UNIFOR-fondet Norske tannlegers fond til tannlegevitenska-
pens fremme.

Følgende fond vil bli registrert som egne prosjekter i NTFs regn-
skap: Organisasjonsfondet, Foredrags- og demonstrasjonsfondet,
Bidragsfondet og NTFs fond til videre- og etterutdannelse av tann-
leger. Endringen trer i kraft regnskapsåret 2007.

NTF 125 år i 2009
I forbindelse med at NTF fyller 125 år i 2009 har hovedstyret nedsatt
to komiteer for henholdsvis jubileumsarrangementer og jubileums-
bok. Jubileumsmarkeringene legges i all hovedsak til Landsmøtet
2009, der jubileumsdagen sammenfaller med åpningsdagen. Arran-
gementskomiteens arbeid samordnes derfor i stor grad med arbeidet
i den landsmøtekomiteen som hovedstyret har oppnevnt. Bokkomi-
teen har engasjert NTFs tidligere informasjonssjef Reidun Stenvik til
å skrive jubileumsboken, med støtte fra ulike faglige medarbeidere.

NTF i mediene
I samarbeid med ekstern kompetanse innen kommunikasjonsfaget er
det fastlagt en strategi for foreningens kommunikasjonsvirksomhet
særlig rettet mot håndtering av saker som kommer opp i nyhetsme-
diene.

Blant saker som særlig har vært på agendaen i perioden nevnes
kvikksølv som arbeidsmiljøproblem, amalgam som fyllingsmateri-
ale, bleking av tenner, vann og lettbrus, priser på tannbehandling,
billigklinikker og tannturisme.

Opplæring av tillitsvalgte
I perioden er det holdt en rekke kurs for NTFs tillitsvalgte. To av kur-
sene var såkalte Trinn II-kurs hvor i underkant 60 av tillitsvalgte
deltok. Trinn II –kursene har vært gjennomført for lokalforeningene
Rogaland TF, Haugaland TF, Bergen TF, Oslo TS, Østfold TF og Ro-
merike TF. Hovedtemaene på disse samlingene har blant annet vært
arbeidsrettslige tema, tillitsvalgtes rolle og NTF som organisasjon.
Det vises for øvrig til omtale i beretningen fra Sentralt forhandlings-
utvalg, sak 1 e i dette heftet.

Samarbeidende organisasjoner og institusjoner
Akademikerne. NTF er medlem av Akademikerne som er hovedorga-
nisasjon for til sammen ca. 131 000 langtidsutdannede medlemmer
i 13 medlemsforeninger. Akademikernes medlemsforeninger har hatt
en jevn vekst siden dannelsen av Akademikerne høsten 1997. NTF
har imidlertid hatt en mindre medlemsvekst enn de fleste øvrige

medlemsforeningene. NTFs relative størrelse i sammenslutningen
har således blitt redusert.

NTFs president er en av fem medlemmer i Akademikernes styre,
valgt frem til utløpet av rådsperioden i oktober 2008. NTFs forhand-
lingssjef er valgt som nestleder i Akademikerne Kommune for
samme periode.

Akademikerne er organisert i fem seksjonsutvalg; henholdsvis
Akademikerne Frie yrker, Akademikerne Kommune, Akademikerne
Stat, Akademikerne Helse og Akademikerne Privat. NTF er represen-
tert i de fire førstnevnte og har dessuten sekretariatsfunksjonen for
Akademikerne Frie yrker, v/advokat Knut Kjølstad.

Organisasjoner i tannhelsetjenesten. Det har vært avholdt to årlige
kontaktmøter med Norsk Tannpleierforening og et med Norges
Tannteknikerforbund i perioden. På møtene diskuteres aktuelle saker
av felles interesse.

Det er gjennomført årlige forhandlingsmøter med Fagforbundet
og Parat/Tannhelsesekretærenes Forbund vedrørende den veiledende
avtalen om lønns- og arbeidsvilkår for tannhelsesekretærer, også
kalt mønsteravtalen. Det er avholdt et kontaktmøte med Parat i peri-
oden. NTF deltok dessuten på stiftelsesmøtet til Tannhelsesekretære-
nes Forbund som fant sted i januar 2007.

Fylkestannlegene. NTF har regelmessig vært invitert til fylkes-
tannlegemøtene i perioden og har avholdt eget møte med arbeidsut-
valget for fylkestannlegene i oktober 2006. Det holdes jevnlig kon-
takt med lederen av arbeidsutvalget.

Lærestedene. Det har i perioden vært avholdt jevnlige møter med
dekanene. President og fagsjef deltok på Nasjonalt fakultetsmøte for
odontologiske fag i 2005, visepresidenten og fagsjefen på tilsvarende
møte i 2006. NTF har observatørstatus på disse møtene.

Representanter for NTF har deltatt på en rekke møter ved Det
odontologiske fakultet i Bergen. I beretningsperioden har det vært
avholdt 12 møter i studieutvalget og 13 møter i forskningsutvalget
med representanter fra NTF til stede. Tilsvarende kontakt er ikke
etablert verken i Oslo eller Tromsø.

Nytt organisasjonssystem
NTFs medlemsregister ble opprinnelig spesialutviklet for NTF i 1994.
Medlemsregisteret håndterer all aktuell og nødvendig informasjon
om medlemmene. Data fra registeret kjører mot øvrige IT-systemer
som NTF benytter til henholdsvis regnskap, dokumentarkiv og nett-
publisering, og disse utgjør til sammen NTFs organisasjonssystem.

Organisasjonssystemet har gjennom årene blitt videreutviklet
etter de behov og ønsker som har meldt seg. Over tid har dette gitt
en komplisert struktur og oppbygging. Behovet for fornyelse førte til
at det ble iverksatt et arbeid med å forberede utskiftingen av dagens
organisasjonssystem ved å utrede alternativer og spesifisere en
bestilling fra NTF. Etter at avtalen som ble inngått med MySoft ASA
ble kansellert, er NTFs «nye» avtalepartner Team Data Systemer AS
som også var leverandør av den opprinnelige løsningen. Et omfat-
tende arbeid med forprosjektering og prosjektgjennomføring resul-
terte i at nytt organisasjonssystem ble satt i drift i mars 2007. Sys-
temet består av medlemsregister, kurssystem, modul for annonsesalg
(Tidende), nytt nettsted, portalløsninger for administrativ virksomhet
i lokal- og spesialistforeninger, medlemsnett og intranett for sekre-
tariatet.

Medlemskap i andre organisasjoner
NTF er medlem av følgende organisasjoner:
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Akademikerne, Den Norske Fagpresses Forening, FDI – World
Dental Federation, FN-sambandet i Norge, Folk og Forsvar *, Hiv-
Norge, Norsk Tannvern, Selskabet for Oslo Byes Vel, Skattebetaler-
foreningen og Tobakksfritt.

NTF har observatørstatus i Council of European Dentists (CED),
tidligere Dental Liaison Committee (DLC) innen EU.

* NTFs medlemmer har anledning til å reservere seg mot medlemskap.

Lokalforeningene
NTF har 21 lokalforeninger, som per 20. september 2007 hadde føl-
gende medlemstall (tallene per 1. august 2006 i parentes):

Medlemsforhold 2007
Medlemmene fordelte seg på følgende kategorier per 28. september
2007 (tall fra 1. august 2005 i parentes):

Æresmedlemmer 9 (7)
Ordinære medlemmer 5 235 (5 089)
Studentmedlemmer 272 (182)

Av de yrkesaktive medlemmer var 1 338 (1 316) offentlig ansatt og
2765 (2 699) i privat praksis.

Aust-Agder Tannlegeforening 116 (115)
Bergen Tannlegeforening 595 (594)
Buskerud Tannlegeforening 262 (273)
Finnmark Tannlegeforening  53 (54)
Haugaland Tannlegeforening  95 (97)
Hedmark Tannlegeforening 158 (176)
Nordland Tannlegeforening 204 (205)
Nordmøre og Romsdal Tannlegeforening 96 (93)
Nord-Trøndelag Tannlegeforening  102 (101)
Oppland Tannlegeforening 162 (170)
Oslo Tannlegeselskap 1 193 (1 195)
Rogaland Tannlegeforening 303 (296)
Romerike Tannlegeforening 203 (192)
Sogn og Fjordane Tannlegeforening 101 (93)
Sunnmøre Tannlegeforening 129 (130)
Sør-Trøndelag Tannlegeforening 246 (243)
Telemark Tannlegeforening 174 (176)
Troms Tannlegeforening 157 (149)
Vest-Agder Tannlegeforening 180 (176)
Vestfold Tannlegeforening 254 (257)
Østfold Tannlegeforening 256 (252)
Utlandet  80 (81)

Sum 5 119 (5 118)

I beretningsperioden 1. august 2005 – 31. juli 2007 er antall inn-
meldte 507 (405), utmeldte 253 (240), 0 (0) æresmedlemmer og 70
(81) medlemmer er avgått ved døden 

Sekretariatet
Per 1. august 2007 var følgende ansatt i sekretariatet:

Generalsekretær: Bjørn N. Røtnes

Informasjonsavdelingen: Morten H. Rolstad, informasjonssjef, Ane
Øpstad Hamborg, IKT-konsulent.

Medlemsrådgivningsgruppen: Lin Muus Bendiksen, seniorkonsulent,
Knut S. Kjølstad, advokat, Karsten Kragh Langfeldt, forhandlingssjef,
Dag Kielland Nilsen, juridisk rådgiver, Dag Erlend Reite, spesialråd-
giver/advokatfullmektig, Elisabeth Scarpello, advokat (permisjon)

Fagavdelingen: Sissel Bjørntvedt, fagsjef, Sissel Dahl, landsmøtekon-
sulent, Hanne Larsson-Fremberg, kurskonsulent og Aril Jul Nilsen,
seniorkonsulent.

Økonomi- og administrasjonsavdelingen: Wenche Stavik, økonomi-
sjef; Kjersti Norum Bøhren, regnskapssekretær, Tordis Digernes,
arkivar, Kathrine Langnes, regnskapssekretær (vikar), Karen Lillo,
resepsjon/sentralbord, Yvonne Lintho, regnskapssekretær (permi-
sjon), Eva Skarvøy, kantine og renhold, og Torill Øksne, sekretær.

NTFs Tidende
Per 1. august 2007 var følgende ansatt i Tidende:
Gudrun Sangnes, redaktør, Kristin Aksnes, redaksjonssekretær,
Eirik Andreassen, markedskonsulent, Ellen Beate Dyvi, journalist.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Beretningen fra NTFs hovedstyre tas til etterretning.

w w w . t a n n l e g e f o r e n i n g e n . n o
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Sak 1 e

Beretning fra Sentralt forhandlingsutvalg 
2005–2007

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2005 til 31. juli 2007.

Sammensetning
Sentralt forhandlingsutvalg har fra 1. januar 2006 hatt følgende
sammensetning:

Richard R. Næss, UTV-Telemark (leder til mars 2007), Jan Theien,
UTV-Akershus (nestleder, leder fra mars ’07), og Berit Lund-Ander-
sen, UTV-Rogaland (medlem, nestleder fra mars ’07). Varamedlem-
mer har vært Anne Berit Tandberg, UTV-Buskerud (medlem fra mars
’07) og Torbjørn Fauske, UTV-Nordland. Utvalgets faste sekretær er
Karsten K. Langfeldt.

Richard R. Næss fratrådte vervet som leder fra 8. mars 2007 som
følge av ny stilling som fylkestannlege i Østfold fylkeskommune.

Sentralt forhandlingsutvalgs sammensetning i den delen av beret-
ningsperioden som tilhører kalenderåret 2005, var den samme som
per 1. januar 2006.

Aktiviteter
Sentralt forhandlingsutvalg har i perioden hatt 12 møter. For å be-
grense kostnadene har flere av møtene blitt holdt i forbindelse med
andre NTF-arrangementer og/eller kursaktiviteter. De viktigste sake-
ne har vært tariffoppgjørene i offentlig sektor 2006 og 2007, utvik-
ling av NTFs tariffpolitiske dokument, forberedelser til Lønnspolitisk
forum og NTFs tariffkonferanse, utvikling av opplæringsprogram for
medlemmer av Utvalg av tillitsvalgte (UTV) i fylkeskommunene og
tillitsvalgte/medlemmer i staten. Problemstillinger knyttet til særal-
dersgrensen og pensjon krever fortsatt noe ressursbruk av utvalget.

Som følge av NTFs medlemskap i Akademikerne er det en forplik-
telse for NTF å være representert i Akademikernes tre forhandlings-
utvalg for henholdsvis kommune, stat og helse. Det er regelmessige
møter i disse utvalgene hvor de årlige tariffoppgjørene blir særlig
ressurskrevende for utvalgets medlemmer. Leder og nestleder har
representert NTF i forhandlingsutvalgene for henholdsvis kommune
og stat. Sekretariatet har representert NTF i Akademikerne Helse.

Sentralt forhandlingsutvalg har i perioden deltatt på to NOAT-
møter (Nordiske Offentlig Ansatte Tannleger). Tjänsttandläkarföre-
ningen i Sverige, Tandlægenes Nye Landsforening i Danmark og NTF
utgjør dette nettverket. NOAT-møtene holdes årlig.

I perioden er det innledet samarbeid med Sentralt næringsutvalg.
Utvalgene har holdt to møter hvor hovedsaken har vært planleggin-
gen av et felles program for Næringspolitisk forum og Lønnspolitisk
forum i september 2007.

Tannlegeforeningens tariffpolitikk
Lønnspolitisk forum 2006 vedtok NTFs tariffpolitikk. Dette var i re-
aliteten kun en oppsummering og synliggjøring av hva som er NTFs
tariffpolitiske ståsted. NTF arbeider for medlemmenes lønns-, inn-
tekts- og arbeidsvilkår gjennom sentrale og lokale kollektive avtaler
og individuelle tilpasninger til disse. NTFs tariffpolitikk skal gi med-
lemmene en bedret lønnsutvikling gjennom lokal lønnsdannelse, ba-

sert på individuelle kriterier som gjenspeiler tannlegenes ansvarsful-
le og autonome yrkesutøvelse. På sikt vil dette kunne bringe ansatte
tannlegers lønnsnivå opp på inntektsnivået til privatpraktiserende
tannleger. Basis for tariffpolitikken er:

1. Lokal lønnsdannelse
2. Individuell og differensiert lønn
3. Markedsbasert lønnsnivå
4. Lokal avtalefrihet

Tariffområder
Sentralt forhandlingsutvalg har fullmakt fra hovedstyret til å for-
handle og inngå tariffavtaler på vegne av NTF. NTF har p.t. partsret-
tigheter i 6 tariffområder, henholdsvis KS, Oslo kommune, Staten,
Spekter-Helse (tidl. NAVO), HSH/HUK og Spekter (område 1–9). NTF
organiserer om lag 1350 medlemmer i disse tariffområdene per 1. ja-
nuar 2007.

NTF har tradisjonelt vært tariffbundet i offentlig sektor. Dette har
imidlertid endret seg de senere år, fordi NTF nå også har partsrettig-
heter i tariffområder hvor private virksomheter er tariffbundet gjen-
nom medlemskap i HSH og Spekter. NTF fikk partsrettigheter i Spek-
ter (område 1–9) per 1. mai 2006. NTF organiserer 3 medlemmer ved
Studentsamskipnaden i Oslo, som er medlem av Spekter. Fra samme
tidspunkt ble NTF tilsluttet Sammenslutningen av Akademikerfore-
ninger i NAVO (SAN). SAN ivaretar NTFs forhandlingsinteresser
overfor Spekter. I tariffområdet HSH/HUK er Lovisenberg diakonale
sykehus medlem. TAKO-senteret, hvor NTF har 10 medlemmer, har
siden 1. januar 2004 vært en avdeling på dette sykehuset. Sykehuset
har nylig meldt seg inn i Spekter. Dette medfører at NTFs medlemmer
fra 1. mai 2008 sannsynligvis vil bli omfattet av tariffavtalene inn-
gått mellom Spekter og Akademikerne helse.

Lønnsdannelse og lønnsutvikling
Lønnsdannelsen i tariffområdene HSH, KS og Spekter skjer kun lo-
kalt. NTFs rolle blir derfor mer konsentrert om opplæring og rådgiv-
ning i forhandlinger, kollektiv arbeidsrett og avtaleformalia.

Gjennom Akademikerne arbeides det målbevisst med å få avtalt
en modell for lokal lønnsdannelse i Oslo kommune og Staten. I disse
to tariffområdene er det fortsatt slik at hovedoppgjørene stort sett
deles i tre økonomiske elementer innen en sentralt avtalt ramme;
henholdsvis generelle tillegg på lønnstabell, avsetning til justerings-
forhandlinger og lokale forhandlinger. I mellomårsoppgjør blir dis-
ponible midler avsatt til generelle tillegg på tabell og/eller lokale for-
handlinger. Det sist nevnte skjer stort sett ikke. Profilen på lønnopp-
gjørene i Staten og Oslo kommune medfører at langtidsutdannede
systematisk får en lavere lønnsutvikling sammenlignet med andre
arbeidstakergrupper i disse to tariffområdene.

Akademikerne Stat var i streik i to uker våren 2006. Ingen av NTFs
medlemmer ble imidlertid tatt ut. Streiken ble avsluttet med tvungen
lønnsnemnd. I januar 2007 streiket Akademikerne Helse en uke i hel-
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seforetakene. Her ble ett NTF-medlem tatt ut i konflikt. Streiken ble
avsluttet ved at partene fant en forhandlingsløsning.

Kostnadene ved arbeidskonflikter fordeles proratarisk mellom
medlemsforeningene i Akademikerne i det aktuelle tariffområdet,
uavhengig om foreningene har hatt medlemmer i streik. For NTF
kostet disse to konfliktene kr. 40 000. Beløpet er blitt belastet NTFs
konfliktfond.

KS-området. Tall fra Teknisk beregningsutvalg i KS viser at tann-
legene i dette tariffområdet siden 1. desember 2004 i gjennomsnitt
har hatt en lønnsutvikling på ca. 13 %. Lønnsveksten for akademi-
kergruppene i tariffområdet har i samme periode vært om lag 8 %.
Gjennomsnittlig årslønn for tannleger i KS-området er i overkant av
kr 450 000 per 1. desember 2006. Gjennomsnittlig årslønn for
ansatte med høyere akademisk utdanning er kr 417 000 i kommunal
sektor. Startlønnen for nyutdannende tannleger er i de fleste fylkes-
kommunene nå i overkant av kr. 400 000. Flere fylkeskommuner har
også inngått avtaler om «stabiliseringstiltak» som sikrer nyansatte en
lønnsutvikling avhengig av hvor lenge disse blir værende.

Spekter og Staten. Lønnsutviklingen for NTFs medlemmer i helse-
foretakene (Spekter, område 10) foreligger det ikke tall for. Medianen
for årslønnen er om lag kr 550 000. I staten foreligger det ikke
eksakte tall for lønnsutviklingen. Det er imidlertid grunn til å tro at
NTFs medlemmer ikke har hatt et dårligere resultat enn statsansatte
for øvrig. Tariffoppgjørene i 2006 og 2007 har kommet i stand innen
en ramme på henholdsvis 3,95 % og 4,80 %. Lønnsnivået blant NTFs
medlemmer i staten varierer mellom ca kr 400 000 til ca kr 740 000.
Hovedtyngden av medlemmene har en årslønn på om lag kr 450 000.

Oslo kommune. Også i Oslo kommune har det vært en positiv
lønnsutvikling. Startlønnen for tannleger nærmer seg nå kr 400 000.
Innenfor relativt snevre sentralt fastsatte rammer har tannhelse-
foretaket i Oslo kommune brukt egne budsjettmidler som har sikret
medlemmene en bedre lønnsutvikling enn øvrige akademikergrup-
per i kommunen. I gjennomsnitt har lønnsutviklingen i perioden
vært på om lag 8 %.

NTFs tariffkonferanse
NTFs tariffkonferanse er en ny arena for det tariffpolitiske arbeidet i
foreningen. Konferansen er hjemlet i nytt «Reglement for NTFs ta-
riffbundne virksomheter», godkjent av representantskapet i 2006,
som avløste «Reglement for forhandlingsordningen i offentlig sek-
tor». Tariffkonferansen arrangeres hvert år i februar/mars, første
gang i mars 2007. Bakgrunnen for etableringen av møteplassen var
å rendyrke det tariffpolitiske arbeidet i foreningen og å samle UTV-
lederne tidsmessig nærmere lønnsoppgjørene på våren. Tariffkon-
feransen skal blant annet legge strategier for de årlige tariffoppgjø-
rene, fastsette forhandlingsmandatet til Sentralt forhandlingsutvalg
og drøfte generelle tariffpolitiske spørsmål innen tariffområdene
NTF har partsrettigheter.

Lønnspolitisk forum
I perioden har Lønnspolitisk forum blitt avholdt to ganger. Forumet
er en møteplass for blant annet erfaringsutveksling, strategisk
lønnspolitisk tenkning og tariffpolitiske diskusjoner. Videre har kon-
krete saker som opplæring av tillitsvalgte, lønnsstatistikk, pensjon
og særaldersgrensen blitt behandlet. I tilknytning til forumet utvi-
kles det hvert år et informasjons- og debatthefte som blant annet
inneholder en oppsummering av lønnsoppgjørene i offentlig sektor.
Heftet er utviklet med sikte på at det blir drøftet i hvert UTV før for-

umet. I tråd med endringer i det ovenfor nevnte reglementet vil
Lønnspolitisk forum heretter kun bli arrangert de årene det er valg
på hovedstyre.

Tillitsvalgtopplæringen
I perioden har det blitt arrangert 6 tillitsvalgtkurs for tillitsvalgte/
medlemmer i fylkeskommunene og staten med til sammen 90 delta-
kere. To av kursene har vært holdt for tillitsvalgte/medlemmer i Sta-
ten. Disse kursene har blitt utviklet og holdt i samarbeid med Norsk
Psykologforening. Tre av kursene har vært identiske kurs for UTV-
medlemmer, med deltakere fra 9 fylkeskommuner. Kursene har vært
en del av et opplæringsprogram for UTV-medlemmer i alle fylkes-
kommunene. Det siste kurset ble arrangert for medlemmer og tillits-
valgte ansatt i Oslo kommune. Kurset var tilpasset Oslo kommune,
som er et eget tariffområde, hvor fokus blant annet var rettet mot de
tariffpolitiske utfordringene Akademikerne og NTF har i tariffområ-
det. Videre har det i perioden blitt arrangert to kurs i direkte etter-
kant av Lønnspolitisk forum 2005 og 2006, hvor tema var hhv. fel-
lesbestemmelsene i Hovedtariffavtalen (KS) og konfliktberedskap/
streik.

Hovedtema i alle tillitsvalgtkursene som har blitt holdt i perioden,
er arbeidsgivers styringsrett, sentrale arbeidsrettslige emner, avtale-
verket, kollektiv arbeidsrett og avtaleformalia, og andre sentrale
arbeidsrettslige bestemmelser. Sentralt forhandlingsutvalg anser at
slike kurs er særlig viktige i arbeidet med å rekruttere og beholde til-
litsvalgte lokalt, og for å oppmuntre og motivere de tillitsvalgte til
fortsatt innsats.

Kursene som holdes er hovedsakelig finansiert med midler fra
Opplysnings- og utviklingsfondene i Staten og KS-området.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Beretningen fra Sentralt forhandlingsutvalg tas til etterretning.

Dette heftet blir i sin helhet publisert på NTFs nettsted:
www.tannlegeforeningen.no Velg: Organisasjonen – 

Representantskap – Aktuelt – Møtet 2007.

Her vil også NTFs konsernregnskap (Sak 6a) samt regnskapene 
for henholdsvis NTFs pensjonskasse (Sak 2b), Sykehjelpsord-
ningen for tannleger (Sak 3b), NTFs fond til videre- og etter-
utdannelse av tannleger (Sak 4b) og Ole Smith-Houskens fond 
(Sak 6b) bli lagt ut.
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Sak 1 f

Beretning fra Sentralt næringsutvalg 2005–2007

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2005 til 31. juli 2007

Sammensetning og aktiviteter
Nåværende Sentralt næringsutvalg, tidligere arbeidsgruppe for pri-
vat sektor, ble oppnevnt av hovedstyret i januar 2006 og har i peri-
oden hatt følgende sammensetning:

Rolf Terje Alvær, Rogaland TF (leder), Kari Odland, Bergen TF, og
Arnt Einar Andersen, Sør-Trøndelag TF (medlemmer). Varamedlem
har vært Eva Gustumhaugen, Oslo TS. Utvalgets faste sekretær er Lin
Muus Bendiksen.

Sammensetningen i den delen av beretningsperioden som tilhører
kalenderåret 2005, framgår av hovedstyrets beretning for 2003–05.

I løpet av beretningsperioden har arbeidsgruppen/Sentralt
næringsutvalg avholdt 10 møter inkludert to fellesmøter med Sen-
tralt forhandlingsutvalg. I tillegg har arbeidsgruppen stått som
arrangør for Næringspolitisk Forum to ganger i den samme perioden.

Formell etablering av Sentralt næringsutvalg
For å ivareta saker som særlig angår tannleger som arbeider i privat
sektor, vedtok hovedstyret høsten 2004 å nedsette en midlertidig ar-
beidsgruppe for privat sektor. Gruppen ble videreført i neste hoved-
styreperiode, men fortsatt uten noen formell forankring i NTFs ved-
tekter. For å gjøre det klart at det er næringspolitiske spørsmål som
er det sentrale arbeidsfeltet ble arbeidsgruppen senere omdøpt til
Sentralt næringsutvalg, og på representantskapsmøtet 2006 ble Sen-
tralt næringsutvalg vedtektsfestet; ref. NTFs vedtekter § 5 a.

Sentralt næringsutvalg består etter dette av leder, ytterligere to
medlemmer og ett varamedlem. Hovedstyret oppnevner utvalgets
leder blant styrets privatpraktiserende tannleger. De to medlemmene
samt varamedlemmet velges på Næringspolitisk forum.

Mandat
I forbindelse med overgangen fra arbeidsgruppe til fast utvalg var
det behov for en justering av oppdraget, og i april 2007 vedtok ho-
vedstyret følgende mandat etter forslag fra utvalget selv:

Sentralt næringsutvalg er et rådgivende utvalg for NTFs hovedstyre
og skal arbeide med
a. Arbeids- og driftsbetingelser i privat tannlegevirksomhet, her-

under
– Kontraktsforhold
– Arbeidsgiverspørsmål
– Skatteforhold
– Pensjons- og trygderettigheter
– Bedriftsøkonomiske spørsmål

b. Være kontaktledd mellom hovedstyret og Akademikerne-F
c. Holde kontakt med medlemsmassen i privat sektor bl.a. gjennom

Næringspolitisk forum og fremme aktuelle saker derfra for hoved-
styret

d. Rekruttering av tillitsvalgte i privat sektor

Sakene
I beretningsperioden har arbeidsgruppen/Sentralt næringsutvalg
blant annet arbeidet videre med kontrakter i privat sektor. Dette har
resultert i justeringer av avtale om samarbeid mellom tannleger og
at det nå er langt mer omfattende kommentarer til avtalen enn tid-
ligere. Man har også sett på alternative måter å organisere samarbeid
mellom tannleger på. Dette vil bli fulgt opp på Næringspolitisk fo-
rum 2007. Videre har arbeidsgruppen/Sentralt næringsutvalg vært
engasjert i problemstillingen omkring bedre pris- og behandlingsin-
formasjon og har vært med på å utarbeide slik informasjon til bruk
på NTFs nettsted i samarbeid med Forbrukerombudet og Forbruker-
rådet. På representantskapsmøtet 2006 ble det etter forslag fra ar-
beidsgruppen/Sentralt næringsutvalg vedtatt å endre vedtektene slik
at det kan utbetales ytelser fra Sykehjelpsordningen for tannleger i
forbindelse med svangerskap og fødsel. Arbeidsgruppen/Sentralt
næringsutvalg har arrangert Næringspolitisk forum for lokale tillits-
valgte i privat sektor og tok initiativ til at det ble avholdt kurs for
praksiseiere og -leiere under Landsmøtet 2006.

Næringspolitisk forum
Næringspolitisk forum er avholdt årlig i september begge årene i be-
retningsperioden. På forumet møtes én representant fra hver lokal-
forening for å utveksle erfaringer, diskutere og bli orientert om saker
av særlig interesse for privat sektor. Personvern hos tannlegen, kon-
trakter og organisering av privat sektor, forhandlingsteknikk og
prisinformasjon til publikum er eksempler på temaer som har blitt
drøftet.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Beretningen fra Sentralt næringsutvalg tas til etterretning
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Beretning fra NTFs fagnemnd 2005 og 2006

Beretningen dekker tiden fra 1. januar 2005 til 31. desember 2006.

Sammensetning:
Fagnemnden hadde i 2005 følgende sammensetning:

Nina Wiencke Gerner, Oslo TS (leder), Liv Lyssandtræ, Sør-Trøn-
delag TF (nestleder), Inger-Johanne Nyland, Rogaland TF, Aril Jul
Nilsen, Østfold TF (inntil 1. august 2005), og Christian Tønnessen
(landsmøtekomiteen 2006) (medlemmer). Varamedlemmer var
Harald Isaksen, Nordland TF, og Kjell Thue, Sogn og fjordane TF.
Representanter fra de odontologiske fakulteter var Gunhild V.
Strand, Bergen, Anne Merete Aass, Oslo

I 2006 hadde fagnemnden denne sammensetningen:
Nina Wiencke Gerner, Oslo TS (leder), Inger-Johanne Nyland,

Rogaland TF (nestleder), Berit Øra, Sør-Trøndelag TF, Ivar Parmann,
Troms TF, og Christian Tønnesen (landsmøtekomiteen 2006) (med-
lemmer). Varamedlemmer var Bjørg Heggen, Nordland TF, og Tom
Paulseth, Bergen TF. Representanter fra de odontologiske fakulteter
var Gunhild V. Strand, Bergen, Pia Titterud Sunde, Oslo.

Sissel Bjørntvedt har vært fagnemndens faste sekretær

Møter, kursdeltakelse m.m.
Fagnemnden hadde både i 2005 og 2006 fire møter over to dager.
Møtene har gått med til kursutvikling, planlegging av fagprogram
for landsmøtene i 2005, 2006 og 2007 og oppgaven som fagutvalg
for TSE (se eget avsnitt). I tillegg har fagnemnden behandlet en del
løpende faglige saker, blant annet implementering av Retningslinjer
for etterutdanning hvor det er utarbeidet en logo som er ment å skul-
le markedsføre retningslinjene og angi godkjent timetall for kursene.
Fagnemnden har også vært konsultert i forbindelse med oppbygging
av NTFs nye nettsted når det gjelder kurs og utdanning. Sakslister
og protokoller fra møtene i NTFs fagnemnd blir lagt ut på NTFs nett-
sted.

Fagnemndens medlemmer og fagavdelingens ansatte har deltatt
ved forskjellige arrangement i utlandet: DTFs Årskursus og sympo-
sium i 2005 og 2006, STSs Riksstämma i 2005 og 2006, New York
Dental Meeting i 2005, traumatologi kongress på Island i 2005, kon-

feranse om estetisk tannpleie i London i 2005, FDI World Dental
Congress i Canada i 2005 og Kina i 2006, International Association
for Disability and Oral Health kongress i Göteborg i 2006 og Finsk
tannlegeforenings forskningssymposium 2006

Det har ikke blitt arrangert Nordisk kursnemndsmøte i perioden.

Fagpolitisk råd
Fagpolitisk råd hadde møte i november 2005 og i mai 2006. Møtene
forsøkes nå holdt i forkant av budsjettbehandlingen. Rådet består av
fagnemndens leder, presidenten, generalsekretæren og fagsjefen.
Rådet er et forum for gjensidig utveksling av informasjon og har
spesielt drøftet forhold knyttet til retningslinjer for etterutdanning
og fagnemndens virksomhet og budsjett.

Fagnemndens kursvirksomhet
Det er fagnemndens målsetting å tilby et bredt spekter av kurs in-
nenfor hele det odontologiske fagområdet og relevante randfag. I
perioden har fagnemnden øket satsingen på arbeidskurs. Det viser
seg at arbeidskurs raskt fulltegnes til tross for betydelig høyere kurs-
avgift enn ordinære kurs. I 2006 gikk januarkursene over fire dager
for første gang på flere år, og kursdeltakelsen viste igjen et oppsving. 

NTFs forpliktelse til å tilby etterutdanning innenfor et bredt faglig
spekter gjør at noen kurs går med underskudd. Dette oppveies av at
andre kurs gir overskudd. Kursregnskapet får også et mindre stats-
tilskudd via akademikernes studieforbund AKS. Fagnemnden gleder
seg over at kursdeltakelsen ser ut til å være økende og har inntrykk
av at Retningslinjer for etterutdanning har bidratt til å bevisstgjøre
medlemmene om verdien av kontinuerlig etterutdanning.

Nytt i 2005 var kurs i utlandet, og dette ble videreført i 2006.
Begge kursene ble avholdt i Toscana og fikk god evaluering både
faglig og sosialt.

Praksisen med forkurs i forbindelse med landsmøtet er videreført
i perioden. Det er anledning til å delta på forkursene uten å delta på
landsmøtet. I tabellen nedenfor vises deltakelsen i kursaktiviteter
unntatt TSE for 2003–2006

Landsmøtet
NTFs landsmøte fortsetter å være
et møtested for alle personell-
grupper innen tannhelsetjenes-
ten. Påmeldingen har vært god
for alle grupper, med unntak av
tannteknikerne som har et sma-
lere faglig tilbud. Fagnemnden
prøver å tilpasse programmet til
de fleste interessegrupper og de
ulike yrkesgruppene i tannhel-
seteamet. Fagnemnden fungerer
som fagkomité for landsmøtet
uansett om det arrangeres i Oslo

Antall kurs og deltakerantall i regi av NTF 2003–2006

2003 2004 2005 2006
 Kurs Deltakere Kurs Deltakere Kurs Deltakere Kurs Deltakere

Forkurs til landsm. 2 362 2 169 2 392 3 211
Augustkurs 9 326 – – – – – –
Januarkurs 10 619 10 619 14 591 16 1101
Studentkurs 1 30 2 59 2 60 2 64
Seminarer 1 41 2 32 1 38 0 0
Implantatprotetikk – – – – – – 1 25
Utenlandskurs – – – – 1 27 1 20
Samlet 23 1378 16 879 19 1081 23 1421
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utvalget har hatt to møter i 2005 og ett i 2006. Følgende har vært
representanter i 2005: Jan-Henrik Andersen (NTFs hovedstyre), In-
ger Thorsen Melø (fylkestannlegene) og, Liljan Smith Aandahl (So-
sial- og helsedirektoratet). I 2006 har Hildur C. Søhoel erstattet Jan-
Henrik Andersen som hovedstyrets representant. Aril Jul Nilsen er
sekretær for fagutvalget.

Drift og utvikling. Fem moduler i TSE er i drift og dekker fagom-
rådene gerodontologi og oral medisin, endodonti og traumatologi,
kariologi, periodonti og protetikk. Det gjøres evalueringer etter hvert
kurs og mindre justeringer foretas fortløpende. For modulene i peri-
odonti og protetikk er avtale om utvikling og honorar inngått med
Det odontologiske fakultet i Bergen, i motsetning til de øvrige tre
modulene der avtaler er inngått med de respektive bidragsyterne
direkte. Høsten 2006 fant fakultetet i Bergen å måtte bryte kontrak-
ten om TSE Modul 5 Protetikk med virkning fra april 2007 på grunn
av manglende kapasitet på undervisningssiden. Det ble derfor igang-
satt forhandlinger med nye kursgivere uavhengig av fakultetet.
Representantskapet vedtok høsten 2006 utvikling av ny modul i oral
kirurgi og radiologi i 2007.

Fagansvarlige. De fagansvarlige i TSE er nøkkelpersoner for vel-
lykkede kurs. I 2005 ble det derfor gjennomført et faglærerforum
hvor alle fagansvarlige ble invitert. Dette var ment å skulle være et
forum for diskusjon og gjensidig informasjon og hadde også et faglig
innslag. Høsten 2006 overtok Tiril Willumsen fagansvaret for gero-
dontologi etter Kjell Størksen som fortsetter som timelærer. Markus
Haapasalo deltar som konsultativ lærer mens Unni Endal forestår
undervisningen i endodonti.

eller utenfor. Systemet med forhåndspåmelding til de forskjellige
fagprogram for å kunne vurdere plassbehov, er videreført og funge-
rer bra.

Landsmøtet i 2005 ble arrangert på hotell Arena og Norges Vare-
messe på Lillestrøm. Deltakelsen og det økonomiske resultatet var
meget bra. Landsmøtekomiteen hadde utgangspunkt i sekretariatet.
Det ble gjennomført evaluering etter landsmøtet som stort sett var
positiv.

Landsmøtet 2006 ble arrangert i Stavanger, og landsmøtekomi-
teen hadde utgangspunkt fra Rogaland tannlegeforening. Evaluerin-
gen viste at deltakerne oppfattet arrangementet som meget vellykket
både faglig, sosialt og arrangementsmessig. Også dette landsmøtet
hadde god deltakelse og bra økonomisk resultat.

Kurs i praksisadministrasjon for avgangsstudenter
I 2005 ble det arrangert kurs i praksisadministrasjon for avgangsstu-
denter både i Oslo og Bergen over fire dager. Etter en grundig eva-
luering ble det bestemt å redusere antall dager for kurset til to i 2006
samtidig som innholdet ble gjennomgått og fornyet. Evalueringen
etter denne forandringen var god. Praksisadministrasjonskursene til-
bys til sterkt subsidiert pris. NTF dekker underskuddet som en del av
det generelle økonomiske tilskuddet til studentaktiviteter.

TSE – Tannlegeforeningens systematiske etterutdanning
Fagutvalget. Hovedstyret har oppnevnt et eget fagutvalg for TSE.
Fagutvalget består av NTFs fagnemnd i tillegg til representanter for
hovedstyret, fylkestannlegene og Sosial- og helsedirektoratet. Fag-

Samlet kursdeltakelse inkludert TSE for de siste ti år er vist i tabellen nedenfor.

Deltakelse ved fagnemndens kurs og seminarer 1997–2006

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Antall kurs 43 40 38 38 32 30 30 28 32 36
Totalt deltakerantall 1880 1989 1678 1391 1419 1226 1690 1331 1541 1928

*) Omfatter tannteknikere, pensjonistmedlemmer, studenter, foredragsholdere, gjester, ledsagere, utstillere og arrangører

Deltakelse ved NTFs landsmøter 1997–2006

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Tannleger 1116 1242 1496 1418 1126 1193 1068 1056 1246 1189
Tannpleiere 93 107 187 142 163 172 131 179 183 136
Tannhelsesekretærer 564 549 668 787 626 549 681 575 722 614
Årskandidater 85 80 73 86 65 90 84 82 63 92

SUM 1858 1978 2424 2433 1980 2004 1964 1892 2214 2031
Andre *) 830 1089 672 579 712 547 551 720
Nordentalbesøkende 530 763 942 181 841 1011 1080 910 240

Total deltakelse 2508 4017 4464 2833 3424 3687 3519 3675 2991
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Kursvirksomhet. Det er lagt en fireårs rulleringsplan for gjennomfø-
ring av TSE-kurs i lokalforeningene som innebærer at alle foreninger
får tilbud om kurs hvert eller annethvert år.

TSE-kursene har blitt markedsført både via Tidende, i kurskatalo-
gen og lokalt. Rutinene for samarbeid med lokalforeningene er noe
endret. Sekretariatet tar seg av alle økonomiske transaksjoner og
utbetalinger mens den lokale TSE kontakten forestår registrering av
påmelding og bestilling av lokale og overnatting.

Målt etter antall henvendelser til sekretariatet, fungerer lærings-
plattformen Classfronter stadig bedre. De fleste lokalforeningene har
arrangert forkurs på 2–3 timer i Classfronter med lokale lærerkrefter.
Disse kursene administreres av den enkelte lokalforening. Det er
utarbeidet en «Veiviser i Classfronter» spesielt tilpasset TSE, som lig-
ger på nettet.

Kursvirksomhet i TSE er i perioden gjennomført som tabellen
under viser.

TSE 2005–2006

År Modul Sted
Antall 

deltakere

2005

Modul 1 Oral medisin 
og Gerodontologi

Haugaland 22

Modul 2 Endodonti og 
Traumatologi

Nordmøre og 
Romsdal

44

Rogaland 39
Oslo 28

Modul 3 Kariologi Troms 25
Vest-Agder 50
Oppland 24

Modul 4 Periodonti Romerike 39
Sør-Trøndelag 40
Telemark 46

Modul 5 Protetikk Bergen/Hordaland 29
Finnmark 39
Nord-Trøndelag 39

Totalt 13 moduler gj.ført 460

Fagansvarlige TSE i perioden 2005–2006:

Modul Fagansvarlig

Modul 1 Oral medisin & 
Gerodontologi

Gerodontologi: Kjell Størksen/Tiril 
Willumsen
Oral medisin: Pål Barkvoll

Modul 2 Endodonti & 
Traumatologi

Endodonti: Markus Haapasalo og 
Unni Endal
Traumatologi: Ingeborg Jacobsen og 
Anne-Lise Maseng Aas

Modul 3 Kariologi Ivar Espelid og Anne Bjørg Tveit

Modul 4 Periodonti Ivar Hoff, Knut Leknes, Endre 
Vasstrand, Kari Mette Andersen, 
Anne Isine Bolstad, Knut Selvig

Modul 5 Protetikk Einar Berg og Kristina Arvidson Fyr-
berg 

Reisestipend for faglærere innen TSE. Med virkning fra 1. januar 2006
er det opprettet et reisestipend for faglærere med egne statutter. Etter
søknad kan faglærere få dekket kursavgift og tog/flybillett når de deltar
på kurs og konferanser i inn- eller utland der kursinnholdet har rele-
vans til det fagområdet innen TSE som de underviser i. Stipendet er på
30 000 kroner og er tenkt delt på 3–6 personer. Søknadsskjema, opp-
lysninger og statutter er lagt på Classfronters lærerværelse.

Samarbeid med lokalforeningene
Kontakten med lokalforeningenes kurskontakter er en viktig del av
fagnemndens og sekretariatets virksomhet ikke minst i forbindelse
med gjennomføring av TSE. Lokalforeningenes kurs annonseres
fortløpende etter fast mal og på fast plass i Tidende. Dette har vist
seg å være en ordning som fungerer godt.

Lokalforeningenes kurskontakter kan delta fritt på fagnemndens
kurs i januar og på forkursene til landsmøtet. De tre nordligste for-
eningene får dekket utgifter til opphold og reise, men de øvrige for-
eninger kan få refundert en del av utgiftene etter søknad.

Sekretariatets fagavdeling gir bistand på ulike områder på forespørsel.

Forum for etterutdanning 2005
Det arrangeres forum for etterutdanning annet hvert år. Arrange-
mentet får tilskudd fra videre- og etterutdanningsfondet. I april 2005
var kurskontakter i lokalforeningene, DOT og spesial- og spesialist-
foreningene invitert til Forum for etterutdanning på Gardermoen.
Hovedpunktene i programmet var TSE og Retningslinjer for etterut-
danning. Det var totalt 35 deltakere.

Knut og Liv Gards minnefond
I henhold til vedtektene skal tildeling av midler foretas av NTFs ho-
vedstyre etter innstilling fra NTFs fagnemnd. Mottakere av stipend
må kvittere med en rapport fra aktiviteten de har deltatt i før tilde-
ling av midler. I en del tilfeller blir rapporten publisert i Tidende.

I 2005 ble det tildelt kr 14 600 fra fondet til 4 søkere. I 2006 ble
det tildelt kr 69 000 fra fondet til 15 søkere.

År Modul Sted
Antall 

deltakere

2006

Modul 1 Oral medisin 
og Gerodontologi

Sør-Trøndelag 41

Oppland 37
Modul 2 Endodonti og 
Traumatologi

Nordland 51

Aust-Agder 39
Sogn og Fjordane 46
Hedmark 43

Modul 3 Kariologi Østfold 43
Telemark 30

Modul 4 Periodonti Buskerud 50
Oslo 26
Sunnmøre 25
Haugaland 26

Modul 5 Protetikk Vestfold 50
Totalt 13 moduler gj.ført 507

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Beretningen fra NTFs fagnemnd tas til etterretning.
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Beretning fra NTFs råd for tannlegeetikk 2005–2007

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2005 til 31. juli 2007

Sammensetning og aktiviteter
NTFs råd for tannlegeetikk har fra 1. januar 2006 hatt følgende sam-
mensetning:

Rita T. Wilberg, Romerike TF (leder), Olav Kvitnes, Nordland TF
(nestleder), Aleidis Løken, Oslo TS, Tore Lervik, Telemark TF og
Erling Iveland, Haugaland TF (medlemmer). Varamedlemmer har
vært Sturle Tvedt, Bergen TF, Morten Klepp, Rogaland TF og Sisle
Varegg Eide, Hedmark TF. Rådets faste sekretær er advokat Knut S.
Kjølstad.

Sammensetningen i den delen av beretningsperioden som tilhører
kalenderåret 2005, framgår av hovedstyrets beretning for 2003–05.

Rådet har hatt 3 møter i perioden. Rådets leder og sekretær har
begge deltatt på medlemsmøter i Bergen, Vestfold, Sør-Trøndelag og
Aust-Agder tannlegeforeninger samt Oslo Tannlegeselskap hvor
hovedvekten var lagt på etiske regler.

I møte med Konkurransetilsynet ble det fra Tilsynet pekt på
enkelte bestemmelser som kunne være i strid med gjeldende konkur-
ranselovgivning. På denne bakgrunn har Rådet i samarbeid med
NTFs sekretariat fremmet forslag for representantskapet om endring
av enkelte av reglene. Representantskapet vedtok de fleste endrin-
gene i 2006.

Sakene
Nedenfor følger omtale av enkelte av de saker Rådet har behandlet i
perioden.

Salg av pasientkartotek. Det var reist spørsmål om det er i over-
ensstemmelse med Etiske regler eller «deres ånd» å overdra mot ved-
erlag et pasientkartotek når en tannlegepraksis opphører.

Rådet var av den oppfatning at dette måtte være tillatt, men det
må være en forutsetning at pasientene blir tilskrevet og orientert om
overdragelsen.

Uttalelse i erstatningssak. En pasient har sendt en e-post til et
antall tannleger hvor det er redegjort for en behandlingsskade og

vedlagt røntgenbilder. Spørsmålet til tannlegene er om dette er en
erstatningsbetingende tannbehandling. Enkelte av tannlegene har
besvart henvendelsen. Pasientens advokat har deretter kontaktet en
av tannlegene som er bedt om å opptre som sakkyndig vitne i saken.

Rådet vil på det sterkeste advare tannleger mot å opptre som «sak-
kyndige» uten å ha journal etc. tilgjengelig. Rådet minner om Etiske
reglers § 17 hvor det fremgår at «en tannlege bør ikke avgi erklæring
om en kollegas behandling uten å være oppnevnt som sakkyndig.«

Strengere reaksjoner ved overtredelser av regelverket? Rådet dis-
kuterte om man burde innføre andre sanksjonsmidler, men fant at de
nåværende reaksjonsmidler er tilstrekkelig. Det ble reist spørsmål om
man burde gripe til strengere reaksjoner i enkeltavgjørelsene. Rådet
var av den oppfatning at dette ikke var påkrevet i utgangspunktet.
Selv om reaksjonen ved de fleste overtredelser er ileggelse av en
reprimande, har Rådet inntrykk av at de som blir innklaget føler at
dette er en tilstrekkelig alvorlig reaksjon.

Hva er urimelig pris og hvem håndhever overtredelser? Vurdering
av pris på tannbehandling hører ikke lenger inn under klagenemn-
denes mandat etter at honorartariffen bortfalt. Klagenemndene kan
ta stilling til om regelverket om prisopplysning etc. er fulgt.

Når det gjelder spørsmålet om et honorar er urimelig eller ikke,
følger det av Etiske reglers § 9 at tannlegen har det personlige ansvar
for at honoraret ikke blir urimelig. Overtredelser av denne bestem-
melse skal behandles av lokalforeningens styre i første omgang og
deretter eventuelt av Rådet.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Beretningen fra NTFs råd for tannlegeetikk tas til etterretning.

Heftet er publ isert i  s in helhet på
w w w . t a n n l e g e f o r e n i n g e n . n o
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Beretning fra redaksjonskomiteen for 
NTFs Tidende 2005–2007

Beretningen dekker tiden fra 1. august 2005 til 31. juli 2007.

Sammensetning og aktiviteter
Redaksjonskomiteen har i perioden hatt følgende sammensetning:

Jon E. Dahl, Oslo TS (leder), Anne Berit Utkilen, Bergen TF og Tor
E. Torbjørnsen, Sunnmøre TF (medlemmer). Varamedlemmer har
vært Morten Berge, Det odontologiske fakultet, Bergen og Anders
Godberg, Østfold TF. Morten Berge meldte seg i forbindelse med
overgang til Forskerforbundet i 2006 ut av foreningen og gikk der-
med ut som varamedlem.

Redaksjonskomiteen har hatt to ordinære møter i beretningsperi-
oden, for øvrig har saksbehandling og orienteringer foregått via e-post.

Tidende har i perioden gitt ut 15 hefter per år, 12 ordinære hefter,
en kurskatalog (nr. 12), landsmøteprogrammet (nr. 9) og sommerhef-
tet (nr. 8). Redaksjonen utgir også en messekatalog i tiknytning til
landsmøtet og har videre ansvar for produksjonen av representant-
skapsheftet. Antall publiserte sider i Tidende er ikke blitt redusert
selv om antall utgivelser er redusert fra 17 til 15 hefter, i 2006 var
antallet trykte sider i en årgang for første gang passert 1 000 sider.

Tidende ble i 2007 opptatt som medlem i Tidsskriftforeningen,
stiftet i 2003, som en samarbeidsorganisasjon for politiske, allmenn-
kulturelle og litterære tidsskrift i Norge (http: //tidsskriftforenin-
gen.no/).

Tidendes innhold
Stofftilgangen. Tilgangen på fagartikler og annet fagrelatert stoff har
variert i perioden, men har fra 2006 vært noe bedret. Dette antas
blant annet å ha sammenheng med at fagfelle-vurderte artikler i Ti-
dende nå blir rangert på nivå 1 og dermed gir uttelling på linje med
de fleste internasjonale odontologiske tidsskrifter i de nye overord-
nede budsjettmodellene for universitetene og helseforetakene. Bare
et mindre antall ledende odontologiske internasjonale tidsskrifter
(20 prosent på verdensbasis) gir tredobbelt uttelling.

I 2006 publiserte Tidende en serie artikler med tema «Munnhulen»
i samarbeid med Tidsskrift for Den norske legeforening.

De nordiske samarbeidsheftene. Samarbeidet mellom de fire nor-
diske redaksjonene har resultert i to temaproduksjoner i perioden.
Samproduksjonen for 2006, «Basalbiologi», omfattet 9 fagartikler
fordelt på to hefter, mens temaheftet for 2007, «Ortodonti» omfattet
6 artikler i ett hefte. Hovedansvaret for administrasjon og produk-
sjon av de ulike temaheftene går på omgang mellom redaksjonene.
Denne perioden var det henholdsvis Tandläkartidningen og Tidende
som administrerte arbeidet med planlegging av innholdet og inn-
samling og vurdering i tillegg til produksjon av artiklene.

Innholdet i Tidende for øvrig omfatter, som tidligere, reportasjer,
intervjuer, aktualitetsstoff, debatt- og kommentarartikler, møterefe-
rater og generell og spesiell standspolitisk informasjon. I 2005 ble
det opprettet spesielle sider for stoff knyttet til privat praksisdrift.

Antall produserte sider var 964 i 2005, i 2006 var det 1036 sider.
Representantskapsbilaget utgjorde henholdsvis 45 og 49 sider.

Tidendeprisen
For å oppmuntre til skriving av gode oversiktsartikler, ble det i 2001
opprettet en pris som skal tildeles forfatteren(e) av den beste over-
siktsartikkelen i løpet av to årganger av Tidende.

Prisen ble delt ut for andre gang på landsmøtet i 2005. Prisvinner
var professor Bjørn Frode Hansen ved Det odontologiske fakultet i
Oslo. Utvalget som vurderte artiklene bestod av Nils Roar Gjerdet,
Marit Teigen og Anders Godberg.

Sudbøsaken
Også Tidende ble berørt av Sudbøsaken, idet tre artikler av Sudbø og
Sudbø og medforfattere var publisert i tidsskriftet. En bekymrings-
melding ble trykket i Tidende da saken ble kjent, og de aktuelle ar-
tiklene ble formelt trukket fra så vel tidsskriftet som Internett da
Sudbøs doktorgrad, som artiklene var basert på, ble endelig under-
kjent i desember 2006.

Leserundersøkelse
En leserundersøkelse (telefonintervju av 200 tannleger) ble våren
2007 gjennomført av Synovate MMI. Som ved de tidligere undersø-
kelsene topper de faglig-vitenskapelige artiklene lesefrekvensen, det
er flere som leser hvert hefte (1,9 personer) og lesetiden har også økt.
For øvrig konkluderes det med at lesernes helhetsvurdering av Ti-
dende er svært bra; det er meget høye lese- og bruksverdier, og tids-
skriftet oppfattes som nyttig og troverdig (se Tidende nr. 6, 2007).

Trykking og distribusjon
Tidende trykkes fortsatt hos PDC Tangen, som også legger ut tids-
skriftet på Internett. Samarbeidet har i denne beretningsperioden
fungert bra, både administrativt og i den tekniske produksjonen.

Porto. Tidende ble tidligere sendt som A-post til de tre nordligste
fylkene, nå går alt som B-post. Postens rutiner for håndtering av bla-
der som utgis på fredager (B-post skal ikke ta mer enn fem arbeids-
dager) har tidligere forårsaket betydelige forsinkelser av utsendingen
av bladene. Produksjonsplanene er nå lagt slik at utgivelsene stort
sett skjer på torsdager. Dette har i hovedsak løst problemet. Portoen
har de senere årene økt betraktelig og andre utsendelsesmåter har
vært vurdert. Opplaget er imidlertid for lavt til at alternative utsen-
dingsmåter er aktuelle.

Internettversjonen. Tidsskriftet publiseres i fulltekst på nettet
kl. 0000 på utgivelsesdagen. Internettversjonen øker tilgjengelighe-
ten av informasjonen i Tidende og stoffet blir lett å gjenfinne. Det er
søkefunksjoner i fritekst, på forfatter(e), titler og ved spesielle søke-
ord (det siste gjelder fagartiklene). I tillegg er det søkefunksjon for
stillinger og spesialiteter samt abonnementsordning på stillingsan-
nonser. Tidende har egen nettadresse: www.tannlegetidende.no.

Redaksjonen
Personellsituasjonen. Redaksjonen har i perioden bestått av redak-
sjonssekretær og produksjonsanvarlig, Kristin Aksnes, markedsan-
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svarlig Eirik Andreassen, journalist Ellen Beate Dyvi og redaktør
Gudrun Sangnes. Redaktøren ble i desember 2005 forespurt om mu-
ligheten for, og takket ja til, å sitte i stillingen i to år utover foren-
ingens ordinære pensjonsalder, til mai 2009.

Redaksjonen har også i denne perioden i liten grad benyttet fri-
lansjournalister, men tannlege Reidun Stenvik har bistått redaksjo-
nen både med reportasjer og annet redaksjonelt arbeid, Også andre
tannleger har vært engasjert som skribenter, særlig i forbindelse med
faglige møter.

Alle faglige/vitenskapelige originalartikler til Tidende blir normalt
vurdert av to fagpersoner med spesiell kjennskap til fagområdet,
mens den språklige gjennomgangen og den redaksjonelle bearbei-
dingen skjer i redaksjonen. Professor Nils Roar Gjerdet, Det odonto-
logiske fakultet i Bergen, har fungert som faglig rådgiver og har
bistått redaktøren i arbeidet med vurdering og bearbeiding av fag-
stoff.

Kurs- og møtevirksomhet. Alle de ansatte i redaksjonen deltar
jevnlig på faglige møter/kurs i regi av Fagpresseforeningen og Insti-
tutt for journalistikk.

I forbindelse med det nordiske samarbeidet har det vært avholdt
to møter, ett i Stockholm våren 2006 og ett i København våren 2005.
Redaktøren har i tillegg deltatt på FDI-møtet i Shenzhen (2006), på
tre møter (i Geneve og Wien) som deltaker i World Health Editor
Network og på møter i Norsk redaktørforening.

Økonomi
Som en følge av omleggingen av NTFs regnskap i 2004, ble drifts-
kostnader og lønn og personalutgifter til de ansatte i redaksjonen
tatt inn i Tidendes budsjett og regnskap. Beregnet kostnad, (trykking
og utsendelse av tidsskriftet) kr 625, føres som inntekt (abonnement)
for tidsskriftet.

Annonseinntektene har i perioden steget betydelig mer enn for-
ventet, blant annet som følge av introduksjon av graderte pakketil-
bud.

Vedtektsendringer
Redaktørstillingen. Som følge av det tidligere vedtatte reglement
skulle Tidendes redaktør være medlem av Tannlegeforeningen. Dette
begrenser antall kvalifiserte søkere til stillingen, og redaksjonskomi-
teen fremmet derfor våren 2005 et forslag til vedtektsendring for ho-
vedstyre og representantskap. Ifølge dette forslaget skal stillingen
også kunne besettes av en ikke-odontolog, men da i kombinasjon
med fagredaktør(er) med vitenskapelig kompetanse og gjerne knyttet
til fakultetene.

Redaksjonskomiteens forslag til endring av Instruks for redaktø-
ren av NTFs Tidende ble behandlet på representantskapsmøtet 2005.
Hovedstyret sluttet seg til komiteens forslag, bortsett fra punktet om
at ansettelse av redaktør fortsatt skulle foretas av representantska-
pet. Redaksjonskomiteens leder var til stede på møtet og begrunnet
dette punktet i forslaget. Representantskapet vedtok imidlertid at
både redaktør og generalsekretær skal ansettes av hovedstyret.

Regler for eventuell oppsigelse av redaktør ble ikke tatt inn i den
nye instruksen. På representantskapsmøtet 2006 ble dette punktet
tatt inn med ordlyden «oppsigelse av redaktør skjer etter beslutning
av representantskapet». Videre ble vedtektenes § 21 Tidsskriftet revi-
dert. Blant annet ble punktet om at representantskapet skal god-
kjenne antall utgivelser sløyfet.

Veien videre
Tidende er fortsatt det eneste norske odontologiske fagtidsskrift med
kvalitetssikrede (eksternt vurderte) fagfellevurderte vitenskapelige
artikler. Siste års leserundersøkelse bekrefter det tidligere undersø-
kelser har vist: Norske tannleger leser i hovedsak odontologisk fag-
stoff i Tidende: bare rundt 20 prosent leser utenlandske tidsskrifter
og/eller fagstoff på Internett. Tidsskriftet har følgelig en svært viktig
funksjon når det gjelder faglig oppdatering og etterutdanning, og
det er også viktig for å opprettholde og utvikle det norske odontolo-
giske fagspråket. Det er derfor fortsatt en utfordring å bidra til å ut-
vikle systemer som oppmuntrer fagpersoner og fagmiljøene til å pu-
blisere fagstoff i form av oversikts- og vitenskapelige artikler, kasus-
rapporter og artikler om praktiske og kliniske problemstillinger.

I tillegg til å være medlemmenes viktigste kilde til faglig oppda-
tering, er tidsskriftet sentralt som informasjonsmedium og debattfo-
rum. Med den stadig økende konkurransen om leserne, er det nød-
vendig med en kontinuerlig videreutvikling av bladet, både den
trykte utgaven og Internettversjonen. NTF må derfor i årene som
kommer sikre at kompetansen i Tidendes redaksjon ivaretas ved
bevisst personalutvikling, rekruttering og adekvate rammebetingel-
ser.

Leder av redaksjonskomiteen, Jon E. Dahl, professor og faglig råd-
giver Nils Roar Gjerdet og redaktøren hadde ved siste årsskifte tre
uformelle møter for å diskutere Tidendes utvikling de neste to-tre
årene. Ett forslag var å arrangere en idédugnad med representanter
fra de tre utdanningsinstitusjonene i løpet av 2007. Det ble videre
drøftet å opprette et fagråd med oppgave å 1. orientere om hva som
foregår av aktuell forskning på fakultetene og 2. formidle aktuell
forskning på en bedre måte. Videre kan det være aktuelt å knytte
fagpersoner nærmere til redaksjonen som fagmedarbeidere.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Beretningen fra redaksjonskomiteen for NTFs Tidende 

tas til etterretning.
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Sak 2

NTFs pensjonskasse

Sak 2 a

Beretning 2006

Pensjonskassens omfang
Pensjonskassen dekker medlemmer av Tannlegeforeningen som ut-
øver tannlegeyrket, og som gjennom individuell beslutning har valgt
å bli medlem i pensjonskassen.

I henhold til bestemmelser om hva årsberetningen skal inneholde
bekreftes det at pensjonskassens virksomhet skal fortsette og at
regnskapet er utarbeidet under den forutsetning.

Styre
Styret har i 2006 bestått av Per Franck Næss ( formann) , Aleidis Lø-
ken, OTS og Brit Ølstad, OTS. Varamedlemmer har vært Svein Øks-
enholdt, Sør-Trøndelag TF, Odd Tveiterås Nesse, Bergen TF og Karin
Holmgård, Haugland TF. Det er utbetalt kr 44 000 i styrehonorar for
2006.

Administrasjon
Pensjonskassen har ingen ansatte.

Advokat Knut S Kjølstad, Den norske tannlegeforening, er pen-
sjonskassens daglige leder.

Aktuar
De forsikringsmessige og aktuarielle beregninger foretas av Vital Pe-
kon AS. Pensjonskassens ansvarlige aktuar er Ivar Krohn, Vital Pe-
kon AS.

Revisor
Pensjonskassens revisor er statsautorisert revisor Ellen Amdal.

Utbetalt honorar til revisor for 2006 utgjør kr 43 750.

Aktive medlemmer og pensjonister
Ved utgangen av 2006 hadde pensjonskassen følgende medlemmer:
Aktive arbeidstakere (inkl uførepensjonister) 326
Alderspensjonister 350
Uførepensjonister 30
Ektefellepensjonister 172
Barnepensjonister 5

Styret har over tid hatt løpende fokus på tiltak for å avdempe den
tidligere negative utviklingen i medlemsbestanden i kassen. Dette ser
ut til å ha gitt god effekt i 2006, hvor den har vært relativt få fratre-
delser i forhold til tidligere år. Det er imidlertid viktig å arbeide kon-
tinuerlig for å sikre tilslutningen av nye medlemmer.

Regnskapsprinsipper
Regnskapet er satt opp i overensstemmelse med aksjeloven, regn-
skapsloven og forskrift om årsregnskap m.m. for pensjonskasser
fastsatt av Finansdepartementet 27. januar 2001, samt god regn-
skapsskikk for øvrig.

Kapitalforvaltningen
Pensjonskassens midler er forvaltet i henhold til gjeldende lov, for-
skrifter og regelverk samt pensjonskassens vedtekter.

Forvaltningen har også i 2006 blitt gjennomført av DnB NOR
Kapitalforvaltning ASA og Orkla Finans og fordelingen mellom de
to forvalterne har i løpet av året kommet på plass i forhold til ønsket
strategiske fordeling volummessig.

Året 2006 har demonstrert tydelig at Oslo Børs er en volatil børs
tildels sterkt påvirket av oljeprisens utvikling og utlendingenes eier-
andel av Oslo Børs. Etter en periode med økende inflasjonsfrykt i
begynnelsen av året ble mai og juni preget av nervøsitet og gevinst-
sikring med spesielt sterkt fall på Oslo Børs og i de fremvoksende
økonomier. De globale aksjemarkedene tok seg relativt raskt inn
mens Norge beveget seg mer eller mindre sideveis inntil siste kvartal
som kunne vise til en historisk hyggelig utvikling.

Rentemarkedet har vært preget av stigende sentralbankrenter og
av obligasjonsrenter som svingte ettersom stemningen skiftet fra
inflasjonsfrykt til vekstfrykt og tilbake til en viss inflasjonsfrykt på
slutten av året. Obligasjoner har således gitt en svak avkastning pga
et stigende nivå på lange renter. Oslo Børs hovedindeks endte opp
32,4 % mens verdensindeksen steg 9,7 % regnet i norske kroner.

De viktigste endringene i strukturen i porteføljens sammensetning
siden årsslutt 2005 består i en lavere andel pengemarkedsfond/obli-
gasjoner og en høyere andel indeksobligasjoner og høyere andel
eiendomseksponering. Det ble i begynnelsen av året gjort justeringer
for å sikre en mer effektiv utnyttelse av risikoevnen i kassen. Pen-
sjonskassens situasjon mht kapitaldekning har ikke tillatt en høyere
aksjeandel i porteføljen enn ca 10 % gjennom året.

Avkastning etter Hardy’s formel, dvs. bokført avkastning, er
7,63 % for 2006. Verdijustert avkastning er 7,76 %.

Økonomi
Forvaltningskapitalen har økt med ca 17 mill kroner gjennom året,
og utgjør pr 31. desember 2006

kr 375 854 030. Årets resultat før særlige avsetninger utgjør 11,6
mill kroner etter at tilleggsavsetningene er styrket med 4 mill kroner.

Av resultatet er 3,3 mill kroner avsatt til egenkapital og 740 000
kroner til dekning av utsatt skattefordel. Resterende 7,5 mill kroner
er tilbakeført til pensjonskassens medlemmer til oppskrivning av
premiereserve/pensjonsytelser.

Ansvarlig kapital i pensjonskassen utgjør etter dette kr 17 235 475
og består i sin helhet av opptjent egenkapital. Kapitaldekningen i
henhold til Kredittilsynets regler er 11,88 % pr 31. desember 2006,
mot 9,2 % pr 31. desember 2005. Minimumskravet er 8,0 %
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Kursreguleringsfondet har økt noe gjennom året og utgjør ved
årets utgang kr 10 144 920.

Pensjonskassens bufferkapital er da 31. desember 2006 som føl-
ger: (tall i 1000 kroner)

Egenkapital utover minimum 5 627
Tilleggsavsetninger 13 794
Kursreguleringsfond 10 145
Bufferkapital i alt 29 566

Samlet bufferkapital har dermed økt med om lag 9 mill kroner i løpet
av 2006 og utgjør snaut 10 % av samlet premiereserve. Pensjonskas-
sens soliditet må således karakteriseres som meget god.

Risikoforhold
Pensjonskassens investeringsrisiko knyttet til finansplasseringene
må sees i sammenheng med den årlige renteforpliktelsen samt de
lovpålagte krav om egenkapital. For å øke bæreevnen for investe-
ringsrisikoen har pensjonskassen bygget opp bufferkapital, jfr.
ovenstående punkt.

Styret fastsetter rammer for investeringsvirksomheten som ivare-
tar investeringsrisikoen i relasjon til renteforpliktelsen og investe-
ringseksponeringen innenfor de forskjellige aktivaklasser. For å
overvåke investeringseksponeringen mottar styret månedlige rap-
porter fra forvalter.

Forsikringsmessig risiko
Pensjonskassen anvender premietariffer som er godkjent av Kredit-
tilsynet.

Kassen hadde i 2006 et positivt risikoresultat (dødsrisiko og ufø-
rerisiko sett under ett) på om lag 2,5 mill kroner.

Pensjonskassen har inngått avtale med Danish Re om katastrofe-
reassuranse for pensjonskassens medlemmer.

Rammebetingelser
I relasjon til hvert enkelt medlem er pensjonskassens dekninger un-
derlagt «Forskrift av 25. september 1997 nr 1023 om individuelle
pensjonsavtaler etter skatteloven». I forbindelse med statsbudsjettet
for 2007 har Stortinget vedtatt å gjennomføre endringer i skattere-
glene for pensjonssparing. Premieinnbetalinger til pensjonskassen
har tidligere gitt skattereduksjon tilsvarende 28 % av innbetalte pre-
mier inntil kr 40 000. Denne fradragsretten ble fjernet med virkning
fra 12. mai 2007.

Under budsjettforhandlingene ble det inngått forlik i Stortinget
om at det vil bli innført nye skatteregler i 2007 som gir anledning til
fortsatt sparing til privat pensjon med skattefradrag. Nye regler vil
antakelig ikke være på plass før i mai/juni 2007.

Per i dag foreligger ingen indikasjoner på hvordan de nye reglene
vil bli utformet, og det er derfor for tidlig å si presist hvordan dette
vil slå ut for pensjonskassens medlemmer. Pensjonskassens styre vil
i samarbeid med kassens aktuar følge opp og påse at pensjonskassen
tilpasser seg med sikte på at resultatet for medlemmene blir gunstigst
mulig.

Det utstedes årlig kontoutskrift til hvert enkelt medlem i henhold
til bestemmelsene i «Forskrift av 26.mai 1995 om kontoføring og
kontoutskrift i livs- og pensjonsforsikring.»

Pensjonskassens rammebetingelser er upåvirket av «Lov om fore-
takspensjon» og de krav til standardvedtekter som er utarbeidet som
en konsekvens av loven.

I juni 2005 ble det vedtatt en ny Forsikringslov, gjeldende for pen-
sjonskasser og forsikringsselskaper, til avløsning av gjeldende Lov
om Forsikringsvirksomhet. Lovens bestemmelser vil bli implementert
med virkning fra 1. januar 2008. De nødvendige forberedelser til
implementeringen vil pågå utover i 2007.

Indre og ytre miljø og likestilling
Pensjonskassen har ingen ansatte. Styret og daglig ledelse består av
2 kvinner og 2 menn. Pensjonskassen policy er å rekruttere styre-
medlemmer blant forsikringstakerne, og at det ikke forekommer for-
skjellsbehandling grunnet kjønn.

Pensjonskassens virksomhet forurenser ikke det ytre miljø.

Sak 2 b

Regnskap 2006

Regnskapet finnes på NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Sak 2 c

Forslag om oppløsning av Pensjonskassen

Ulike formelle forhold har medført at denne saken må tas opp på
årets møte.

Saksfremlegg med innstilling og forslag til vedtak vil bli sendt til
lokalforeningene og de valgte representantene. Det vil også bli lagt
ut på NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no etter behandling i
NTFs hovedstyre 10. oktober 2007.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Styrets beretning for 2006 tas til etterretning.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Regnskapet for 2006 tas til etterretning.
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Sak 3

Sykehjelpsordningen for tannleger

Sak 3 a

Beretning 2006

Sykehjelpsordningen for tannleger har som formål å utbetale syke-
hjelp til praktiserende tannleger. Virksomheten drives fra NTFs kon-
tor i Oslo. Ordningen har ingen ansatte og er derfor ikke pliktig til å
opprette Obligatorisk tjenepensjon Ordningen forurenser ikke det
ytre miljø.

Forutsetningen om fortsatt drift er til stede og regnskapet er satt
opp under denne forutsetning.

Styret i Sykehjelpsordningen for tannleger har i 2006 bestått av
tannlege Per Franck Næss (leder), tannlege Aleidis Løken og tannlege
Brit Ølstad (medlemmer). Varamedlemmer har vært Svein Øksen-
holdt, Sør-Trøndelag TF, Odd Tveiterås Nesse, Bergen TF og Karin
Holmgård, Haugland TF. Styret har i 2006 avholdt 1 styremøte og
for øvrig har saker vært behandlet skriftlig og telefonisk.

Styret fremmet forslag for representantskapet om utbetaling av
ytelser ved fravær fra praksis i forbindelse med svangerskap/ned-
komst. Styret fremmet også forslag om å øke ytelsene fra 1//150 G
til 1/100 G pr dag. Representantskapet sluttet seg til forslagene som
trer i kraft 1. januar 2007.

Professor Hans R. Haanæs har vært engasjert som styrets medi-
sinske konsulent og advokat Knut S. Kjølstad har vært styrets sekre-
tær.

Det ble i 2006 utbetalt dagpenger til 137 (135) tannleger med til
sammen 7968 (7784) sykedager som gir en utbetalingstid på 58 (58)
dager per sykmeldt. Sammenligningstall for 2005 i parentes.

Avsetningen til påløpende sykebidrag på kr 500 000 ansees som
tilstrekkelig sikkerhet for krav vedrørende 2006 som kan bli fremmet
i 2007.

Sak 3 b

Regnskap 2006

Regnskapet finnes på NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslår følgene vedtak:
Styrets beretning for 2006 godkjennes.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Regnskapet for 2006 godkjennes.



24 VEDLEGG TIL TIDENDE NR 12, 2007

Sak 4

NTFs fond til videre- og etterutdannelse 
av tannleger

Sak 4 a

Beretning 2006

Formål
Fondets formål er å fremme videre- og etterutdanning av tannleger
i offentlig og privat praksis. Den norske tannlegeforenings hoved-
styre supplert med representant fra Sosial- og helsedirektoratet er
fondsstyre. Fondet bør spesielt tilgodese tiltak som kan bedre videre-
og etterutdanning av allmennpraktiserende tannleger, særlig i peri-
fere strøk av landet.

Fondets drift
Driften av fondet har fulgt tidligere opptrukne retningslinjer. Fonds-
midler er benyttet målrettet for å styrke NTFs arbeid med etterutdan-
ning, dels som bidrag til foreningens etterutdanningsvirksomhet,
dels til å gjennomføre seminarer for kurskontakter i lokalforeninger,
spesial/spesialistforeninger og i den fylkeskommunale tannhelsetje-
nesten.

Inntekter
Fondets inntekter besto i 2006 av bidrag fra Rikstrygdeverket og
renter av kapitalplassering. Bidrag fra RTV utgjør 0,14 % av den
totalsummen trygden yter til tannlegehjelp i løpet av kalenderåret,
og beløp seg i 2006 til kr 1 030 309 mot i 2005 891 096 og i 2004
kr 792 775. Det vises for øvrig til vedlagte regnskap.

Aktiviteter i 2006
Det ble for 2006 fordelt fondsmidler til administrasjon av NTFs sam-
lede etterutdanningsvirksomhet med kr 300 000, utvikling av kom-
petansekurs i implantatprotetikk med kr 50 000, vedlikehold av TSE
med kr 135 000, dekning av lokalforeningenes kurskontakter for
kursdeltakelse med kr 25 000, faglærerforum for TSE med kr 35 000,
reisestipend for faglærere TSE med kr 30 000, til sammen kr 575 000.
Faglærerforum ble ikke avholdt, og det var ingen søkere til reise-
stipend, slik at 65 000 av de avsatte midlene ikke ble brukt. Regn-
skapet viser samlede driftskostnader på kr 527 400, hvorav
kr 17 400 er juridisk bistand.

Finanspostene
Finansinntekter og finansutgifter var begge noe høyere enn i 2005.
Netto resultat for kapitlet var kr 205 622 mot kr 176 839 i 2005.

Resultat
Årsresultatet for regnskapsåret er noe lavere enn i 2005, kr 708 531
mot kr 742 935 året før. Resultatet tilsvarer resultatet fra 2004, til
tross at fondet ble belastet med kr 200 000 mer i 2006.

Eiendeler, egenkapital og gjeld
Regnskapet viser økning i fondets verdier med kr 893 530 fra 2005.

Kommentar
Fondets verdier er økt i 2006 til tross for bidrag på kr 525 000 til
NTFs utdanningsaktiviteter.

Sak 4 b

Regnskap 2006

Regnskapet finnes på NTFs nettsted www.tannlegeforeningen.no.

Hovedstyret foreslår følgene vedtak:
Styrets beretning for 2006 godkjennes.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Regnskapet for 2006 godkjennes.
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Sak 5

Organisasjonssaker

Sak 5 a

Arbeidsprogram for 2008–2009

Representantskapet vedtok i 2006 NTFs strategiske plan for perioden
2007–2010. Forslag til arbeidsprogram er organisert i forhold til
strategisk plan, og tiltakene skal bidra til å oppfylle denne.

NTFs arbeidsprogram 2008–09
1. Medlemsrettet arbeid

A. Kompetanse
Mål: Tannleger med høy etisk og faglig standard

Mål: Allmenntannlegen skal være ryggraden i norsk tannhelsetjeneste

Mål: Økt satsning på odontologisk forskning i Norge

Strategi Aktivitet

Vurdere og synliggjøre etiske 
problemstillinger overfor 
medlemmene

1. Forankre de etiske reglene hos 
medlemmene og tydeliggjøre 
hva det betyr å være MNTF.

2. Omtale etiske problemstillinger 
i Tidende.

3. Besøke lokalforeningene med 
tilbud om foredrag/diskusjoner.

Opprettholde og videreutvi-
kle et tett samarbeid med de 
odontologiske lærestedene 
og forskningsinstitusjonene

4. Opprettholde NTFs representa-
sjon i Forskningsutvalget og 
Studieutvalget ved Universitetet 
i Bergen.

5. Arbeide for å oppnå representa-
sjon i Forskningsutvalget og 
Studieutvalget ved Det odont-
ologiske fakultet ved Universi-
tetet i Oslo.

6. Holde løpende kontakt med 
dekaner, studiedekaner og fors-
kningsdekaner ved lærestedene 
i Oslo, Bergen og Tromsø.

7. Innhente studieplaner for gjen-
nomgang og tilbakemelding.

Strategi Aktivitet

Bidra til at allmenntannle-
ger har kompetanse innenfor 
hele det odontologiske fag-
spekteret

8 Arbeide for en grunnutdanning 
som sikrer tannleger med god 
kunnskap og kliniske ferdighe-
ter innen alle fagområder.

9. Sikre at almentannlegen har 
oppdatert kompetanse for å 
være ryggraden i tannhelsetje-
nesten.

10. Sørge for et bredt tilbud av 
kurs, også i lokalforeninge, 
samt et godt landsmøtepro-
gram.

11. Støtte oppbygging av kompe-
tansesentra.

12. Vurdere obligatorisk etter-
utdanning for tannlegene.

Bidra til nødvendig tilgang på 
spesialkompetanse i hele landet

13. Støtte oppbyggingen av kompe-
tansesentra.

14. Arbeide for at sentral opptaks-
komite til spesialistutdanning 
fortsatt skal bestå.

15. Arbeide for bedre økonomiske 
vilkår for spesialistkandidater.

Strategi Aktivitet

Synliggjøre overfor bevil-
gende myndigheter hvilken 
betydning forskning har for 
odontologiens fremtid

16. Jobbe aktivt for å få inn repre-
sentanter for fagfeltet i sentrale 
forskningspolitiske råd og 
utvalg.

17. Presentere saken i møter med 
sentrale politikere og byråkrati.

18. Bruke NTFs nye stipend for 
dobbeltkompetanse løp som et 
eksempel for å synliggjøre 
behovet.
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Mål: NTF skal være den ledende leverandør av etterutdanning for 
tannleger i Norge

B: Nærings- og lønnspolitiske forhold
Mål: Være tannlegenes kompetansesenter for arbeidslivsrelaterte og 
profesjonsmessige spørsmål

Strategi Aktivitet

Videreutvikle foreningens 
kapasitet og kompetanse til å 
levere etterutdanning

19. Videreutvikle eksisterende 
moduler i TSE samt utvikle ny 
modul i oral kirurgi og radio-
logi.

20. Samarbeide med lærestedene 
om utvikling av praktiske etter-
utdanningskurs.

21. Ferdigstille registreringssystem 
for etterutdanning.

Strategi Aktivitet

Levere medlemsrådgivning 
og informasjon av høy kvali-
tet

22. Vedlikeholde og videreutvikle 
medlemsrådgivernes kompe-
tanse. Innhente ekstern spesia-
listbistand ved behov.

23. Bidra med informasjon om 
aktuelle temaer i Tidende og på 
NTFs nettsted.

24. Holde jevnlig kontakt med 
myndigheter og samarbeids-
partnere om spørsmål som 
angår medlemmenes yrkesutø-
velse. 

25. Arbeide for at tannlegene skal 
få henvisningsrett til medisinsk 
spesialist.

26. Arbeide for at det etableres et 
elektronisk samhandlingsnett 
for tannhelsetjenesten som gir 
mulighet for samhandling med 
øvrige helsetjenester.

Selvstendig næringsdrivende
Mål: Gode og forutsigbare rammebetingelser

Strategi Aktivitet

Påvirke beslutninger som har 
konsekvens for tannlegenes 
arbeids- og driftsforhold 

27. Utforme høringsuttalelser i 
saker av vesentlig betydning for 
medlemmenes rammebetingel-
ser.

28. Delta i og fremme saker gjen-
nom Akademikerne F.

29. Gi innspill til nye forskrifter slik 
at ny pasientskadeordning får 
en hensiktsmessig form. 

30. Sikre at en formålstjenlig forsi-
kringsdekning opprettholdes for 
eventuelle skader som oppstår i 
fremtiden.

31. Arbeide for enkle og hånder-
bare ordninger for offentlig 
finansiert tannbehandling.

Legge til rette for gode sam-
arbeidsforhold mellom tann-
leger

32. Gjennom skolering og rådgiv-
ning forebygge konflikter mel-
lom medlemmene.

33. Videreutvikle samarbeidsavta-
ler tilpasset medlemmenes 
behov.

34. Arbeide for at honorarbereg-
ning forankres i bedriftsøkono-
miske prinsipper.

35. Bevisstgjøre medlemmene gjen-
nom Tidende og kurs om hvor-
dan man kan oppnå gode 
samarbeidsforhold mellom 
tannleger: likeverdige parter, 
kontraktsforberedelser, for-
handlingsteknikk.

36. Arrangere årlige næringspolit-
ske forum.

Heftet er publ isert i  s in helhet på
w w w . t a n n l e g e f o r e n i n g e n . n o
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Ansatte tannleger
Mål: Gode lønns- og arbeidsvilkår

Privatøkonomisk
Mål: Tilby medlemsfordeler som er bedre enn det den enkelte kan 
oppnå i markedet

Strategi Aktivitet

Etablere og utdanne et kom-
petent korps av tillitsvalgte i 
alle virksomheter der NTF 
har partsforhold

37. Utnytte opplæringsmidlene 
fastsatt i de enkelte tariffavta-
lene i offentlig sektor til til-
litsvalgtopplæring.

38. Arrangere Lønnspolitisk forum 
høsten 2009 samt årlige tariff-
konferanser.

Ivareta Tannlegeforeningens 
partsforhold i sentrale tariff-
avtaler og forhandlinger

39. Foreberede lønnsoppgjøret 2008 
hvor pensjon og særaldersgren-
seproblematikk mest sannsyn-
lig blir satt på dagsorden. 
Forberedelsen innebærer blant 
annet tett dialog med SF og 
UTV-lederne.

40. Representere NTF i sentrale 
tariff-forhandlinger gjennom 
Akademikernes forhandlingsut-
valg. 

41. Forberede og gjennomføre for-
handlinger om forbundsvise 
særavtaler med KS , høsten 
2008. 

Strategi Aktivitet

Utnytte forhandlingsstyrken 
medlemsmassen gir i for-
handlinger om gode avtaler

42. Opprettholde samarbeidet med 
DnBNor/Vital gjennom arbeids- 
og samarbeidsutvalg.

43. Delta i Akademikernes overvåk-
ningsutvalg i.f.t avtalen med 
DnBNor /Vital.

2. Samfunnsrettet arbeid

A. Politisk rettet
Mål: NTF skal være en sentral og viktig premissleverandør i 
tannhelsepolitiske spørsmål

Mål: Norges tannleger skal opprettholde et godt omdømme i 
befolkningen

Strategi Aktivitet

Være aktiv i forhold til poli-
tiske og administrative 
beslutningsprosesser

44. Gjennomføre årlig kontaktmøte 
med Helse- og omsorgskomi-
teen.

45. Komme med innspill i alle de 
saker som fremmes gjennom ny 
stortingsmelding. Delta i 
høringsmøte vedrørende stats-
budsjettet.

Strategi Aktivitet

Være synlig overfor befolk-
ningen og bygge opp under 
medlemmenes interesser 
gjennom media og i sam-
funnsdebatten

46. Utarbeide og formidle tydelige 
budskap på områder av allmenn 
interesse, både tannhelsefaglig 
og tannhelsepolitisk.

47. Videreutvikle en informasjons-
kanal om tannhelserelaterte 
problemstillinger på NTFs nett-
sted.

48. Bidra til korrekt og nyansert 
informasjon om tannlegeyrket 
og om hva det innebærer å 
drive privat tannlegevirksom-
het.

49. Arbeide for en sterk offentlig 
tannhelsetjeneste som har til-
strekkelige ressurser til å utføre 
de oppgaver DOT har som en 
sentral aktør i samfunnets tann-
helsetilbud til befolkningen.

Ha et bevisst forhold til 
media

50. Årlig revidere NTFs kommuni-
kasjonsplan for kontakt med 
media på ulike nivå i organisa-
sjonen.

51. Gjennomføre nødvendig medie-
trening for et utvalg av sentrale 
tillitsvalgte og sekretariatsan-
satte.

52. Arrangere kurs i mediekontakt 
for lokale tillitsvalgte.

53. Gjøre relevant informasjon lett 
tilgjengelig for journalister på 
NTFs nettsted.
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B. Befolkningsrettet arbeid
Mål: God oral helse i hele befolkningen

Mål: Tilfredsstillende tilgang på tannhelsetjenester i hele landet

Strategi Aktivitet

Bidra til folkeopplysnings- 
og forebyggende tannhelse-
arbeid gjennom blant annet 
Norsk Tannvern

54. Videreføre satsingen på Norsk 
Tannvern som et relevant utfø-
rende organ for helsefrem-
mende og forebyggende 
opplysningsarbeid for tannhel-
setjenesten.

55. Forplikte foreningen og deri-
gjennom engasjere enkeltmed-
lemmene mer i det 
tobakksforebyggende arbeidet, i 
samarbeid med helsemyndighe-
tene.

56. Etablere og årlig dele ut NTFs 
pris for tannhelsehelsefrem-
mende tiltak.

57. Støtte økonomisk tannlegestu-
dentprosjekter med HEFO som 
tema.

Arbeide for gode finan-
sieringsordninger med vekt 
på tiltak for de pasientene 
som trenger det mest

58. Arbeide for at fremtidig offent-
lig finansiering av tannhelse 
kanaliseres både gjennom et 
tjenesteapparat og gjennom 
trygd. 

59. Fremme NTFs trygdepolicy 
overfor forvaltning og storting 
under oppfølgingen av stor-
tingsmeldingen om tannhelse-
feltet.

60. Arbeide for gode finansierings-
ordninger som sikrer befolknin-
gens muligheter i et fritt 
tannlegemarked. 

61. Gjennom kontakt med NAV 
sikre at trygdeordningene blir 
utformet så hensiktsmessige 
som mulig.

Strategi Aktivitet

Bidra til god spredning av 
tannleger gjennom sam-
arbeid med og påvirkning av 
offentlige og private aktører

62. Fremme minst 2 forslag til fyl-
keskommunale «lokketiltak»

63. Profilere jobbsøking i distrikter 
overfor studenter. 

64. Bistå fylkeskommuner som øns-
ker hjelp med å profilere arbeid 
i områder med tannlegemangel.

3. Organisasjonsmessige forhold

Organisasjonen
Mål: Høy organisasjonsoppslutning

Mål: En fleksibel, rasjonell og demokratisk organisasjon som er i stand 
til å møte stadig nye utfordringer

Strategi Aktivitet

Opparbeide høy grad av til-
hørighet til tannlegeforenin-
gen både lokalt og sentralt

65. Kartlegge medlemmenes ønsker 
om og forventninger til tjenes-
ter fra NTF, både i yrkesutøvel-
sen og privat.

66. Tydeliggjøre hva foreningens 
tilbud til medlemmene skal 
være på ulike områder og i 
ulike stadier av en tannleges 
yrkeskarriere.

67. Videreutvikle Tidende og nett-
stedet som foreningens sentrale 
kanaler for kontakt med med-
lemmene.

68. Videreføre satsingen på sam-
arbeid med studentorganisasjo-
nene og kontakt med 
studentene, inklusiv utenlands-
studenter.

Aktivt rekruttere, motivere 
og skolere tillitsvalgte på alle 
nivå

69. Holde 4 tillitsvalgtkurs for loka-
foreningenes medlemmer og til-
litsvalgte i perioden, («Trinn II-
kurs»).

70. Utvikle mer informajsjon om 
tillitsvalgterollen på NTFs nett-
side. 

Strategi Aktivitet

Oppdatere vedtektene ved 
behov, for å sikre et effektivt 
politisk beslutningsapparat 

71. Gjennomgå og revidere forenin-
gens vedtekter.

72. Bruke høringer internt i organi-
sasjonen som grunnlag for poli-
cybeslutninger.

73. Tilby spesial/spesialistforenin-
ger sekretariatsbistand.

74. Tilby lokalforeningene sentrali-
sert regnskapsfunksjon.

Fremme demokratiske 
beslutningsprosesser med 
involvering av lokale og 
sentrale organisasjonsledd 

75. Bruke høringer internt i organi-
sasjonen som grunnlag for poli-
cybeslutninger.

76. Utarbeide en informasjonsstra-
tegi for det «ytre tillitsmannsap-
paratet».
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Mål: Et sekretariat tilpasset medlemmenes behov

Strategi Aktivitet

Sørge for en effektiv og til-
pasningsdyktig administra-
sjon 

77. Vurdere organiseringen i sekre-
tariatet opp mot de mål som 
gjelder for organisasjonen.

78. Utnytte elektroniske vertøy til å 
effektivisere driften i forenin-
gen.

79. Ha oppdaterte datasystemer og 
maskinpark som muliggjør 
effektiv drift av foreningen.

Sikre økonomiske handlings-
rom gjennom forsvarlig for-
valtning av inntekter og 
verdier

80. Effektivisere økonomifunksjo-
nen for å oppnå optimal utnyt-
telse av ressursene.

81. Innføre målstyrt budsjettering 
ved hjelp av en rullerende bud-
sjettmodell som er knyttet til 
opp mot NTFs arbeidsprogram.

82. Bedret styring av omløpsmidler 
og kortsiktig gjeld ved innfø-
ring av likviditetsbudsjett.

83. For å sikre økonomisk hand-
lingsrom og stabil drift må inn-
tektspotensialet utover 
medlemskontingentene vurde-
res.

Ha løpende utvikling av 
sekretariatets egenkompe-
tanse og innhente ekstern 
kompetanse ved behov

84. Utarbeide og gjennomføre kom-
petanseutviklingplan for sekre-
tariatet.

85. Kjøpe tjenester fra eksterne råd-
givere etter behov.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Arbeidsprogrammet for perioden 2008–2009 godkjennes.

Sak 5 b

Endringer i NTFs vedtekter § 5a og § 7 – 
Valgordning for Sentralt næringsutvalg

Da Sentralt næringsutvalg ble vedtektsfestet av representantskapet i
2006 ble det fra flere representanter etterlyst en valgordning for
Sentralt næringsutvalg. Fra hovedstyrets side ble det gitt løfte om å
legge frem et forslag til valgordning på representantskapsmøtet i
2007. Med dette fremlegges et forslag for representantskapet.

De forslag til vedtektsendringer som hovedstyret med dette frem-
mer, knytter seg til vedtektenes § 5a Sentralt næringsutvalg og ved-
tektenes § 7 om valg av hovedstyret. Nedenfor følger en gjennom-
gang av de endringer som foreslås og begrunnelsen for disse. For-
slagene har vært gjenstand for omfattende diskusjoner i hovedstyret.

Om endringene av NTFs vedtekter § 5a om Sentralt 
næringsutvalg
De endringer som inngår i forslaget er følgende:

For det første foreslås bestemmelsen endret slik at Sentralt
næringsutvalgs leder ikke lenger utpekes av hovedstyret, men velges
på representantskapet sammen med det øvrige hovedstyret. Formålet
er at myndigheten til å velge lederen av Sentralt næringsutvalg skal
ligge hos representantskapet som foreningens høyeste organ.

Det er naturlig å gi Næringspolitisk Forum betydelig innflytelse på
hvilken kandidat som skal foreslås som leder av Sentralt næringsut-
valg. Derfor foreslås at Næringspolitisk forum skal innstille en leder
av Sentralt næringsutvalg som valgkomiteen så fremlegger for
representantskapet som del av sitt forslag.

Det er presisert i endringsforslaget at lederen av Sentralt nærings-
utvalg skal inngå blant hovedstyrets privatpraktiserende medlem-
mer. Dette sikrer at eventuelle benkeforslag på andre kandidater enn
den som er innstilt, kun kan gjelde privatpraktiserende tannleger.

Det fjerde elementet i endringsforslaget innebærer å etablere nye
stemmeregler for valg av de to medlemmer av Sentralt næringsut-
valg og den vara som velges på Næringspolitisk Forum. Hovedstyret
har diskutert:
– Om hver lokalforening skal gis samme antall stemmer.
– Om lokalforeningene skal gis stemmevekt ut fra det antall privat-

praktiserende medlemmer som den enkelte forening har eller
alternativt.

– Om lokalforeningene skal gis en viss uttelling for mange privat-
praktiserende medlemmer, men ikke et så dominerende antall
stemmer at det gir gjennomslag ved valg uansett.

Hovedstyret har falt ned på den sistnevnte løsningen. Etter samme
mønster som ved utpeking av delegater til representantskapet fore-
slås at alle lokalforeninger får en stemme hver, samt ytterligere en
stemme for hver påbegynt 100 privatpraktiserende medlem, (for
eksempel gir 99 privatpraktiserende medlemmer 2 (dvs. 1+1) stem-
mer, mens 514 privatpraktiserende medlemmer gir 7 (dvs.1 + 6,
stemmer).

Den siste endringen som foreslås i § 5a er å presisere at valg av
Sentralt næringsutvalg skjer i de år det er valg til hovedstyre.

For helhetens del nevnes at setningen i nåværende § 5a som fast-
slår at presidentskapet ikke samtidig kan ivareta vervet som leder av
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Sentralt næringsutvalg er strøket, og innholdet tatt inn i § 7 av regel-
verkstekniske grunner.

Om endringene av NTFs vedtekter § 7 om Hovedstyret
De endringer som foreslås i vedtektenes § 7 om valg av hovedstyret
er følgende:

Det foreslås tatt inn i vedtektenes § 7 at representantskapet skal
velge leder av Sentralt næringsutvalg sammen med det øvrige valg
til hovedstyret. Valg av leder av Sentralt næringsutvalg er satt opp
som et eget punkt og lederen er forutsatt valgt separat. Bakgrunnen
er at når det innstilles en egen kandidat er det naturlig at denne vel-
ges i særskilt votering. Denne løsningen vil også tilrettelegge for
ryddig valggjennomføring hvis representantskapet eventuelt skal
velge mellom flere kandidater til ledervervet i Sentralt næringsut-
valg. For ordens skyld påpekes at det ikke legges opp til særskilte
stemmeregler, den som får stemmeflertall er valgt.

Hovedstyret foreslår videre at ett av de tre varamedlemmer som
velges til hovedstyret skal velges som personlig vara for lederen av
Sentralt forhandlingsutvalg. Hovedstyret har også vurdert en alter-
nativ løsning der ett av de øvrige medlemmer av Sentralt nærings-
utvalg trer inn i hovedstyremøter ved lederens forfall. Hovedstyret
har forkastet denne løsningen fordi det fratar representantskapet
innflytelse over hvem som møter i hovedstyret, noe som ikke ønske-
lig. Det er presisert i det fremlagte forslaget at den som velges til per-
sonlig vara skal være privatpraktiserende tannlege.

Det er videre foreslått en tilføyelse i § 7 siste ledd om at ingen
samtidig kan være president eller visepresident og leder av Sentralt
næringsutvalg. Formålet er at det ikke skal reises tvil om at president
og visepresident utfører sitt verv på en objektiv måte og er uavhen-
gig av sektorinteresser.

Vedrørende endringer i lokalforeningens vedtekter
I representantskapet 2006 ble det fra enkelte også tatt opp at lokal-
foreningene burde ha egne næringspolitiske utvalg og valgregler for
deltakere på Næringspolitisk Forum. Hovedstyret har i forbindelse
med sin behandling av valgordning konkludert med at det må være
lokalforeningenes egen oppgave å avklare behovet for lokale næ-
ringsutvalg og videre at lokalforeningene selv må avgjøre hvordan
utsendinger til Næringspolitisk forum skal velges. Dette ligger uten-
for hovedstyrets myndighetsområde å ta stilling til. Hovedstyret
fremlegger derfor ikke forslag som er førende for lokalforeningenes
vedtekter da det som nevnt ville grepet inn i lokalforeningenes selv-
råderett på en måte som det ikke er naturlig for hovedstyret å gjøre.

Virkningstidspunkt
Det foreslås at endringene tre i kraft fra årsskiftet. Det innebærer at
det først er ved neste hovedstyrevalg at reglene kommer i funksjon.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:

I
I NTFs vedtekter skal § 5a og § 7 lyde (endringer i kursiv):

§ 5a. Sentralt næringsutvalg
Sentralt næringsutvalg skal ivareta næringspolitiske spørsmål og
består av leder og ytterligere 2 medlemmer. I tillegg velges et vara-
medlem.

Utvalgets leder inngår som en av hovedstyrets privatpraktiserende
medlemmer og velges av representantskapet, jfr. § 7. Valgkomiteen
fremlegger forslag til leder etter innstilling foretatt på Næringspoli-
tisk Forum.

De to øvrige medlemmer av utvalget samt varamedlemmet velges
på Næringspolitisk Forum. De to som får flest stemmer anses valgt.
Varamedlem til utvalget velges særskilt. Oppstår stemmelikhet anses
den som har fått stemmer fra flest lokalforeninger som valgt. Ved
stemmegivning har hver lokalforening en stemme samt en ytterligere
stemme for hvert påbegynt 100 privatpraktiserende medlem i lokal-
foreningen.

Utvalgets leder og medlemmer velges for 2 år av gangen i de år
det er valg til hovedstyre. NTFs sekretariat ivaretar sekretariatsfunk-
sjonen for utvalget.

Utvalgets mandat vedtas av hovedstyret etter forslag fra utvalget.

§ 7 Hovedstyret
Hovedstyret består av følgende medlemmer, valgt av representant-
skapet:

1. President
2. Visepresident
3. Leder av Sentralt næringsutvalg.
4. 5 styremedlemmer
5. En representant for Sentralt forhandlingsutvalg (SF). Denne

representant og vararepresentanten velges av Lønnspolitisk Forum
(LF), se § 5. Valget skal godkjennes i representantskapet med almin-
nelig flertall

Hovedstyret består av offentlig ansatte og privatpraktiserende tann-
leger, minst tre fra hver gruppe.

For de valgte styremedlemmer etter punkt 3 og 4 velges tre vara-
medlemmer, 1., 2., og 3. varamedlem. Et av varamedlemmene velges
som personlig vara for lederen av Sentralt næringsutvalg og skal være
privatpraktiserende tannlege.

Ingen kan samtidig inneha vervet som president eller visepresi-
dent og leder av det sentrale forhandlingsutvalg eller leder av sen-
tralt næringsutvalg.

II
Endringene trer i kraft fra 1. januar 2008.
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Sak 5 c

Endring av etiske reglers § 13

1. Forslag til representantskapet 2006
På representantskapet 2006 fremla hovedstyret forslag om å endre
etiske regler § 13 (jf. avsnittet under overskriften «Betegnelse av fel-
les praksis»).

Forslaget til ny ordlyd lød som følger (endringer er understreket):

«En tannleges annonsering må ikke inneholde noe som er uriktig eller
villedende. En tannlege må heller ikke reklamere for spesielle
behandlingsmetoder, instrumenter eller utstyr på en slik måte at det
kan være egnet til å villede publikum.

Innkalling, varsel eller annen personlig henvendelse til pasienter
kan bare gjøres hvis det på forhånd er gjort avtale om dette, med
mindre annet følger av offentlige bestemmelser.

Dersom en tannlege ønsker å navngi sin praksis med en annen
betegnelse enn navnet på de(n) praktiserende/behandlende tann-
lege(r), skal tannlegen på forhånd forelegge forslaget for lokalfore-
ningen som skal ha mulighet til å uttale seg om det. Navnet må ikke
være likelydende navnet på en annen praksis eller for øvrig være vill-
ledende.»

På Representantskapet 2005 og Næringspolitisk Forum 2005 ble
avsnittet under «Betegnelse av felles praksis» i § 13 foreslått fjernet
fordi bestemmelsen ikke håndheves i praksis. Konkurransetilsynet
ønsket også denne bestemmelsen fjernet fordi de anså bestemmelsen
uheldig sett fra et konkurransemessig perspektiv siden den innebæ-
rer en unødvendig begrensning i tannlegers muligheter til å mar-
kedsføre sin virksomhet. Hovedstyret foreslo imidlertid at avsnittet
beholdes i revidert form slik at lokalforeningene fortsatt har uttalel-
sesrett vedrørende praksisbetegnelser for å bidra til å sikre at navne-
valget ikke er villedende for pasientene.

2. Oversendelsesforslag fra Helle Nyhuus
På representantskapet 2006 fremmet Helle Nyhuus, Oslo TS, et over-
sendelsesforslag knyttet til siste avsnitt i forslag til ny § 13. Nyhuus
ønsket at avsnittet skulle få følgende ordlyd:

«Dersom en tannlege ønsker å navngi sin praksis med en annen
betegnelse enn navnet på de(n) praktiserende/behandlende tannlege,
skal tannlegen på forhånd søke lokalforeningen. Lokalforeningen kan
gi tillatelse til annen betegnelse. Et avslag skal bygge på minst en av
følgende kriterier:

a) at navnevalget egner til å villede publikum
b) at navnevalget søker å trekke urimelig fordel av den anseelse en

annen aktør/konkurrent har opparbeidet seg i markedet («renom-
mésnylting»)

c) at navnevalget medfører fare for forveksling

Lokalforeningens avgjørelse kan ankes inn for NTFs råd for tannle-
geetikk.»

3. Vurdering av oversendelsesforslaget

3.1 Forskjell fra hovedstyrets forslag
Nyhuus’ forslag innebærer at lokalforeningen skal ha en vetorett og
ikke bare en uttalelsesrett ift. enkeltmedlemmers navnevalg på sine
praksiser. Forlaget gir også en uttømmende opplisting av når veto-
retten skal kunne benyttes.

3.2 Forholdet til markedsføringsloven
Markedsføringsloven av 16. juni 1972 nr. 47 § 2 lyder:

«Det er forbudt i næringsvirksomhet å anvende uriktig eller av annen
grunn villedende framstilling som er egnet til å påvirke etterspørselen
etter eller tilbudet av varer, tjenester eller andre ytelser.

Det samme gjelder enhver annen framgangsmåte som kan ha slik
betydning for etterspørsel eller tilbud, såframt den gjennom sin utfor-
ming eller på grunn av omstendigheter ellers er egnet til å villede for-
brukere.

Kunngjøring eller andre meddelelser om utsalg, realisasjon, eller
annen form for salg i detaljhandelen til nedsatte priser må bare
anvendes når prisene på de tilbudte varer virkelig er nedsatt.

Departementet kan ved forskrift gi nærmere bestemmelser om
sammenlignende reklame.»

Sammenlignende reklame defineres i § 2 i forskrift av 19. desember
2000 nr. 1653 som «enhver reklame som direkte eller indirekte viser
til en konkurrent eller til varer og tjenester som tilbys av en konkur-
rent». Et navn på en praksis vil etter omstendighetene kunne fremstå
som slik sammenlignende reklame.

Forskriften § 3 nevner flere eksempler på hva slags reklame som
vil kunne være villedende og dermed forbudt. Renommésnylting er
kun en av dem, jf. pkt. g):

«Sammenlignende reklame er bare tillatt for så vidt (…) den [ikke
drar] urimelig fordel av den anseelse som er knyttet til en konkurrents
varemerker, handelsnavn eller andre kjennetegn, eller av konkurre-
rende varers geografiske opprinnelsesbetegnelse (renommésnylting)».

Eksemplene som Nyhuus har inntatt i sitt oversendelsesforslag vil
med andre ord allerede være omfattet av forbudet mot villedende
markedsføring i markedsføringsloven § 2 og i forskrift gitt i medhold
av denne bestemmelsen. Villedende markedsføring er et samlebe-
grep, som bl.a. omfatter de to andre eksemplene som nevnes i for-
slaget, dvs. navnevalg som kan medføre fare for forveksling og nav-
nevalg som innebærer renommésnylting.

Hovedstyret er av den oppfatning at lokalforeningenes mulighet
til å nedlegge veto mot et navnevalg, bør samsvare med markedsfø-
ringslovens forbud mot villedende reklame. I stedet for en opplisting
foreslås at det inntas en henvisning i etiske regler § 13 til forbudet i
markedsføringsloven § 2 om villedende reklame.

Siden lokalforeningens vetorett ved navnevalg ikke går lenger
enn det som allerede følger av markedsføringsloven vil vetoretten
heller ikke medføre en unødvendig begrensning i tannlegers mulig-
heter til å markedsføre sin virksomhet. Konkurransetilsynets innsi-
gelser mot den opprinnelige bestemmelsen i etiske regler § 13 vil
således også være hensyntatt.

Forslaget har fått tilslutning av NTFs råd for tannlegeetikk og
representanter for OTS.
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4. Forslag til ny § 13
«En tannleges annonsering må ikke inneholde noe som er uriktig eller
villedende. En tannlege må heller ikke reklamere for spesielle be-
handlingsmetoder, instrumenter eller utstyr på en slik måte at det
kan være egnet til å villede publikum.

Innkalling, varsel eller annen personlig henvendelse til pasienter
kan bare gjøres hvis det på forhånd er gjort avtale om dette, med
mindre annet følger av offentlige bestemmelser.

Dersom en tannlege ønsker å navngi sin praksis med en annen
betegnelse enn navnet på de(n) praktiserende/behandlende tann-
lege(r), skal tannlegen på forhånd søke lokalforeningen om dette.
Lokalforeningen kan gi tillatelse til annen betegnelse. Et avslag kan
bare begrunnes i at navnet er likelydende navnet på en annen praksis
eller for øvrig er egnet til å villede publikum, jf. markedsføringsloven
av 16. juni 1972 nr. 47 § 2.

Lokalforeningens avgjørelse kan ankes inn for NTFs råd for tann-
legeetikk.»

Sak 5 d

Endring av NTFs regler for lokalforeningenes 
klagenemnder

I oversendelsesforslag til hovedstyret fremlagt i representantskaps-
møtet 2006 ble hovedstyret bedt om å gjennomgå og revidere NTFs
«Regler for lokalforeningenes klagenemnder», spesielt punktet om at
medlemmer som unnlater å akseptere ankenemndens avgjørelse
innen 14 dager anses som uttrådt av NTF for en periode på 2 år.

Hovedstyrets oppfølging
På grunnlag av forslaget besluttet hovedstyret å gjennomføre en
evaluering av NTFs klageordning. Evalueringen har bestått i å gjen-
nomføre en e-postbasert spørreundersøkelse blant de lokale klage-
nemndene samt ankenemnden og de særskilte nemnder for hhv. kje-
veortopedi og implantatsaker. Resultatet av spørreundersøkelsen
gjengis ikke i sin helhet, men kan leses på www.tannlegeforenin-
gen.no.

Resultatene av evalueringen ble også presentert og diskutert på
Forum for tillitsvalgte i apri,l og det ble våren 2007 avholdt et semi-
nar der en representant fra hver lokale klagenemnd samt en fra kje-
veortopedinemnden, implantatnemnden og ankenemnden var invi-
tert. Formålet med møtet var å få utdypet eventuelle endringsbehov
knyttet til klageordningen.

Hovedstyrets hovedvurdering
Evalueringen har vist at klageordningen fungerer etter hensikten.
Fra lokalforeningenes klagenemnder er det få ankepunkter mot da-
gens ordning. Heller ikke på Forum for tillitsvalgte fremkom vesent-
lige endringsforslag. Muntlig kontakt med Forbrukerrådet har be-
kreftet at også fra deres side oppfattes klageordningen som funksjo-

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Forslaget til ny § 13 godkjennes.

nell. Videre vil hovedstyret påpeke at det i stortingsmelding nr 35
(2006–2007) fremgår at regjeringen vurderer klageordningen som
velfungerende. De sistnevntes perspektiv er da i første rekke pasien-
tens.

Det kan konkluderes med at klagenemndene gjør et viktig arbeid
og bidrar til et positivt omdømme hos myndighetene. Nemndene har
også en betydelig forebyggende funksjon ved at de i forbindelse med
muntlige henvendelser fra pasienter oppklarer hva som kan forven-
tes og bidrar til å løse et stort antall potensielle klager i tillegg til de
saker som faktisk realitetsbehandles.

Evalueringen har kun vist behov for oppdatering av enkelte av
punktene i klageordningen. Selv på det punkt som var opphav til
oversendelsesforslaget og evalueringen (dvs. at utestenging fra for-
eningen ved manglende oppfyllelse er en for streng reaksjon) anser
de fleste at det kanskje er eneste måte å opprettholde en slagkraftig
klageordning. Blant klagenemndene svarer ca. 75 % at reaksjonen
bør opprettholdes. Hovedstyret har likevel foretatt en særskilt vur-
dering av om sanksjonssystemet bør endres og det redegjøres for
dette nedenfor.

Særskilt vurdering av mer fleksible sanksjonsmuligheter.
Utestenging fra foreningen dersom man ikke etterkommer en avgjø-
relse i ankenemnden er en hard reaksjon. Det har vært påpekt at det
rammer hardt at tannlegen mister vesentlige medlemsrettigheter, og
blant annet må finne ansvarsforsikring utenom ordningen tilrette-
lagt av NTF. Sanksjonen kan fremstå som så hard at det å bøye seg
for en avgjørelse er eneste alternativ.

Alternativet å gjøre avgjørelsen i ankenemnden veiledende.  Et
alternativ til dagens sanksjon er å gjøre ankenemndens avgjørelse
veiledende slik at tannlegen kan velge å følge den eller ikke. Hvis
tannlegen ikke følger avgjørelsen har pasienten fortsatt mulighet til
å ta sin sak til en domstol og kan benytte klagenemndens avgjørelse
til støtte for seg. Det har vært påpekt at hvis domsavgjørelsen går i
pasientens favør vil tannlegens ankemulighet være større enn i den
interne klageordningen.

Hovedstyrets anser at hvis avgjørelsene blir veiledende reduseres
muligheten for at klageordnningen skal fungere som en rask, enkel
og rimelig ordning fordi det trolig blir flere rettssaker. Det er uheldig
fordi klageordningen er meget enklere å gjennomføre og tidsbespa-
rende for både klager og tannlege ift. en domstolsbehandling.

Hovedstyret vil også påpeke at argumentet om at en domstolsav-
gjørelse gir tannlegen en utvidet ankemulighet har begrenset tyngde.
NTFs klageordning byr allerede på en ankemulighet for tannlegen og
legger til rette for en faglig vurdering både i lokal klagenemnd og i
ankenemnd før det eventuelt er aktuelt å benytte sanksjonsmulighe-
ten. Klagen behandles altså i to omganger. I tillegg kommer det fak-
tum at også en domstol normalt vil benytte sakkyndige i saker om
klage på tannbehandling, og dermed støtte seg til vurderinger av
samme art som dem klagenemndene foretar.

Å overlate til domstolene å treffe bindende avgjørelser har den
fordel at tannlegen ikke kan fradømmes sitt medlemskap i NTF og at
tannlegen ikke vil bli utelukket fra det man kan kalle profesjonsfel-
lesskapet i NTF. Det kan fremstå som enklere for NTF, men svekker
naturligvis det positive omdømme utad, som den interne klageord-
ningen bidrar til.

Hovedstyret har på grunnlag av evalueringen og momentene
ovenfor kommet til at det ikke bør foreslås å gjøre avgjørelsene vei-
ledende.
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Alternativet å myke opp dagens sanksjon – Utestenging for kortere
tid enn 2 år og bøter. Hovedstyret har også vurdert alternativet å
myke opp dagens sanksjonssystem. I det ligger eventuelt å åpne for
utestenging i inntil 2 år, eventuelt kombinert med mulighet for å
ilegge bøter. Dette alternativet vil medføre å innføre et system med
«straffeutmåling». Det vil naturligvis kunne skape vansker å skulle
normere en passende straff. Hvis utestenging blir kort vil det knapt
oppfattes som en reaksjon og blir utestengingen lenger vil man uan-
sett miste medlemsfordeler i NTF for en viss tid (inntil videre vil kan-
skje den viktigste konsekvens være at man mister mulighet rett til
ansvarsforsikring organisert av NTF)og da spiller det kanskje mindre
rolle om utestengingen er kortere enn 2 år. På seminar for klage-
nemndene var det imidlertid en positiv holdning til å åpne for ute-
stenging i kortere tid enn 2 år.

Hovedstyret anser dermed at det er grunnlag for å fremme forslag
om å endre reglene og ha større fleksibilitet mht. utestengingens
lengde. Praktisk sett blir det ankenevdens oppgave å fastsette hvor
lang man skal utestenges for dersom avgjørelsen ikke følges. Dette
må fastsettes i forbindelse med avgjørelsen i ankesaken. Å innføre
bøter ønsker hovedstyret imidlertid ikke å foreslå.

Konklusjon og forslag
På grunnlag av synspunkter som har fremkommet i evalueringen og
de særskilte vurderinger som er gjort i saksfremlegget, vil hovedsty-
ret foreslå at det gjøres en viss oppmykning i sanksjonssystemet.

I tillegg foreslås noen mindre endringer i dagens regler for de
lokale klagenemnder fordi gjennomgangen har avdekket at reglene
ikke er helt oppdatert på alle punkter og det bør foretas noen presi-
serende endringer. Det gjelder følgende punkter:
– Ordlyden i reglenes punkt 2 som angir at tannlegens honorarbe-

regning skal vurderes hører til i en tid da det fremdeles eksisterte
en honorartariff. Den må tilpasses dagens situasjon og endres.

– Forbrukerrepresentantene har trukket seg ut av klagenemndene.
Reglene foreslås endret slik at man har en mulighet for sam-
arbeid med forbrukerrepresentanter uten at de deltar i selve
klagebehandlingen, jfr. punkt 1 annet avsnitt i dagens regler. En
slik åpenhet for deltagelse vil gi ordningen enda større legitimi-
tet.

– I enkelte klagenemnder er saksmengden relativt stor. Lokalfore-
ninger som ser behov for å redusere arbeidsbyrden bør kunne
velge å fordele sakene. Dette kan være aktuelt for særlig Oslo og
Bergen. Hovedstyret ønsker som forutsetning at det er minst tre
tannleger som vurderer hver sak slik at man sikrer en balansert
vurdering.

– Det bør tydeliggjøres at klagenemnden også behandler saker
knyttet til behandling utført av tannlegens ansatte.

– Dagens praksis er at ankegebyret regelmessig tilbakebetales også
til tannleger som ikke har fått medhold. Det foreslås tydeliggjort
at ankegebyret kan betales tilbake også i slike tilfeller, dvs. at
dagens praksis tydeliggjøres bedre, jfr. reglenes punkt 8.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:

I
I NTFs regler for lokalforeningenes klagenemnder skal punkt 1, 2 og
8 lyde (endringer i kursiv):

1. På lokalforeningenes generalforsamling velges en klagenemnd
med 3–5 medlemmer og 2 varamedlemmer for den tid lokalfore-
ningen bestemmer. Ett av medlemmene bør velges etter innstilling
fra fylkestannlegen.

I tillegg bør nemnden bestå av en representant oppnevnt av et
forbrukerorgan eller annen myndighet. Nemnder som ikke har slik
representant kan alternativt vurdere et enklere samarbeid for
eksempel ved å oversende sin årlige rapport til slik myndighet.

Lokalforeninger som pga. antall saker ønsker å fordele klagesa-
kene kan underinndele nemnden, så lenge det minst er tre tann-
leger som deltar i behandling av den enkelte sak.

Klagenemnden velger selv sin leder

2. Klagenemndens oppgave er å besvare forespørsler eller behandle
klager fra publikum angående en tannbehandlings faglige utfø-
relse som ikke har latt seg ordne direkte mellom pasienten og
tannlegen. Også klager på de deler av tannbehandlingens faglige
utførelse som er foretatt av personell som er tannlegen står ansvar-
lig for hører inn under nemndens oppgave.

Klagenemndens kompetanse er begrenset til saker som fullt ut
kan løses ved at klagen underkjennes, honoraret nedsettes eller
tilbakebetales, eller tannlegen med klagerens samtykke pålegges
å korrigere arbeidet eller gjøre det om. Hvis klageren under saken
opplyser at han vil reise krav utover den nevnte nedsettelse eller
tilbakebetaling, skal klagen avvises som hørende under de vanlige
domstoler, eventuelt voldgiftsrett.

8. En tannlege som er misfornøyd med nemndens avgjørelse, kan
innen 14 dager etter at avgjørelsen er mottatt, anke denne inn for
ankenemnden. Tannlegen må samtidig erlegge et gebyr stort 1/4
G som tilbakebetales dersom tannlegen gis medhold. I tillegg må
det undertegnes en erklæring om at vedkommende er inneforstått
med at unnlatelse av å akseptere ankenemndens avgjørelse innen
14 dager innebærer at vedkommende anses uttrådt av NTF for en
periode på inntil 2 år. Ankenemnden kan beslutte at ankegebyret
skal tilbakebetales helt eller delvis også i tilfeller der tannlegen
ikke gis medhold.

II
Endringene trer i kraft fra 1. januar 2008.
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Sak 5 e

Retningslinjer for behandling med 
implantatforankret protetikk
Representantskapet vedtok i 1987 slike retningslinjer. De ble revidert
første gang i 1994, og det var behov for ny vurdering i 2007. Etter
vedtak i hovedstyret ble retningslinjene sendt ut på høring til alle lo-
kalforeninger, berørte spesialistforeninger, NTFs råd for tannlege-
etikk og de odontologiske lærestedene. Det ble bedt om synspunkter
på innhold og formuleringer, samt på behovet for å opprettholde sli-
ke retningslinjer. 21 høringssvar innkom, og et klart flertall ønsket
å beholde et sett med retningslinjer, selv om slik virksomhet ellers
skal være dekket gjennom forsvarlighetsprinsippet og journalfor-
skriften i helselovgivningen.

Mange anmerkninger i høringssvarene viste at tiden hadde gått
fra formuleringene i retningslinjene. Retningslinjene ble derfor
omarbeidet og akseptert av hovedstyret med følgende forslag til ord-
lyd:

Norske helsemyndigheter har ikke stilt formelle krav for tannlegers
utøvelse av implantatprotetisk virksomhet. Prinsipielt innebærer
dette at alle autoriserte tannleger kan utføre slik behandling innenfor
den begrensning som ligger i å ivareta forsvarlighetskravet, jf. lov om
helsepersonell § 4 og for medlemmer av NTF; det som ligger innenfor
disse retningslinjer.

Generelle forholdsregler
Implantatbehandling er et verdifullt supplement til tradisjonell pro-
tetisk behandling. Behandlingsformen er en del av mange tannlegers
hverdag, både blant spesialister og allmennpraktikere.

I mange behandlingssituasjoner er implantatbasert protetikk første
alternativ, forutsatt at det benyttes et CI-godkjent og anerkjent
implantatsystem og adekvat metodikk.

Dersom det i pasientens anamnese eller undersøkelse av pasienten
fremkommer momenter som erfaringsmessig kan føre til medisinske
komplikasjoner, bør man konsultere pasientens lege og eventuelt
konsultere eller henvise pasienten til ekspertise på fagområdene pro-
tetikk, oral kirurgi eller periodonti. Spesielt kan visse somatisk medi-
sinske tilstander eller psykolabilitet gi grunnlag for reservasjon eller
henvisning.

Pasientinformasjon
Det må det gis nøktern informasjon om behandlingsformens mulig-
heter, begrensninger og risikomomenter. For å forebygge misforståel-
ser kan det være nødvendig å gi muntlig og skriftlig informasjon. Den
skal være konkret overfor den enkelte pasient og inneholde spesifikke
opplysninger om:
– hvorfor implantatprotetisk behandling anbefales
– eventuelle begrensninger som kan påvirke estetisk resultat
– at et vellykket behandlingsresultat – som for all annen tannbe-

handling – ikke helt ut kan -forhåndsgaranteres eller varigheten
forutsies

– behandlingens kostnad skal spesifiseres for kirurgi og protetikk
– hva periimplantitt er og hvordan den behandles
– negativ effekt av røyking
– viktighet av god oppfølging og god munnhygiene

– pasientens ansvar hvis han uteblir fra behandling
– trygderegler og krav til kompetanse

Kontraindikasjoner
Det må ikke foreligge somatisk medisinske kontraindikasjoner mot
kirurgisk behandling. Implantater bør unngås hos pasienter med bitt-
funksjonsproblemer før disse er behandlet. Implantatbehandling er
krevende og innebærer ofte lang behandlingstid, slik at psykolabile
pasienter bør utredes grundig før behandlingen påbegynnes.

Forbehandling
Pasientens kjever og munnhule må være fri for patologiske tilstander
og pasienten bør være i en stabil fase før implantatbehandling igang-
settes.

Journalføring
Journalen må foruten anamnese og diagnose inneholde begrunnelse
for valg av protetisk behandling. Pasientinformasjon og kostnadso-
verslag skal journalføres. Som vanlig anbefales en ryddig og oversikt-
lig journalføring som beskriver kirurgisk og protetisk fremgangsmå-
te, samt hvilke komponenter som er brukt. Det anbefales at røntgen-
bilder tas før og etter behandling, samt ett år etter behandling, ellers
ved behov.

Valg av implantattype
Det benyttes anerkjente implantater med anbefalt behandlingsprose-
dyre, og der klinisk tilfredsstillende resultater er rapportert i viten-
skapelige studier.

Operasjonsprosedyre
Innsetting av implantater baseres på en forutgående, grundig prote-
tisk behandlingsplan, og krever at operatøren har nødvendig kirur-
gisk kompetanse. Kravene til aseptisk regime må følges.

Tilhelingskontroll
Røntgen tas bare på indikasjon under tilhelingen. Stabilitet vurderes
ikke rutinemessig da slik kontroll kan løsne et implantat i tidlig til-
heling.

Den protetiske konstruksjonen
Både avtakbare og faste konstruksjoner kan benyttes i forbindelse
med implantatforankring. Uansett type må den permanente protetis-
ke konstruksjon tilfredsstille krav til funksjonell tilpasning, hygiene,
pasientkomfort og estetikk. Materialvalget må tilpasses de krav som
stilles til den aktuelle konstruksjonen.

Oppfølging og etterbehandling
Det må etableres kontrollrutiner med innkallingsintervaller tilpasset
den enkelte pasient. Kontrollene må inneholde en adekvat klinisk un-
dersøkelse av konstruksjon, hygiene og støttevevets tilstand. Røntgen
tas på indikasjon.

Trygdestønad
Pasientene skal informeres om at trygdestønad kan oppnås i noen til-
felle som er omtalt i trygdelovgivningen. Da må også kirurgisk ope-
ratør være spesialist i oral kirurgi eller periodonti, og protetisk ope-
ratør må være spesialist i oral protetikk og bittfysiologi, eller god-



VEDLEGG TIL TIDENDE NR 12, 2007 35

kjent som implantatprotetiker av Statens autorisasjonskontor for
helsepersonell.

Forsikring
Ansvarsforsikring for allmennpraktikere dekker ikke implantatarbei-
der. NTF anbefaler derfor sterkt å tegne egen ansvarsforsikring for
implantatbehandling.

Sak 5 f

Sted for NTFs landsmøte 2011

Bergen Tannlegeforening har søkt om å få arrangere NTFs landsmøte
i 2011. Samme år fyller Bergen Tannlegeforening 120 år og det er
10 år siden landsmøtet sist ble arrangert i Bergen. Grieghallen, som
foreslås som arrangementssted, er utvidet med et betydelig messea-
real siden forrige landsmøte.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
De nye retningslinjene for behandling med implantatforankret

protetikk godkjennes.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Landsmøtet 2011 arrangeres i Bergen

Sak 5 g

Ole Smith-Houskens fond – endring av statuttene 
§§ 4, 5 og 7

Bakgrunn
Fjorårets representantskap ga sitt enstemmige samtykke til Hoved-
styrets forslag til innholdsmessige endringer i Ole Smith-Houskens
fonds vedtekter (statutter). For at endringene skal kunne tre i kraft
må det oppnås minst 2/3 flertall også på årets representantskap.

Innholdsmessige endringer av Ole Smith Houskens Fonds 
statutter
Hovedstyret foreslår at §§ 5 og 7 i Ole Smith Houskens fonds statut-
ter oppheves. § 5 har relativt innviklede bestemmelser om hva som
skal skje med fondets midler dersom NTF oppløses. Fondets midler
tilhører NTF og vil derfor bli behandlet likt som NTFs øvrige midler
ved en eventuell oppløsningssituasjon. § 7 forutsetter at endringer i
statuttene har Kongens samtykke. Denne bestemmelsen er ikke i
samsvar med dagens system under stiftelsesloven.

Hovedstyret foreslår videre at statuttene § 4 endres. Ifølge § 4, 2.
avsnitt, 2. setning kan endringer i statuttene bare skje ved uforandret
vedtakelse med 2/3 flertall av 2 med 1 års mellomrom valgte repre-
sentantskap. For å oppnå større fleksibilitet foreslås det at bestem-
melsen endres og får følgende ordlyd:

«Endringer i fondets statutter kan skje etter de regler som er fastsatt
for endringer i NTFs vedtekter».

For at de foreslåtte endringene skal kunne tre i kraft må 2/3 av repre-
sentantskapet samtykke.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
§§ 5 og 7 i statuttene for Ole Smith Houskens Fond til

fremme av NTFs formål fjernes og § 4 i samme statutter endres
som foreslått.
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Sak 6

Økonomiske saker

Sak 6 a

NTFs konsernregnskap 2006

Hovedstyret har i sitt møte 11. juni 2007 fastsatt konsernregnskapet
for NTF for 2006. Årsaken til dette er at regnskapsloven pålegger at
regnskapet skal være endelig godkjent innen 30. juni. Regnskapet
forelegges derfor representantskapet til orientering.

NTFs konsernregnskap består av morselskapet NTF og dattersel-
skapet Frederik Stangs gate 20 AS. I morselskapet er inkludert alle
de aktiviteter som er registrert under NTFs organisasjonsnummer.
Disse aktiviteter inkluderer NTFs kjernevirksomhet, Sykehjelpsord-
ningen for tannleger, NTFs gjensidige sykeavbruddskasse og fon-
dene unntatt NTFs fond for odontologiens fremme.

I en konsolideringsprosess som resulterer i et samlet konsernregn-
skap er alt mellomværende (inntekter/kostnader og fordringer/gjeld)
mellom de ulike aktiviteter i morselskapet og mellom mor og datter
nettet. Dette betyr at alle interne inntekter og kostnader i resultat-
regnskapet, samt fordringer og gjeld i balansen, er motregnet og
således ikke er med i konsernregnskapet. Totalkapitalen i konsernet
har økt med 23,8 mill. kroner (18 %) i 2006.

Konsernets årsresultat viser et overskudd på 20,7 millioner kroner,
en økning på 42 % i forhold til 2005. Av konsernets overskudd er 5,7
millioner genererte fra finans, mens de resterende 15 millionene
kommer fra driften.

Konsernet forvalter sin overskuddslikviditet i ulike typer fond.
Ved utgangen av 2006 var 45 % plassert i rentebærende fond, 32 %
var plassert i globale aksje fond, 7 % i norske kombinasjonsfond, 7 %
i nordiske aksjefond og 9 % i hedgefond.

Konsernet økte verdien på sine kapitalinvesteringer i 2006 med 14
millioner kroner, en økning på 23 %. Økningen er et resultat av økt
likviditetsstyring og konsernets finansresultat.

Konsernet økte sine likvide eiendeler i 2006 med 25 millioner kro-
ner. Dette er en økning på 23 %. Konsernet NTF fremstår som meget
solid, og driften i morselskapet har vist betydelig resultatøkning på
flere aktivitetsområder i 2006.

Kjernevirksomheten NTF i 2006 ga et årsresultat på 6,85 mill kro-
ner, fordelt med 3,8 millioner kroner fra driften og 3 millioner kroner
fra finans. Den desidert største bidragsyter til driften i kjernevirk-
somheten er foreningens tidsskrift. NTFs Tidene leverte i 2006 et
overskudd på 2,6 millioner korner, en økning på 78 % fra 2005.
Overskuddet skyldes i det alt vesentligst økt salg av annonser. Drif-
ten av kurs inklusive landsmøtekonferansen ga et netto bidrag på 1,2
millioner kroner i 2006.

Overskuddslikviditeten i kjernevirksomheten er en del av konser-
nets overskuddslikviditet og følger derav samme plasseringsmal som
konsernet. Kjernevirksomheten økte verdien på sine likvide eiendeler
med 19,4 millioner kroner, en økning på 49 %. Dette skyldes en over-
føring av reservefondet til kjernevirksomheten (9,2 mill kr), samt økt
fokus på likviditetsstyring og et brukbart finansresultat. Justert for
denne overføringen er økningen i likvide midler som for konsernet
(23 %).

Konsernets årsberetning, konsernregnskap, kontantstrømsanalyse
og konsernets noter er i sin helhet presentert på NTFs nettsted.
www.tannlegeforeningen.no

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Det fastsatte årsregnskap 2006 for konsernet NTF inklusive

kontantoppstilling, noter og styrets årsberetning, tas til etterret-
ning.

Regnskapene er presentert i  s in helhet på
w w w . t a n n l e g e f o r e n i n g e n . n o
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Sak 6 b

Fordeling av disponible midler fra Ole Smith-
Houskens fond.

Ole Smith-Houskens fond er stiftet for å fremme NTFs formål. Det er
blitt oppfylt gjennom utdeling av stipender/bidrag til forskning in-
nenfor fagområdet odontologi. Representantskapet kan disponere
inntil 3/4 av fondets årlige avkastning til slike bidrag.

Regnskapet for 2006 viser et årsresultat på kr 30 458, av dette ble
kr 9 000 avsatt til utdeling. Det er i år kommet inn en søknad om
støtte til å delta på kongress med tre posterpresentasjoner.

Hovedstyret har vurdert søknaden og foreslår å støtte søkeren med
kr 7 900.

Sak 6 c

Godtgjørelse for sentrale tillitsvalgte

Hovedstyret foreslår etter anbefaling fra representantskapets ordfø-
rer at godtgjørelsene for sentrale tillitsvalgte heves med virkning fra
neste hovedstyreperiode. I begrunnelsen fra representantskapets
ordfører heter det i hovedtrekk:

Dagens nivå på godtgjørelser har med unntak av indeksreguleringen
stått uforandret i godt over 10 år. I denne tiden har foreningens sam-
lede aktivitet, medlemsmasse og omsetning økt betydelig. Dette har
for de tillitsvalgte, og da i særlig grad for presidenten, medført en
vesentlig økt arbeidsbelastning.

Presidenten er foreningens viktigste ansikt utad; det innebærer i
praksis 24 timers vakt, året rundt. Samtidig har medietrykket økt
betraktelig, tannhelse er mer aktuelt enn noensinne.

Foreningen er veldrevet og har en god og ordnet økonomi.

Hovedstyret sluttet seg til forslaget fra representantskapets ordfører,
men justerte forslaget til nye godtgjørelser noe ned. Hovedstyret
foreslår at satsene reguleres med virkning fra neste hovedstyreperi-
ode (fra 1. januar 2008) til følgende:

Godtgjørelsen beregnes med utgangspunkt i Folketrygdens grunnbe-
løp (G), som per 1. mai 2007 utgjør kr 66 818. Den foreslåtte endrin-
gen utgjør en årlig kostnad på 3,0 G, hvilket med gjeldende G sats
utgjør kr. 200 454. Beløpet er innarbeidet i forslaget til budsjett for
2008.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Representantskapet godkjenner hovedstyrets innstilling.

Dagens nivå Nytt nivå
President 2,5 G 4 G
Visepresident, leder av Sentralt for-
handlingsutvalg, Sentralt næringsut-
valg og Fagnemnden

0,625 G 1 G

Sak 6 d

Budsjettforslag for NTF 2008

Presentasjonsform
Budsjettforslaget presenteres som i 2007 i to formater – det tradisjo-
nelle regnskapsmessige oppsett basert på Norsk standard og et akti-
vitetsbudsjett. Et aktivitetsbudsjettet kan gi en langt bedre og brede-
re kobling mot et arbeidsprogram, og gir derfor bedre styringsmulig-
heter for de tillitsvalgte ved at man enklere kan foreta prioriteringer
på aktiviteter i samsvar med vedtatt arbeidsprogram. Av regnskaps-
messige grunner og for å gi langt bedre styringsmuligheter, bør der-
for eventuelle endringer foretas i aktivitetsbudsjettet.

Eksempelvis: Dersom man ønsker å utvide eller endre en møte-
virksomhet/konferanse, så kan dette få budsjettmessige konsekven-
ser for flere poster i budsjettet oppsatt etter Norsk standard som
reise/diett, godtgjørelser tillitsvalgte og kurs/møter/kongresser.

Den tekniske tilpasningen til disse postene i budsjettet etter Norsk
standard blir foretatt av sekretariatet i etterkant av den politisk
behandlingen.

Generelt om budsjettforslaget
Forslag til NTFs budsjett for 2008 er gjort opp med et nullresultat på
linje med budsjettet for 2007. Dette betyr at det ikke er lagt opp til
at NTF totalt skal generere et overskudd fra foreningens samlede ak-
tiviteter. Det er ikke budsjettert med overskudd på foreningens fi-
nansielle aktiviteter.

Budsjettforslaget baserer seg på følgende viktige forutsetninger:
– Selv med utviklingen av den nye TSE -modulen innen oral kirurgi

og radiologi, samt videreutvikling av eksisterende moduler gir
TSE et budsjettmessig positivt resultat på 153 000 kroner.

– Fagnemdens aktivitetsbudsjett til kursutvikling og møtevirksom-
het får tilskudd fra Videre- og etterutdanningsfondet med
kr 200 000 slik at aktivitetsnivået opprettholdes samtidig som
nettobudsjett reduseres med ca. 160 000 kroner i forhold til
2007.

– Kursene inkl. kompetansekurs i implantatprotetikk budsjetteres å
gi et overskudd på kr 856 000.

– Landsmøtet 2008 er budsjettert på nivå med LM 2006 som ga et
positivt bidrag på 1,4 mill. kroner.

– Det er ikke budsjettert med NTFs Ansvarsforsikring. Dette medfø-
rer en resultatreduksjon på 1,2 mill. kroner.

– Medlemskontingenten økes med kr 250 (5 %) – en inntektsøkning
på ca. 1 mill. kroner.

– Økning av Grunnbeløpet (G) (styrer godtgjørelser for tillitsvalgte)
med 6,23 % med virkning fra 1. juli 2007, samt hovedstyrets for-
slag om å øke Presidentens godtgjørelse til 4 G, visepresidentens

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Satsene for godtgjørelse for sentrale tillitsvalgte fastsettes fra

1. januar 2008 til følgende: Presidenten – 4G, visepresidenten,
lederne av Sentralt forhandlingsutvalg, Sentralt næringsutvalg
og fagnemnden – 1G.
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og ledere av fagnemden og sentralt forhandlingsutvalg til 1 G
samt å gi tilsvarende godtgjørelse til leder for sentralt næringsut-
valg og en lønnsøkning i sekretariatet på 5,5 % fra 2007 til 2008.

– Ekstrapost til hovedstyrets disposisjon på kr 325 000.
– Budsjettet er gjort opp med balanse mellom inntekter og utgifter.

Inntekter
Det er budsjettert med kontingentinntekter på 18,2 mill kroner. Dette
forutsetter en stabil medlemsmasse og er beregnet ut fra antall beta-
lende medlemmer 5177 per 1. mars 2007 med følgende fordelings-
nøkkel:

Statistikk som er utarbeidet av data fra medlemssystemet viser at vi
i de kommende år vil få en økning i antall pensjonister. Statistikk fra
oktober 2005 viser at vi har 299 yrkesaktive tannleger som er 66 år
eller eldre. Samtidig har vi registrert 536 yrkesaktive tannleger mel-
lom 60 og 65 år. Det foreslås en kontingentøkning på kr 250 for fullt
betalende medlemmer.

Reklameinntekter (kr 995 000) er budsjettert ut i fra eksisterende
reklameavtaler som gjelder frem til utgangen av 2007.

Kostnader
Det er budsjettert med en gjennomsnittlig økning i Grunnbeløpet på
5,12 % i 2008. Dette styrer godtgjørelsene for tillitsvalgte.

Den budsjetterte økningen i kontingenten på kr 250 gir en økning
på 1,01 mill. kroner. Budsjetterte økninger i godtgjørelser inkl.
arbeidsgiveravgift er på 670 tusen kroner.

Kontingentsats Antall betalende % av betalende
100 % 3295 64 %
85 % 99 2 %
75 % 533 10 %
50 % 229 4 %
15 % 975 19 %
Gifte pensjonister (betaler 
163 kr -betaler ikke for 
abonnent på Tidene)

46 1 %

Personal/lønn
I løpet av 2007 ble antall stillinger redusert med et årsverk. Dette får
full effekt i 2008. Forutsetningen for en slik reduksjon i personalet
er blant annet ressursbesparelser ved implementeringen av et nytt
organisasjonssystem. Det er lagt inn en budsjettforutsetning på
5,5 % lønnsøkning fra 2007 til 2008.

Fag
Budsjettforslag for landsmøte 2008 i Oslo legger opp til et overskudd
på 1,4 mill. kroner på linje med resultatet i 2006.

Fagnemdens budsjett til kursutvikling og møtevirksomhet får til-
skudd fra NTFs fond til videre- og etterutdannelse av tannleger med
kr 200 000 slik at aktivitetsnivået opprettholdes samtidig som net-
tobudsjett reduseres med ca. 160 000 kroner i forhold til 2007.

TSE
Utviklingen av den nye modulen innen oral kirurgi og radiologi,
samt videreutvikling av eksisterende moduler krever betydelige in-
vesteringer likevel gir TSE et budsjettmessig positivt resultat på
153 000 kroner.

NTFs Tidende
I budsjettforslaget er det lagt inn en liten reduksjon i annonseinn-
tekter på 4 % i forhold til regnskapet for 2006, som var et eksepsjo-
nelt godt år. Det er videre lagt opp til en økning i produksjonskost-
nader på 5 % fra regnskap for 2006. Ellers er det lagt opp til samme
aktivitetsnivå som i 2006 med 15 utgivelser eksklusiv messekatalo-
gen.

Den noe forsiktige budsjetteringen på inntektssiden gir en reduk-
sjon i resultatbidrag på 9 % fra NTFs Tidende i forhold til 2006.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Det fremlagte budsjettforslag fastsettes som NTFs budsjett for

2008. Medlemskontingenten for 2008 inklusiv abonnement på
NTFs Tidende settes til kr 5 250.

Kontingentsatser 2007
Følgende kontingentsatser gjelder for 2007 (i kroner, inklusiv abonnement på NTFs Tidende):

Ordinært medlem, full kontingent 5 000

Nordisk tannlege med dobbelt medlemskap, så lenge dette varer (felles nordisk avtale) 4 344

Ektepar/samboere forutsatt et felles eksemplar av Tidende 3 594

Stipendiatstilling/doktorgradskandidat med redusert inntekt – etter søknad
Utøver 50 % stilling eller mindre – etter søknad
Lege og tannlege, medlem av både Legeforeningen og NTF – etter søknad
Medlem som tar annet yrkesstudium, så lenge studiet varer – etter søknad
Fødselspermisjon – etter søknad

2 813

Pensjonister (ikke yrkesaktive)
Studentmedlem etter tredje år
Studentmedlem som ønsker abonnement på Tidende
Nyutdannet tannlege første 1/2 år etter avlagt eksamen
Utenlandsk tannlege (ikke nordisk) første år etter utstedelse av norsk autorisasjon.
Spesial/spesialistkandidat (odontologisk videreutdanning) – etter søknad
Medlem bosatt utenfor Norden
Førstegangs militærtjeneste – fritatt første halvår etter endt militærtjeneste

750
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Sak 7

Valg

Valgkomiteen har hatt følgende sammensetning:
Ninni Haug, Troms TF (leder), Jan-Henrik Andersen, Vest-Agder

TF, Asgeir Bårdsen, Bergen TF, Gerd M. Knudsen, Oslo TS, og Terje
Nøtland, Nordland TF.

Kunngjøring om høstens valg stod i NTFs Tidende nr. 6. i mai
2007. Det er sendt brev til alle som har verv og er på valg i år med
forespørsel om gjenvalg. Det er også sendt brev til lokalforeninger
og spesialistforeninger med oppfordring om å sende inn forslag.
Informasjon er dessuten gitt via e-post og NTFs nettsted.

Følgende innehavere av tillitsverv har frasagt seg gjenvalg for en
ny periode:

NTFs hovedstyre
Marianne Gaarden
Kirsten Halonen
Svein Riiber
Anna Fasting (vara)
Kari-Mette Andersen (vara)

NTFs fagnemnd
Nina Wienche Gerner
Tom Paulseth (vara)
Bjørg Heggen (vara)

NTFs kontrollkomité
Erik Münter Strand
Arnfinn Martin Bergstrøm (vara)
Terje Nøtland (vara)

NTFs råd for tannlegeetikk
Aleidis Løken
Tore Lervik

NTFs ankenmnd for klagesaker
Gerd M. Knudsen

Redaksjonskomiteen for NTFs Tidende
Anne Berit Utkilen
Tor E. Torbjørnsen

Tannlegeundervisningens fond
Arne Geir Grønningsæter

Det har innkommet forslag fra 13 lokalforeninger. Valgkomiteen
legger her fram sitt forslag på kandidater til de verv som Represen-
tantskapet 2007 skal velge. Medlemmer er satt opp alfabetisk, mens
varamedlemmer er ført opp i valgt/foreslått rekkefølge. Alle innstil-
linger er enstemmige.

Sak 7 a

Hovedstyret

Nåværende sammensetning
President
Gunnar Lyngstad, Nord-Trøndelag TF

Visepresident
Inger-Lise Solum Mathiesen, Oslo TS

Medlemmer
Rolf Terje Alvær, Rogaland TF
Marianne Gaarden, Troms TF
Kirsten Halonen, Østfold TF
Jørn André Jørgensen, Telemark TF
Richard R. Næss, Telemark (SF; til mars 2007)
Svein Riiber, Oslo TS
Hildur C. Søhoel, Bergen TF
Jan Theien, Oslo TS (SF, fra mars 2007)

Varamedlemmer
Arnt Einar Andersen, Sør-Trøndelag TF
Anna Fasting, Vestfold TF
Kari-Mette Andersen, Troms TF
Jan Theien, Oslo TS (SF, til mars 2007)

Følgende forslag er innkommet
President
Gunnar Lyngstad, Nord-Trøndelag TF
Foreslått av
Hedmark TF
Nord-Trøndelag TF
Oslo TS
Sør-Trøndelag TF
Telemark TF
Troms TF
Østfold TF
Bergen TF (ikke spesifisert presidentverv)

Visepresident
Inger-Lise Solum Mathiesen, Oslo TS
Foreslått av
Finnmark TF
Hedmark TF
Oslo TS
Telemark TF
Troms TF
Østfold TF
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Medlemmer
Rolf Terje Alvær, Rogaland TF
Foreslått av
Bergen TF
Hedmark TF
Oslo TS
Rogaland TF
Sogn og Fjordane TF
Telemark TF
Troms TF
Østfold TF

Jørn A. Jørgensen, Telemark TF
Foreslått av
Bergen TF
Hedmark TF
Oslo TS
Telemark TF

Troms TF
Østfold TF

Hildur Cecilie Søhoel, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF
Hedmark TF
Oslo TS
Sogn og Fjordane TF
Telemark TF
Troms TF
Østfold TF

Arnt Einar Andersen, Sør-Trøndelag TF
Foreslått av
Bergen TF
Sogn og Fjordane TF
Sør-Trøndelag TF
Telemark TF

Linda Mortensen Hove, Finnmark TF
Foreslått av
Bergen TF
Finnmark TF
Hedmark TF
Nordland TF
Telemark TF
Troms TF

Helle Nyhuus, Oslo TS
Foreslått av
Oslo TS
Romerike TF
Østfold TF

Kari Odland, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF
Sogn og Fjordane TF

Personalia på innstilte kandidater til hovedstyret 2007

Gunnar Lyngstad
Alder: 59 år
Utdanning: Cand. odont. Bergen 1973.
Praksis: Offentlig ansatt/distriktstannlege 
Åfjord 1974–80, Stjørdal 1980–.
Foreningsvirksomhet: Styremedlem OTE 
1994–95, viseformann OTE 1996–99, for-
mann OTE 2000–01, leder Sentralt forhand-
lingsutvalg 2002–03, NTFs valgkomité 
1993–2000, medlem NTFs hovedstyre 

2000–2003, visepresident NTF 2004–5, president NTF 2006-.

Inger-Lise Solum Mathiesen
Alder: 58 år
Utdannelse: Cand. odont. Oslo 1974, Han-
delsskole 1974, driftsøkonom 1990.
Praksis: Off. ansatt Oslo 1974–90. Privat 
praksis Oslo 1981–.
Foreningsvirksomhet: Leder Oslo TS’ kvali-
tetsutvalg 1997–2001, styremedlem NTFs 
kvalitetsutvalg 2001–2003, NTFs represen-
tantskap 1997, 1999–, NTFs desisjonsutvalg 

2000–2003, styremedlem Oslo TS 2000–01, leder Oslo TS 2002–03, 
leder NTFs kvalitetsutvalg 2004-, medlem NTFs hovedstyre 2004–5, 
visepresident NTF 2006-.

Rolf Terje Alvær
Alder: 54 år
Utdanning: Cand. odont. Bergen 1977.
Praksis: Militærtannlege 1977–78, skole-
tannlege 1978–79, privat praksis Stavanger 
1979–.
Foreningsvirksomhet: Kasserer Rogaland TF 
1984, viseformann Rogaland TF 1985–87, 
styremedlem PTL Rogaland 1987–89 og 
1991–97, formann PTL Rogaland 1989–91, 

styremedlem PTE 1992–93, viseformann PTE 1994–95, medlem 
NTFs valgkomité 1999–2000, leder Rogaland TF 2001–2003, leder 
Sentralt næringsutvalg 2006-, medlem NTFs hovedstyre 2004-.

Jørn André Jørgensen
Alder: 30 år
Utdanning: Cand. odont. Oslo 2001.
Praksis: Militærtannlege 2001–02, assistent 
privat praksis Bodø 2002–03, offentlig 
ansatt Bodø 2002–04, privat praksis Lange-
sund 2004-.
Foreningsvirksomhet: Sekretær Nordland TF 
2002–03, leder Nordland TF 2003–04, 
leder Telemark TF 2005-, medlem NTFs 
hovedstyre 2006-.

Hildur Cecilie Søhoel
Alder: 51 år
Utdanning: Bioingeniør Bergen 1979, cand. 
odont. Bergen 1985, videreutdanning Kvali-
tetsutvikling for Helsetjenesten 1999.
Praksis: Div. offentlige vikariater 
i Hordaland 1985–86, privat praksis 1986, 
stipendiat Biokjemisk institutt og privat 
praksis deltid 1988–91, distriktstannlege/
overtannlege/klinikksjef Hardanger og Ber-

gen 1993–2003, avdelingstannlege Universitetet i Bergen 2004–07, 
konstituert klinikksjef Universitetet i Bergen 2007-.
Foreningsvirksomhet: Kasserer og leder OTL Hordaland 1994–99, 
sekretær Bergen TF 1999–2002, viseformann Bergen TF 2005–06, 
formann Bergen TF 2006–07, medlem NTFs hovedstyre 2006-.
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Varamedlemmer
Arnt Einar Andersen, Sør-Trøndelag TF
Foreslått av
Oslo TS
Nord-Trøndelag TF

Camilla Steinum, Østfold TF
Foreslått av
Hedmark TF
Oslo TS
Østfold TF

Valgkomiteens innstilling
President
Gunnar Lyngstad, Nord-Trøndelag TF

Visepresident
Inger-Lise Solum Mathiesen, Oslo TS

Medlemmer
Rolf Terje Alvær, Rogaland TF
Arnt Einar Andersen, Sør-Trøndelag TF
Linda Mortensen Hove, Finnmark TF
Jørn A. Jørgensen, Telemark TF
Helle Nyhuus, Oslo TS
Hildur Cecilie Søhoel, Bergen TF

Varamedlemmer
Bernt Vidar Vagle, Rogaland TF
Sigrid Bruse Lunding, Nordland TF
Camilla Steinum, Østfold TF

Sak 7 b

Sentralt forhandlingsutvalg – 
godkjenning av representant og 
vararepresentant til hovedstyret

I henhold til Reglement for NTFs tariffbund-
ne virksomheter, sentralt, pkt. 5, skal Sen-
tralt forhandlingsutvalg være representert i
hovedstyret. Lønnspolitisk forum velger selv
sin representant og vararepresentant. Valget
skal godkjennes av NTFs representantskap
med alminnelig flertall.

Lønnspolitisk forum har foretatt følgende valg:
Jan Theien, Oslo TS, som representant til
hovedstyret.
Farshad Alamdari, Hedmark TF, som varare-
presentant til hovedstyret.

Sak 7 c

Representantskapets ordfører og 
varaordfører

Representantskapets ordfører er Christian
Danielsen, Rogaland TF og varaordfører er
Ivar Hoff, Bergen TF.

Følende forslag er innkommet

Ordfører
Christian Danielsen, Rogaland TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Rogaland TF
Sogn og Fjordane TF
Telemark TF
Troms TF
Østfold TF

Varaordfører
Ivar Hoff, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Sogn og Fjordane TF
Telemark TF

Arnt Einar Andersen
Alder: 38 år
Utdanning: Cand. odont. Bergen 1995.
Praksis: Privat praksis Trondheim 1995-.
Foreningsvirksomhet: Vaktkoordinator Sør-
Trøndelag TF 1996–98, vara informasjons-
sekretær Sør-Trøndelag TF 1997–99, styre-
medlem Praksiseierforeningen 2004–2007, 
nestleder Sør-Trøndelag TF 2005-, medlem 
Sentralt næringsutvalg 2006-, varamedlem 

hovedstyret 2006-.

Helle Nyhuus
Alder: 45 år
Utdanning: Cand. odont. Oslo 1994, tilleggs-
kompetanse rettsodontologi.
Praksis: Assistent privat praksis Oslo 
1994–2004, privat praksis Oslo 2004-.
Foreningsvirksomhet: Varamedlem Oslo TS 
2004, nestleder Oslo TS 2005, medlem øko-
nomiutvalget Oslo TS 2006-, leder Oslo TS 
2006-.

Linda Mortensen Hove
Alder: 35 år
Utdanning: Cand. odont. Bergen 1997.
Praksis: Offentlig ansatt/distriktstannlege 
i Lakselv 1997–98, Sør-Varanger (Kirkenes 
og Bjørnevatn) 1998–2001, Alta 2001-, 
ekstern praksislærer for Tromsøstudenter 
2007-.
Foreningsvirksomhet: Varamedlem Finn-

mark OTL 1997–98, styremedlem Finnmark OTL 1998–2001, kurs-
kontakt Finnmark TF 2001-, leder Finnmark TF 2001–04, nestleder 
Finnmark TF 2004–06.

Jan Gunnar Theien
Utdanning: Cand. odont. Bergen 1975
Praksis: Offentlig ansatt/distriktstannlege 
Vittangi (Norrbotten Län) 1975–77, Sand-
nessjøen 1977–78, Flå i Hallingdal 
1978–80, Mo i Rana 1980–83, Stamsund 
1983–86, Kabelvåg , 1987–88, Vik i Hole 
1988–92, Mo i Rana 1993–96, Asker 1996-.
Foreningsvirksomhet: Leder UTV-Akershus 
2002-, nestleder Sentralt forhandlingsutvalg 

2004–07, leder Sentralt forhandlingsutvalg 2007-, varamedlem 
NTFs hovedstyre 2004–07, medlem NTFs hovedstyre 2007-.

 

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Jan Theien og Farshad Alamdari god-

kjennes som henholdsvis representant 
og vararepresentant til hovedstyret fra 
Sentralt forhandlingsutvalg.
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Troms TF
Østfold TF

Valgkomiteens innstilling:
Ordfører
Christian Danielsen, Rogaland TF

Varaordfører
Ivar Hoff, Bergen TF

Sak 7 d

NTFs fagnemnd

Nåværende sammensetning
Leder
Nina W. Gerner, Oslo TS

Nestleder
Inger-Johanne Nyland, Rogaland TF

Medlemmer
Ivar Parmann, Troms TF
Berit Øra, Sør-Trøndelag TF

Varamedlemmer
Bjørg Heggen, Nordland TF
Tom Paulseth, Bergen TF

Følgende forslag er innkommet
Leder
Inger-Johanne Nyland, Rogaland TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Rogaland TF
Troms TF
Østfold TF

Nestleder
Berit Øra, Sør-Trøndelag TF
Foreslått av
Bergen TF
Nord-Trøndelag TF
Oslo TS
Sør-Trøndelag TF
Troms TF

Medlemmer
Ivar Parmann, Troms TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Telemark TF

Troms TF
Østfold TF

Stein Moe, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF

Kaare Mathiesen, Oslo TS
Foreslått av
Oslo TS

Varamedlemmer
Ingen forslag

Valgkomiteens innstilling
Leder
Inger Johanne Nyland, Rogaland TF

Nestleder
Berit Øra, Sør-Trøndelag TF

Medlemmer
Stein Moe, Bergen TF
Ivar Parmann, Troms TF

Varamedlemmer
Else Marie Slungaard, Buskerud TF
Kjell Thue, Sogn og Fjordane TF

Sak 7 e

Redaksjonskomité for NTFs 
Tidende

Nåværende sammensetning
Medlemmer
Jon E. Dahl, Oslo TS (leder etter konstitue-
ring)
Tor E. Torbjørnsen, Sunnmøre TF
Anne Berit Utkilen, Bergen TF

Varamedlemmer
Anders Godberg, Østfold TF
Morten Berge, Bergen TF (fratrådt; utmeldt
av NTF 2006)

Innkomne forslag
Medlemmer
Jon E. Dahl, Oslo TS
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Telemark TF

Anders Godberg, Østfold TF
Foreslått av
Bergen TF
Telemark TF
Østfold TF

Varamedlemmer
Anders Godberg, Østfold TF
Foreslått av
Oslo TS

Valgkomiteens innstilling
Medlemmer
Jon Dahl, Oslo TS
Anders Godberg, Østfold TF
Malin Jonsson, Bergen TF

Varamedlemmer
Anne Beate Sønju Clasen, Oslo TS
Asgeir Bårdsen, Bergen TF

Sak 7 f

NTFs kontrollkomité

Nåværende sammensetning
Medlemmer
Hanne M. Gaarder Almgren, Oslo TS
Thomas Sefranek, Nordland TF
Erik Münter Strand, Buskerud TF

Varamedlemmer
Svein Øksenholt, Sør-Trøndelag TF
Terje Nøtland, Nordland TF
Arnfinn Martin Bergstrøm, Bergen TF

Følgende forslag er innkommet
Medlemmer
Hanne M. Gaarder Almgren, Oslo TS
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Telemark TF

Thomas Sefranek, Nordland TF
Foreslått av
Bergen TF
Nordland TF
Oslo TS
Telemark TF

Svein Øksenholt, Sør-Trøndelag TF
Foreslått av
Bergen TF
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Nord-Trøndelag TF
Sør-Trøndelag TF
Troms TF

Varamedlemmer
Svein Øksenholt, Sør-Trøndelag TF
Foreslått av
Oslo TS

Valgkomiteens innstilling
Medlemmer
Hanne M. Gaarder Almgren , Oslo TS
Thomas Sefranek, Nordland TF
Svein Øksenholt, Sør-Trøndelag TF

Varamedlemmer *
Grethe Wergeland, Buskerud TF
Børre Skogstrand, Nordland TF
Hans Haugum, Nord-Trøndelag TF

* Personlige varamedlemmer, i rekkefølge

Sak 7 g

NTFs råd for tannlegeetikk

Nåværende sammensetning
Leder
Rita T. Wilberg, Romerike TF

Nestleder
Olav Emil Kvitnes, Nordland TF

Medlemmer
Erling Iveland, Haugaland TF
Tore Lervik, Telemark TF
Aleidis Løken, Oslo TS

Varamedlemmer
Sturle Tvedt, Bergen TF
Morten Klepp, Rogaland TF
Sisle Varegg Eide, Hedmark TF

Følgende forslag er innkommet
Leder
Rita T. Wilberg, Romerike TF
Foreslått av
Oslo TS
Romerike TF
Telemark TF
Troms TF
Bergen TF (ikke spesifisert lederverv)

Nestleder
Olav Emil Kvitnes, Nordland TF
Foreslått av
Bergen TF
Nordland TF
Oslo TS
Telemark TF

Medlemmer
Erling Iveland, Haugaland TF
Foreslått av
Oslo TS
Telemark TF

Sisle Varegg Eide, Hedmark TF
Foreslått av
Bergen TF
Hedmark TF
Telemark TF

Sturle Tvedt, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF
Telemark TF

Morten Klepp, Rogaland TF
Foreslått av
Telemark TF

Varamedlemmer
Sisle Varegg Eide, Hedmark TF
Foreslått av
Oslo TS

Morten Klepp, Rogaland TF
Foreslått av
Oslo TS

Sturle Tvedt, Bergen TF
Foreslått av
Oslo TS

Valgkomiteens innstilling
Leder
Rita Wilberg, Romerike TF

Nestleder
Olav Emil Kvitnes, Nordland TF

Medlemmer
Sisle Varegg Eide, Hedmark
Erling Iveland, Haugaland TF
Sturle Tvedt, Bergen TF

Varamedlemmer
Morten Klepp, Rogaland TF
Inger Johanne Johannessen, Sør-Trøndelag TF
Lise Kiil, Oslo TS

Sak 7 h

NTFs ankenemnd for klagesaker

Nåværende sammensetning

Medlemmer
Bjørn Frode Hansen, Buskerud TF
Gerd M. Knudsen, Oslo TS
Anders Kristoffersen, Nordmøre og Romsdal
TF

Varamedlem
Henning Lygre, Bergen TF

Innkomne forslag
Medlemmer
Anders Kristoffersen, Nordmøre og Romsdal
TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Telemark TF

Bjørn Frode Hansen, Buskerud TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Telemark TF

Henning Lygre, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF
Telemark TF

Varamedlem
Henning Lygre, Bergen TF
Foreslått av
Oslo TS

Valgkomiteens innstilling
Medlemmer
Bjørn Frode Hansen, Buskerud TF
Anders Kristoffersen, Nordmøre og Romsdal
TF
Kirsten Øvestad, Rogaland TF

Varamedlem
Henning Lygre, Bergen TF
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Sak 7 i

Leder av NTFs spesialistkomité

Det ble i 2006 vedtatt at leder av spesialist-
komiteen skal velges av representantskapet.
Tidligere har hovedstyret oppnevnt leder
med personlig vararepresentant. Disse skal
være allmennpraktiserende tannleger.

Valgkomiteens innstilling
Leder
Jan Line, Aust-Agder TF

Personlig vararepresentant for leder
Trond Strandenes, Aust-Agder TF

Sak 7 j

Norske tannlegers fond til 
tannlegevitenskapens fremme

NTFs nåværende representanter i styret
Medlemmer
Trond Telje, Oslo TS (valgt til 31.12.2009)
Dag Ørstavik, Oslo TS

Varamedlem
Erik Saxegaard, Oslo TS 
(valgt til 31.12.2009)

Innkomne forslag
Medlem
Dag Ørstavik, Oslo TS
Foreslått av
Oslo TS
Telemark TF

Valgkomiteens innstilling
Medlem
Dag Ørstavik, Oslo TS 
(for 4 år, til 31.12.2011)

Sak 7 k

Tannlegeundervisningens fond

NTFs nåværende representanter i styret
Medlem
Arne Geir Grønningsæter, Bergen TF

Varamedlem
Kristin Klock, Bergen TF

Innkomne forslag
Medlem
Kristin S. Klock, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF
Oslo TS
Telemark TF

Varamedlem
Liv Skartveit, Bergen TF
Foreslått av
Bergen TF

Valgkomiteens innstilling
Medlem
Kristin S. Klock, Bergen TF

Varamedlem
Liv Skartveit, Bergen TF

Sak 7 l

Revisor

NTF har i flere år benyttet statsautorisert re-
visor Ellen Amdal som foreningens revisor.

Hovedstyret foreslår følgende vedtak:
Ellen Amdal velges som NTFs revisor

for 2008.

Dette heftet blir i sin helhet publisert på NTFs nettsted:
www.tannlegeforeningen.no Velg: Organisasjonen – 

Representantskap – Aktuelt – Møtet 2007.

Her vil også NTFs konsernregnskap (Sak 6a) samt regnskapene 
for henholdsvis NTFs pensjonskasse (Sak 2b), Sykehjelpsord-
ningen for tannleger (Sak 3b), NTFs fond til videre- og etter-
utdannelse av tannleger (Sak 4b) og Ole Smith-Houskens fond 
(Sak 6b) bli lagt ut.
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