PRAKSISDRIFT

Lonns- og arbeidsbetingelser for privatansatte
tannhelsesekretarer

e fleste av NTFs privatpraktise-
D rende medlemmer er kjent med
at foreningen i mange ar har
deltatt i avtaleforhandlinger om lgnns-
og arbeidsbetingelser for privatansatte
tannhelsesekreteerer. «Veiledende avtale
om lgnns- og arbeidsvilkar mellom pri-
vatpraktiserende tannleger og deres
tannhelsesekretzerer» (ogsa kalt men-
steravtalen) forhandles frem av NTF og
Handels- og Servicenzeringens Hoved-
organisasjon (HSH) pa den ene siden og
Fagforbundet og Parat pa den andre
siden. Avtalen regulerer blant annet
tannhelsesekretzerenes arbeidstid, ferie,
velferdspermisjoner og ikke minst lenn.
Forhandlinger om justering av avtalen
gjennomferes som regel arlig, oftest
i juni eller august, og gjores kjent for
medlemmene i form av et vedlegg til
Tidende samt p& NTFs nettsted. Lonns-
nivaet i den veiledende avtalen er nor-
malt tilnsermet identisk med det som
gjelder for tannhelsesekreteerer ansatt
i Den offentlige tannhelsetjenesten.
NTF anbefaler foreningens medlem-
mer a benytte den veiledende avtalen
til & regulere privatansatte tannhelse-
sekreteerers arbeidsforhold, eller sagt
med andre ord, & ikke tilby darligere
vilkar enn det som fremkommer
i denne avtalen. Vi vet at flertallet av
de privatpraktiserende tannlegene gns-
ker rad fra NTF nar det gjelder lonnssat-
ser og arbeidsvilkar for hjelpepersonel-
let. De fleste ser det som en trygghet
a vite at de ikke legger seg under det
som er «vanlig i bransjen» nar de skal
ansette en ny sekreteer eller gjennom-
fore lonnssamtaler med de ansatte. Om
man velger 4 benytte NTFs veiledende
avtale eller en tilsvarende avtale, er det
viktigst at man har en skriftlig avtale
som har som malsetning a skape forut-
sigharhet og som gir en rimelig forde-
ling av rettigheter og plikter for begge

partene. Det er grunn til & minne om at
NTFs standardkontrakt «Ansettelses-
kontrakt for tannhelsesekretzerer» hen-

viser til den veiledende avtalen, og der-

som det ikke gjores noen tilfgyelser her,
vil veiledende avtale veere bindende
mellom de to partene (arbeidsgiver og
arbeidstaker) nar arbeidskontrakten er
undertegnet.

Ikke tariffavtale

Av flere grunner har vi valgt & ikke
innga tariffavtale. Den viktigste er at en
del tannleger gnsker & sta fritt nar det
gjelder lgnnsfastsettelse. Videre er det
en generell skepsis mot 4 innga tariff-
avtaler for denne type arbeidsforhold.
Arbeidsforholdene i en mindre bedrift
er lite egnet for regulering gjennom sli-
ke avtaler. Tariffavtalene er utarbeidet
av de store arbeidsgiver- og arbeidsta-
kerorganisasjonene, og er beregnet pa
helt andre og stgrre forhold. Skepsisen
mot tariffavtaler er imidlertid ikke til
hinder for en alminnelig enighet om at
ansatt personell i tannlegepraksis ikke
skal ha darligere betingelser enn ansat-
te i tilsvarende arbeidsforhold.

Verken NTF eller de enkelte tannleger
som arbeidsgivere har noen lovbestemt
plikt til & inngd tariffavtale. Arbeidsta-
kernes organisasjoner ma saledes iverk-
sette boikottaksjoner, fremme politisk
press, sorge for presseomtale og lig-
nende med henblikk pa eventuelt
a tvinge gjennom opprettelse av tariff-
avtaler. Dette er en situasjon Tannlege-
foreningen naturligvis ensker a unnga.

Noen gode rad pa veien
- Bruk alltid skriftlig arbeidskontrakt —
det er lovpalagt

- Bruk «Veiledende avtale om lgnns-
og arbeidsvilkar mellom privatpraktise-
rende tannleger og deres tannhelsese-
kreteerer», eller en tilsvarende avtale.

- Gjor deg kjent med avtalens inn-
hold og hold deg oppdatert om endrin-
gene som skjer

- Kontakt NTFs sekretariat dersom
det er tvil om forstaelsen av avtalen

Lin Muus Bendiksen
seniorkonsulent, NTF

§Spar
agvokaten

TFs advokat far mange spersmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte.
Leserne oppfordres til 8 komme med
egne spersmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Knut S.
Kjolstad.

Nar kan egenmelding brukes?
Sporsmdl: Jeg har en sekreteer ansatt

i 6009 stilling som ikke er syk, men er
hjemme pga. syk mann. Kan hun da
bruke egenmelding for dette fraveeret?
I s& fall hvordan beregnes fraveeret?
Hun arbeider mandag, onsdag og fre-
dag, og jeg tror hun mener en egenmel-
ding pa 3 dager blir 1 uke. Er dette rik-
tig?

Svar: Egenmelding kan benyttes for
egen sykdom, for barn under 12 ars
sykdom og for barnepasserens sykdom.
Egenmelding kan nyttes for inntil 3
kalenderdager, det vil si at hun tar feil
hvis hun tror at den gjelder for 3
arbeidsdager.
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