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P R A K S I S D R I F T

Nytt lovkrav om politiattest for 
tannhelsepersonell

ed virkning fra 1. april trer 
det i kraft en ny § 20 a i hel-
sepersonelloven som inne-

bærer at personell som yter helse- og 
sosialtjenester til barn eller personer 
med utviklingshemming skal avkreves 
politiattest.

Kravet om politiattest gjelder også 
tannleger, tannpleiere og tannhelse-
sekretærer. Formålet med lovendringen 
er å forebygge seksuelle overgrep mot 
barn og utviklingshemmede, og politi-
attesten skal dermed kun knyttes til om 
vedkommende er siktet, tiltalt, ilagt 
forelegg eller dømt for seksualforbry-
telser eller barnepornografi.

Følgen av lovregelen er at politiattest 
skal kreves i følgende tilfeller:

– Når det gis tilbud om stilling som 
innebærer at man yter tannhelsetjenes-
ter til barn eller psykisk utviklingshem-
mede. Kravet om politiattest ved anset-
telse vil i første rekke være aktuelt for 
Den offentlige tannhelsetjenesten som 
har ansvaret for å behandle disse grup-
pene. Kravet inntrer først når man fak-
tisk får tilbud om en stilling. Da skal 
arbeidsgiver kreve politiattest og 
arbeidstaker skal fremlegge sådan.

– Når det inngås avtale med private 
tannleger om å behandle prioriterte 
grupper der barn og utviklingshem-
mede inngår, skal det kreves politiat-

test. Det betyr at hvis det f.eks. inngås 
avtale med en privat tannlege om 
å behandle alle barn på en gitt skole, så 
skal fylkeskommunen kreve politiattest.

– Når man i henhold til helseperso-
nelloven § 18 sender fylkeskommunen 
melding om åpning, overtagelse eller 
inntreden i privat virksomhet.

Det er viktig å merke seg at kravet 
om politiattest ikke gjelder for personell 
som bare sporadisk yter tannhelse-
tjenester til barn og utviklingshemmede 
og som ikke vil være alene med pasien-
ter i disse gruppene. Det vil medføre at 
kravet ikke vil være så aktuelt for pri-
vate tannleger og ansatte som kun i ny 
og ne har pasienter i disse gruppene, og 
som ikke er i behandlingssituasjoner 
der de er alene med barn eller utvi-
klingshemmede. Videre er det viktig 
å påpeke at kravet ikke får tilbakevirk-
ende kraft. Det er kun ved fremtidige 
ansettelser og avtaleinngåelser at kra-
vet gjøres gjeldende. Når politiattest er 
innhentet, bør den av tilsynsformål 
oppbevares hos arbeidsgiver eller opp-
dragsgiver så lenge arbeidsforholdet 
eller samarbeidet varer.

Dag Erlend Reite
advokatfullmektig, NTF

§§§Spør 
advokaten

TFs advokat får mange spørsmål 
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag. 
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. 
Leserne oppfordres til å komme med 
egne spørsmål som enten kan sendes til 
redaksjonen eller direkte til Knut S. 
Kjølstad.

Kan jeg forby utleie av lokaler til 
andre tannleger?
Spørsmål: Jeg har leid et tannlegekon-
tor i et større forretningsbygg. Jeg har 
brukt mye tid og penger på å markeds-
føre meg. Nå opplever jeg at gårdeier 
ønsker å leie ut et annet lokale til en 
annen tannlege. Dette lokalet ligger 
helt først i korridoren i min etasje og vil 
trolig medføre at mange mulige pasien-
ter havner der. Kan jeg forby dette?

Svar: Med mindre det følger av din 
avtale med gårdeier at han ikke kan leie 
ut til andre tannleger, står han nok fritt 
til å bestemme dette selv. Det gjelder jo 
fortsatt en fri etableringsrett for tann-
leger, og da kan denne type konkur-
ranse oppstå. Enkelte kjøpesentra har 
bestemmelser i sine vedtakter om at det 
bare skal være en yrkesutøver i senteret 
i de ulike yrker. Det er derfor viktig 
å peke på denne problemstilling før 
leiekontrakten inngås.
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