- Hvordan kan dette endres, hvis en
ikke klarer & flytte utdanningen til et
hgyere niva?

- Vi ma under alle omstendigheter
sprge for at utdanningen blir interes-
sant og signalisere at den fgrer frem til
en fin jobb. For det er et interessant
yrke & veere tannhelsesekreteer. Lonn er
selvsagt ogsa en viktig side av saken
nar det gjelder rekruttering til tannhel-
sesekreteeryrket. Og dette med autorisa-
sjon er et annet tema. Det er antagelig
a kaste ut en brannfakkel & foresla en
regel om at alle som skal jobbe som
tannhelsesekreteer ma ha autorisasjon,
men jeg tar sjansen pa a presentere det
som en tanke her likevel. En hoyst
aktuell tanke, ndr man vet at en autori-
sert tannhelsesekreteer har laert smitte-
vern og kan st som ansvarlig for det.
Der tannhelsesekretzeren ikke har auto-
risasjon, er det ene og alene tannlegen
som star ansvarlig. Dette ber tannlegen
som gjerne tar inn en dame fra gaten og
leerer henne opp selv, tenke igjennom
i hvert fall. Jeg synes akkurat det gir et
signal om at i den praksisen er det ikke
sd noye.

- Er det et krav & veere autorisert for
a fa medlemskap i ThsF?

- Nei, det er ikke det i dag. Per i dag
tenker vi at vi vil ha alle med, og s&
prover vi & pavirke dem som ikke har
autorisasjon til & ta utdanning som
forer til autorisasjon. Jeg samarbeider
nd med Sogn videregdende skole i Oslo
om en egen nettutdanning, som jeg vil
motta det forste forslaget til om et par
maneder. I tillegg er vi i gang med
& utvikle en videreutdanning innen
administrasjon og ledelse for tannhel-
sesekreteerer, der vi har et proveprosjekt
gaende ved Malakofvideregadende skole
i Moss. Vi haper det blir et tilbud flere
kan fa ta del i. Kursing er viktig. Kurs-
tilbud er NTF gode p4, ogsa nar det
gjelder kurs som er tilpasset tannhelse-
sekreteerer. Men det er mange sekretae-
rer som aldri gar pa kurs. Nar det er
sagt, er det ogsa mange tannleger som
ser hvilken ressurs sekreteeren er for
kontoret, og utnytter den. En praksis
bestdende av bare autoriserte medar-
beidere, og med gjennomgaende hoy
kompetanse hos alle ansatte, gir et pro-
fesjonelt inntrykk. Det vil tiltrekke seg

pasienter og fore til at alle kan tjene
bedre. Vi synes det er uheldig at tann-
helsesekreteerer med og uten utdanning
og autorisasjon far samme lgnn, slik vi
vet at det er i enkelte praksiser. Da opp-
lever ikke sekreteerene at det er noen
vits i utdanning og autorisasjon, fordi
tannlegen ved & gi lik lgnn til alle viser
at han eller hun ikke verdsetter det,
eller anser det som uviktig.

- Du etterlyser tannlegenes engasje-
ment. Hvor kan de henvende seg?

- Tannlegeforeningen kan kontakte
Utdanningsdirektoratet hvis de ensker
a komme pa banen og pavirke den
nasjonale lzereplanen, noe jeg hiper de
vil gjore. Tannleger er vant til & ha gode

sekreteerer som de kan delegere arbeid
til. Den kunnskapen som da trengs, ma
formaliseres og bringes til riktig niva
for at det skal bli interessant for dem
som er motivert for & gjore en god jobb
i dette yrket. Det kan jeg ikke si ofte
nok. Heller ikke at tannlegene, ved
siden av 4 veere opptatt av hva de kan
selv, ogsd ma veere opptatt av hva de
ansatte kan. Bryr de seg om det, blir det
status a jobbe hos en tannlege, pa
samme mate som det er status 4 jobbe
hos en lege. Oppnar vi det far alle

i tannhelseteamet det bra. Det er det jeg
i bunn og grunn er opptatt av, avslutter
Gerd Bang-Johansen.

NTF mener at videregdende skole er riktig niva

Tannlegeforeningens president Gunnar
Lyngstad sier i en kommentar at han er
enig med Gerd Bang-Johansen

i Tannhelsesekreteerenes Forbund i at
det er viktig med et hgyt faglig niva

i alle deler av tannhelsetjenesten:

- En god og relevant grunnutdan-
ning for tannhelsesekretaerer er et sen-
tralt element i dette. Men NTF ser det
ikke som aktuell politikk & flytte utdan-
ningen av tannhelsesekreteerer vekk fra
videregdende skole. Vi er heller ikke
sikre pa at situasjonen i dag er sam-
menlignbar med situasjonen pa 70-tal-
let, da kun en liten del av kullet tok
videregdende oppleering. Det er slett
ikke sikkert at rekrutteringen til en
tannhelsesekreteerutdanning pa post-
gymnasialt niva ville blitt den samme
i dag, med det monsteret som er eta-
blert innenfor videregaende oppleering.
Men behovet for & rekruttere motiverte
studenter til utdanningen ma vi selvfol-
gelig ta alvorlig, sier Lyngstad, som
mener den situasjonen Bang-Johansen
beskriver er lite tilfredsstillende.

Han legger til at videreutdanninger
for helse- og sosialpersonell er etablert
innenfor fagskolesystemet. Med det
menes korte yrkesrettede utdanninger
som bygger pé videregiende oppleering
eller tilsvarende realkompetanse, og
som har et omfang tilsvarende mini-
mum et halvt studiear og maksimum to
ar. Videreutdanningen pa Malakoff er

en slik fagskoleutdanning som NTF ser
meget positivt pa, og mener at det
innenfor fagskolesystemet vil veere
mulig & etablere flere videreutdannin-
ger.

NTF er ogsa opptatt av at det for
tiden pagér et arbeid for & gjore tann-
helsesekreteerutdanningen om fra sko-
lefag til leerefag. Status som lzerefag
innebaerer en oppleeringsmodell med 2
ar i skole og 2 ar i bedrift, mot névee-
rende ordning med 3 ar skole og lite
praksis. NTF har uttalt tvil om en slik
ordning vil veere hensiktsmessig, og er
innkalt til et informasjonsmete
i Sosial- og helsedirektoratet om hvor-
dan leerefagene fungerer
i videregdende skole. Vi tror det er dette
temaet det blir diskusjon rundt, og ikke
rundt hvorvidt en skal gjore tannhelse-
sekreteerutdanningen til en postgymna-
sial utdanning,.

- NTF har for evrig intensivert arbei-
det med 4 tilby kurs for tannhelsesekre-
teerer for dermed & tilby en kontinuerlig
etterutdanning. NTFs fagnemnd ser pa
muligheten for & utarbeide en norm for
hvor mange timer etterutdanning en
tannhelsesekretzer ber ha. Dette ma
imidlertid behandles internt i organisa-
sjonen, og det vil ta noe tid for det kan
bli satt ut i livet, sier Lyngstad.
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