Kommentarer till anvisningarna
Styrelsen har beslutat meddela f6ljande
kommentarer till anvisningarna for an-
sokan om forskningsanslag

frén Patentmedelsfonden.

Profylaxforskning: Fonden &r avsedd
att stédja en klart profylaxinriktad
forskning, som beriknas kunna ge
resultat vilka omedelbart eller inom en
snar framtid kan tillimpas i klinisk
odontologisk verksamhet for att frimja
oral hélsa och motverka oral ohilsa.
Fonden ger dven bidrag till profylaxin-
riktad laboratorie- eller djurforskning
av mera grundforskningsbetonad
karaktir, forutsatt att projekten ar
lovande och ansékningarna ar vilmoti-
verade.

Lonemedel: Fonden beviljar inte
medel for avloning av forskare. Styrel-
sen har emellertid initierat ett program
med tidsbegrinsade rekryteringstjan-
ster for forskare pé i forsta hand post-
doktorsniva for en bestimd, profylax-
fokuserad forskningsinriktning. Dessa
tjanster utlyses i sirskild ordning och
tillséttes efter kompetens- och kvali-
tetshedomning. Patentmedelsfonden
beviljar inte medel for inrdttande av

laboratorieassistenttjdnster och kan
inte ata sig arbetsgivaransvar.

Detaljerat forskningsprogram: Sty-
relsen féster stort avseende vid att fors-
kningsprogrammet &r vil genomtiankt
aven i detaljerna. Det racker alltsa inte
att ange att man har for avsikt att for-
ska viss tid inom ett visst omrade for en
viss summa pengar, utan forsoken
maste noga beskrivas, antalet forsoks-
personer eller forsoksdjur maste anges
liksom antalet och typ av prov som
man Onskar utféra. Berdknade kostna-
der for ersattning till forsokspersoner,
uppstallning av forsoksdjur, bakteriolo-
giska eller biokemiska prov o s v maste
specificeras och motiveras. Styrelsen
maste alltsa ges en mojlighet att
bedoma relevansen av kostnaderna
i relation till det forvintade utbytet av
projektet.

Styrelsen har uppmérksammat att
fran somliga institutioner kommer
ibland flera nérbeslidktade projekt-
ansokningar inom ett begrinsat fors-
kningsomrade med samma huvudman
eller samma personer som sékande.
Styrelsen finner det 6nskvirt att verk-
samheten inom ett visst forskningsom-

rade och viss forskargrupp sammanfat-
tas i en enda ansokan, girna flerarig.

Langsiktiga projekt: Styrelsen med-
ger 2- eller 3-arsanslag for storre pro-
jekt, vilka berdknas stricka sig over
flera ar. Viktigt ar i sddana fall att de
sokande inte dterkommer med ansokan
om medel for samma eller liknande
projekt under den beviljade anslagsti-
den. Under de forutsattningar som
beskrivits ovan kan det betungande
arbetet att forfatta ansokningar
begrédnsas nagot.

Redovisning: Styrelsen pAminner om
att anvindningen av medlen liksom
resultaten av projekten skall redovisas
vid utgangen av den angivna tiden for
projektet (vanligen 2 ar). V g anvind
Patentmedelsfondens blanketter for
vetenskaplig respektive ekonomisk rap-
port. Finns pa Internet: http: //
www.pmf.se eller rekvireras fran sekre-
tariatet: Ulla.Osterman@Ki.se.

Offentliggorande: Anslagstagares
namn och belopp kommer att offentlig-
goras pa stiftelsens hemsida.

Styrelsen fér Stiftelsen
Patentmedelsfonden

Retningslinjer for NTFs kollegahjelpsordning

TF har opprettet en kollegahjelps-

ordning for a gi stotte og veiled-
ning til kolleger som har behov for det.
Ordningen er forankret i lokalforenin-
gene.

Kollegahjelpere

En kollegahjelper er et medlem opp-
nevnt av lokalforeningen som har sagt
seg villig til & stotte kolleger som erien
vanskelig situasjon som pavirker ar-
beidsinnsatsen som tannlege.

Organisering

Det bgr oppnevnes minimum to i hver
lokalforening, helst en av hvert kjonn og
en fra privat og en fra offentlig sektor.

Mal: Kollegahjelpernes arbeid skal ta
sikte pa & hjelpe kolleger som har et
problem.

Strategi: De skal arbeide for & unngéd
faglig isolasjon og utstetning og for &
hente frem og forsterke eksisterende
positive ressurser. Hjelpen skal bidra til
& ordne opp i en livsfloke.

Ressurser: NTFs kollegahjelpsordning
er basert pé frivillig deltagelse. Fordi man

ber tilstrebe en best mulig kontinuitet i
ordningen, ber kollegahjelperne derfor
velges for minimum tre &r om gangen, og
de bor ikke ha andre tunge tillitsverv.

Arbeidsomrade
Kollegahjelperne kan gi statte og vei-
ledning ved:

- sykdom

— misbruk av alkohol/narkotika
- arbeidsproblemer

- utbrenthet

- personlige kriser

- pasientklager

- negativ medieomtale

- eventuelle andre problemer

Retningslinjer for

kollegahjelpsordningen

1. Medlemmer av NTF kan fritt kon-
takte en av kollegahjelperne.

2. NTFs lokalforeninger skal informere
om kollegahjelperens verv til med-
lemmene, fylkestannlegen, fylkesle-
gen og radgivende tannlege.

3. Kollegahjelperne skal:
fange opp signaler og ta kontakt med

berort kollega. De kan ogsé ta i mot
henvendelser fra familie, venner og
kolleger for deretter & ta kontakt med
vedkommende kollega.

. Formidle kontakt med berort kollega.
. Registrere kontaktene summarisk

slik at en evaluering kan foretas med
henblikk pé antall saker og type pro-
blem. Denne bgr kunne refereres i
anonymisert form ved de arlige sam-
lingene.

. Kilden ber i utgangspunktet oppgis,

men unntak ma kunne gjgres etter
utvist skjenn.

. Kollegahjelperne skal ikke:

— fore journal

- utfere behandling

- ha mer enn 3-4 samtaler
- lose kollegiale tvister

. Kollegahjelperne skal ha mulighet til

a radfore seg med:

- annen stottekollega

- legeforeningens kollegahjelpere
- kontaktperson i NTF

. Kollegahjelpernes arbeid skal ikke

kunne benyttes i noen annen form
for saksbehandling. Det skal bevares.
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