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PRESIDENTEN HAR ORDET

anligvis blir representantskaps-

V metene noe kortere de ar det
ikke skal veere valg pa hoved-
styre og andre sentrale ledd i organisa-
sjonen. Nér sakslisten denne gangen
likevel er blitt ganske omfattende, er
det fordi hovedstyret har et klart enske
om 4 tilpasse NTFs regelverk til de krav
som medlemmene og omverdenen stil-
ler til oss. Det innebzerer blant annet
a legge til rette for vedtekter som gjor
organisasjonen tilpasningsdyktig nar
ting endres. Dette er bakgrunnen for at
hovedstyret legger frem forslag om
endring fra 3/4 til 2/3 flertall for god-
kjenning av vedtektsendringer. Hoved-
styret og mange andre medlemmer
anser at dagens strenge krav til kvalifi-
sert flertall gjor vedtektsendringer
sveert vanskelig a fa gjennomfort.
Dette representantskapet skal

behandle forslag om & vedtektsfeste en
egen arbeidsgruppe for privat sektor.
I de snart fem arene som har gatt etter
at OTE og PTE ble lagt ned, har savnet
av et konsultativt organ i saker som
vedrerer privat praksis, veert patakelig.
En arbeidsgruppe kom derfor relativt
raskt pé plass, og den har sé langt veert
til stor hjelp og nytte. Derfor har gnsket
dukket opp om at denne gruppen —
Sentralt neeringsutvalg - ber fa sin for-
melle plass ogsa i NTFs vedtekter. Det er
ingen grunn til 4 anta at det ikke vil bli
nedvendig flertall for dette forslaget.
Men med dagens regelverk kunne det
i teorien veere (for) lett & blokkere et
slikt forslag. Og det er etter min oppfat-
ning ikke bra for foreningsdemokratiet.

Med tanke pa fremtiden

Med tanke pa fremtiden er likevel
forslaget til strategisk plan for NTF for
perioden 2007 - 10 den saken vi regner
med mest debatt omkring. Planen har
veert til bearbeidelse og behandling i
arbeidsgruppe, hovedstyre, Forum for
tillitsvalgte, lokalforeningene, spesia-
list- og spesialforeningene. En meget
bred organisatorisk behandling, med
andre ord. Det kom mange innspill
under veis, og det har veert en leererik
prosess. Prosessen er imidlertid ikke
slutt med dette. Hovedstyrets forslag til
ny strategiplan finner du né her i heftet.
Det er mitt hap at planen - og selvsagt
ogsa de andre sakene og forslagene som
framlegges - vil danne grunnlag for en
engasjert debatt bade i storre og mindre
fora, og at representantene vil ha mange
konstruktive synspunkter & fremme nar
vi setter hverandre stevne i november.

Mange har kanskje stusset litt over
foreningens mange fonds, og her er det
nok de feerreste som har hatt full over-
sikt. P4 hovedstyrets anmodning har
sekretariatet foretatt en gjennomgang
av de fondene som inngar i NTFs regn-
skap med sikte pa en forenkling. Arbei-
det har veert omfattende og til dels
meget komplisert, blant annet fordi en
del av fondene omfattes av Stiftelsestil-
synets regler. Det er styrets héap at for-
slaget vil veere et godt grunnlag for & f&
gjennomfert en meget ngdvendig opp-
rydning pé dette omradet.

Det er altsd en ganske sammensatt
saksliste vi star overfor. Representant-
skapets ordferer antar at den tiden som
er avsatt, vil medgd, selv om det er ned-

lagt mye arbeid i & formulere gode og
klare saksfremlegg. Det er derfor ikke
satt av tid til noen temadebatt i forkant
av arets mote. Det tror jeg er klokt, for
vi ma ha tid til 4 behandle de formelle
sakene skikkelig. Men hvis tiden tillater
det, ensker hovedstyret gjerne & starte
en debatt og en prosess omkring NTFs
klagesystem. I Tidende har vi i ar hatt
en debatt om dagens ordning med kla-
genemnder har gatt ut pa dato. Spesielt
er det ankebehandlingen som en del
medlemmer er utilfredse med. Med
tanke pa de innspillene vi fikk fra pro-
fessor Ole Berg pa Forum for tillits-
valgte tidligere i ar, bor NTF seorge for
4 ta vare pa sin seregenhet og pa
evnen til & «<holde orden i eget hus». Det
er viktig at alle parter har tillit til et
klagebehandlingssystem. Da ma vi
selvsagt sorge for & ta debatten og
forme systemet slik at det er i trdd bade
med hva medlemmene og samfunnet
forventer seg.

Med disse ord ensker jeg lykke til
med den organisasjonsmessige behand-
lingen av arets saker. Jeg @nsker spesi-
elt alle de medlemmene som velges som
utsendinger fra sine foreninger, vel
mott til et representantskapsmete der
klare vedtak til beste for foreningen og
for tannlegestanden er det overordnede
malet.
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Representantskapsmgte

i Den norske tannlegeforening avholdes p& Radisson SAS Park Hotel Fornebu fredag 24. november 2006 kl. 1100 med fortsettelse lordag
25. november. NTFs medlemmer har adgang til metet i den utstrekning plassen tillater det.

Til behandling foreligger:

Sak 1

Referat og meldinger

a) Protokoll fra representantskapsmetet 2005 (side 4)
b) Orientering om aktuelle saker (side 4)

c) Ordfererens beretning (side 4)

Sak 2

NTFs pensjonskasse
a) Beretning for 2005 (side 5)
b) Regnskap for 2005 (side 6)

Sak 3

Sykehjelpsordningen for tannleger
a) Beretning for 2005 (side 7)

b) Regnskap for 2005 (side 7)

c) Vedtektsendringer (side 7)

Sak 4

NTFs fond til videre- og etterutdannelse av
tannleger

a) Beretning for 2005 (side 8)

b) Regnskap for 2005 (side 8)

Sak 5

Organisasjonssaker

a) Strategisk plan 2007 - 10 (side 9)

b) Endring av NTFs vedtekter § 3 punkt 6 f - oppher av bidragsut-
valget som fast utvalg (side 10)

c) Endring av NTFs vedtekter - ny § 5 a Sentralt naeringsutvalg
(side 11)

d) Endring av NTFs vedtekter § 12 Innmeldelse og § 17 Eksklusjon
og gjenopptagelse (side 12)

e) Endring av NTFs vedtekter § 21 Tidsskriftet (side 12)

f) Endring av NTFs vedtekter § 26 - Flertall som kreves for ved-
tektsendring (side 13)

g) Endring av NTFs vedtekter - ny § 27 Opplesning av NTF (side
13)

h) Endringer i reglement for forhandlingsordningen i NTF - offent-
lig sektor (side 13)

i) Endring av NTFs vedtekter § 5 Forhandlingsvirksomhet i NTF —
offentlig sektor (side 16)

j) Organisasjonsmessig behandling av spesialistregler (side 16)

k) Instruks for NTFs spesialistkomité (side 17)

1) Nedleggelse av spesialitetsradet (side 17)

m)Endring av NTFs etiske regler (side 18)

n) Endring av instruks for NTFs fagnemnd (side 19)

o) Endringer i fondsstrukturen (side 19)

Sak 6

@konomiske saker

a) Konsernregnskap for NTF 2005 (side 22)

b) Ole Smith-Houskens Fond - fordeling av disponible midler (side
30)

¢) Budsjettforslag for 2007 (side 31)

Sak 7
Valg

a) Representantskapets ordfaerer og varaordferer (side 48)
b) Valgkomité (side 48)

c) Styre for NTFs Pensjonskasse (side 48)

d) Styre for Sykehjelpsordningen for tannleger (side 49)
e) NTFs spesialitetsrad (side 49)

f) Revisor (side 49)
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Referat og meldinger

Sak 1 a

Protokoll fra representantskapsmgtet 2005

Protokollen er forelagt medlemmene av representantskapet 2005 pa

foreskrevet mate. .
oreskrevel mate Ordfgrerens beretning

Beretningen fra representantskapets ordferer sendes direkte til de
Hovedstyret foreslar folgende vedtak: valgte representantene.

Protokollen fra 2005 tas til etterretning.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Ordforerens beretning tas til etterretning.

Orientering om aktuelle saker
Presidenten orienterer om aktuelle spgrsmal av betydning for tann-
legestanden og NTF.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Orienteringen tas til etterretning.

www.tannlegeforeningen.no
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NTFs pensjonskasse

Sak 2 a

Beretning for 2005

Pensjonskassens omfang
Pensjonskassen dekker medlemmer av Tannlegeforeningen som ute-
ver tannlegeyrket, og som gjennom individuell beslutning har valgt
& bli medlem i pensjonskassen.

I henhold til bestemmelser om hva arsberetningen skal inneholde
bekreftes det at pensjonskassens virksomhet skal fortsette og at
regnskapet er utarbeidet under den forutsetning.

Styre

Styret har i 2005 bestatt av Per Franck Neess (leder), Aleidis Loken
og Brit @lstad. Varamedlemmer har veert Svein Jacobsen, Elin Zahl
Finstad og Rolf Terje Alvzer. Det er utbetalt kr 44 000 i styrehonorar
for 2005.

Administrasjon
Pensjonskassen har ingen ansatte.

Advokat Knut S. Kjelstad, Den norske tannlegeforening, er pen-
sjonskassens daglige leder.

Aktuar
De forsikringsmessige og aktuarielle beregninger foretas av Vital Pe-
kon AS. Pensjonskassens ansvarlige aktuar er Ivar Krohn, Vital Pe-
kon AS.

Revisor
Pensjonskassens revisor er statsautorisert revisor Ellen Amdal. Utbe-
talt honorar til revisor for 2005 utgjer kr 38 750.

Aktive medlemmer og pensjonister
Ved utgangen av 2005 hadde pensjonskassen folgende medlemmer
(sammenlikningstall for 2004 i parentes):

Aktive arbeidstakere (inkl uforepensjonister) 344 (371)
Alderspensjonister 351 (342)
Uforepensjonister 32 (40)
Ektefellepensjonister 169 (175)
Barnepensjonister 5 (5)

Styret har over tid hatt lgpende fokus pa tiltak for & avdempe den
tidligere negative utviklingen i medlemsbestanden i kassen. Dette ser
ut til & ha gitt god effekt i 2005, hvor den «frivillige» avgangen av
medlemmer har veert helt marginal. Det er imidlertid viktig & arbeide
kontinuerlig for & sikre tilslutningen av nye medlemmer.

Regnskapsprinsipper
Regnskapet er satt opp i overensstemmelse med aksjeloven, regn-
skapsloven og forskrift om arsregnskap m.m. for pensjonskasser

fastsatt av Finansdepartementet 27. januar 2001, samt god regn-
skapsskikk for gvrig.

Kapitalforvaltningen

Pensjonskassens midler er forvaltet i henhold til gjeldende lov, for-
skrifter og regelverk samt pensjonskassens vedtekter. Forvaltningen
har blitt gjennomfert av DnB NOR Kapitalforvaltning ASA og Orkla
Finans. Pensjonskassen har fra tidligere et prinsippvedtak om a dele
forvaltningen pa flere forvaltere. Etter fusjonen mellom Gjensidige
NOR og DnB i 2003 ble forvaltningen gjennomfert av én akter; DnB
NOR Kapitalforvaltning ASA. I juli 2005 ble det gamle vedtaket om
flere forvaltere gjennomfert ved at 70 mill. kroner ble overfort til Or-
kla Finans. Ytterligere 10 mill. kroner ble overfert i november. Mid-
lene som ble overfgrt til Orkla Finans er plassert i norske rentepapi-
rer, indeksobligasjoner, hedgefond og eiendom.

I mars 2005 ble forvaltningsinstruksen omarbeidet og apnet for a
plassere 18% av omlgpsportefpljen i aksjemarkedet som ngytral
posisjon. Dette i lys av en bedret risikokapasitet i kassen og positive
indikasjoner mht. aksjemarkedenes forventede utvikling i forhold til
potensialet i rentemarkedet. Til tross for to turbulente perioder i
finansmarkedene i april og oktober har dette veert en vellykket stra-
tegi.

Avkastning etter Hardy’s formel, dvs. bokfert avkastning, er
4,49 % for 2005. Verdijustert avkastning er 6,50 %.

Okonomi
Forvaltningskapitalen har gkt med ca 18 mill. kr gjennom aret, og
utgjer pr 31.12.2005 kr 358 613 488. Arets resultat for seerlige av-
setninger utgjer 5,5 mill. kr. Styret har funnet det npdvendig a av-
sette 3509 av resultatet — 1,9 mill. kr - til reduksjon av tidligere ba-
lansefort utsatt skattefordel pa 2,66 mill. kr for & opprettholde en
kapitaldekning pa et akseptabelt niva uten a matte foreta omplasse-
ringer innenfor de ulike forvaltningsportefoljer.
Resten av arets resultat — 3,6 mill. kr - er i sin helhet tilbakefort
medlemmene til oppskrivning av premiereserve/pensjonsytelser.
Ansvarlig kapital i pensjonskassen utgjer kr 13 928 795 og bestar
i sin helhet av opptjent egenkapital. Utsatt skattefordel er redusert
etter omtalte resultatdisponering og utgjor kr 741 631.
Kapitaldekningen i henhold til Kredittilsynets regler er 9,2 % pr
31.12.2005, mot 13,2 % pr 31.12.2004. Nedgangen er et resultat av
et bevisst valg i forvaltningen med hensyn til omplassering innenfor
ulike vektede aktivaklasser. Minimumskravet er 8,0 %.
Kursreguleringsfondet er gjennom aret gkt vesentlig og utgjer ved
arets utgang utgjer kr 8 990 406.

Bufferkapitalen utgjor pr 31.12.2005 (tall i 1000 kr):

Egenkapital utover minimum 1677
Tilleggsavsetninger 9 934
Kursreguleringsfond 8 990
Bufferkapital i alt 20 601
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Samlet bufferkapital har gkt med om lag 3 mill. kr. i lgpet av 2005,
og pensjonskassens soliditet ma karakteriseres som god.

Risikoforhold
Pensjonskassens investeringsrisiko knyttet til finansplasseringene
ma sees i sammenheng med den arlige renteforpliktelsen samt de
lovpalagte krav om egenkapital. For a gke baereevnen for investe-
ringsrisikoen har pensjonskassen bygget opp bufferkapital, jfr. oven-
stdende punkt.

Styret fastsetter rammer for investeringsvirksomheten som ivare-
tar investeringsrisikoen i relasjon til renteforpliktelsen og investe-
ringseksponeringen innenfor de forskjellige aktivaklasser. For a
overvike investeringseksponeringen mottar styret manedlige rap-
porter fra forvalter.

Forsikringsmessig risiko
Pensjonskassen anvender premietariffer som er godkjent av Kredit-
tilsynet.

Kassen hadde i 2005 et positivt risikoresultat (dedsrisiko og ufe-
rerisiko sett under ett) pA om lag 1 mill. kroner.

Pensjonskassen har for tiden ingen avtale om reassuranse. Styret
vedtok i desember 2002 i samrad med aktuar at videre arbeid med
reassuranselgsning inntil videre skulle stilles i bero.

Rammebetingelser

I relasjon til hvert enkelt medlem er pensjonskassens dekninger un-
derlagt «Forskrift av 25. september 1997 nr 1023 om individuelle
pensjonsavtaler etter skatteloven». Som falge av dette utstedes det
arlig kontoutskrift til hvert enkelt medlem i henhold til bestemmel-
sene i «Forskrift av 26. mai 1995 om kontofering og kontoutskrift i
livs- og pensjonsforsikring.»

Pensjonskassens rammebetingelser er upavirket av «Lov om fore-
takspensjon» og de krav til standardvedtekter som er utarbeidet som
en konsekvens av loven.

Med virkning fra 1.1.2004 er grunnlagsrenten for ny opptjening
satt til 3 %, gjeldende for sa vel privat som kollektiv pensjonsforsik-
ring. I Tannlegeforeningens Pensjonskasse benyttes grunnlagsrente
30% i beregning av premier og reserver for medlemmer opptatt
1.1.1996 og senere slik at kassen dermed oppfyller kravet til redusert
grunnlagsrente.

I juni 2005 ble det vedtatt en ny forsikringslov, gjeldende for pen-
sjonskasser og forsikringsselskaper, til avlgsning av gjeldende lov
om forsikringsvirksomhet. Ikrafttredelsesdato og eventuelle over-
gangsbestemmelser er i skrivende stund enné ikke klarlagt. Styret vil
folge implementeringen av det nye lovverk neye i forhold til de
omrader som direkte har relevans til pensjonskassens virksomhet.

Milje

Pensjonskassens virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Styrets beretning for 2005 tas til etterretning.

Sak 2 b

Regnskap for 2005
Se sak 4b, side 8.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Regnskapet for 2005 tas til etterretning.

Arsregnskap 2005 Tannlegenes pensjonskasse
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Sykehjelpsordningen for tannleger

Beretning for 2005

Sykehjelpsordningen for tannleger har som forméal & utbetale syke-
hjelp til praktiserende tannleger. Virksomheten drives fra NTFs kon-
tor i Oslo. Ordningen har ingen ansatte og forurenser ikke det ytre
milje.

Forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og regnskapet er satt
opp under denne forutsetning.

Styret i Sykehjelpsordningen for tannleger har i 2005 bestatt av
tannlege Per Franck Naess (leder), tannlege Aleidis Loken og tannlege
Brit Qlstad. Varamedlemmer har veert: tannlegene Svein Jacobsen,
0dd Nesse og Kjell Ulsund. Styret har i 2005 avholdt et styremote og
for gvrig har saker veert behandlet skriftlig og telefonisk.

Styret fremmet forslag for representantskapet om utbetaling av
ytelser ogsa nir medlemmet er 50 % ufor eller mer og ved fraveer fra
praksis i forbindelse med svangerskap/nedkomst. Representantska-
pet sluttet seg til forslaget om utbetaling ved 50 % uferhet, men gikk
imot forslaget om utbetaling ved svangerskap/nedkomst.

Professor Hans R. Haanaes har veert engasjert som styrets medi-
sinske konsulent og advokat Knut S. Kjelstad har veert styrets sekre-
teer.

Det ble i 2005 utbetalt dagpenger til 135 (136) tannleger med til
sammen 7 784 (8 219) sykedager som gir en utbetalingstid pa 58 (60)
dager per sykmeldt. Sammenligningstall for 2004 i parentes.

Avsetningen til pdlepende sykebidrag pa kr 470 000 ansees som
tilstrekkelig sikkerhet for krav vedrerende 2005 som kan bli fremmet
i 2006.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Styrets beretning for 2005 godRjennes.

Sak 3 b
Regnskap for 2005

Sykehjelpsordningens arsregnskap er inntatt under sak 6 a) note 16.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Regnskapet for 2005 godkjennes.

Vedtektsendringer

Styret i Sykehjelpsordningen for tannleger foreslar at ytelsene gkes
fra 1/150 G til 1/100 G - fra ca. kr 400 til ca. kr 600 per dag.

Arbeidsgruppen for privat sektor fremmer forslag om at det apnes
for utbetaling av ytelser fra Sykehjelpsordningen i forbindelse med
svangerskap og fadsel i den hensikt & kompensere for utgifter i prak-
sis. Medlemmet ma ha vaert yrkesaktiv i minst 6 av de siste 10 mane-
der for nedkomst, og permisjonen ma tas ut i barnets forste levear.
Ordningen skal veere kjonnsngytral. Dersom begge foreldre er prak-
tiserende tannleger, vil begge ha rett til ytelse.

Styret i Sykehjelpsordningen har innhentet en aktuarberegning
over hvor mange stonadsberettigede det vil bli over en viss periode,
men det er naturlig nok vanskelig & ha noen sikker formening om
hvor store utgifter som vil palgpe. Det foreslas derfor at det utbetales
ytelser i inntil 25 dager i forste omgang.

Stgnaden skal bare utbetales dersom fraveeret fra praksis oversti-
ger 5 ukers ferie. Stenaden utbetales ndr medlemmet har dokumen-
tert sine lgpende utgifter.

Endringene gjores som en folge av at okte trygderefusjoner for
tannbehandling medferer gkte overforinger til Sykehjelpsordningen.

Hovedstyret foreslar p4 denne bakgrunn at vedtektene endres slik:

I
§ 3 skal lyde slik:
Ordningens formal er a) d yte sykehjelp og b) stonad ved nedkomst
til medlemmer av ordningen.
Ytelsene fastsettes i forhold til folketrygdens grunnbelop til enhver
tid (i det folgende kalt G)

11
§ 8 nr. 3, forste setning, skal lyde slik:
Full sykehjelp utgjor 1/100 G per dag ved 100 % sykefraveer, 1/200
G ved 50 % sykefraveer.

I

§ 8 gis et nytt punkt 4:
Medlemmer som er fraveerende fra egen praksis i forbindelse med
nedkomst, har rett til stonad i inntil 25 dager (5 dagers uke). Ved
redusert stilling reduseres ytelsen tilsvarende, jfr § 8 nr 3.

Utbetalingen er betinget av at medlemmet har veert yrkesaktiv i
minst 6 av de siste 10 mdneder for nedkomst og har rett til fodsels-
penger fra folketrygden.

Stonaden ytes fra forste dag i permisjon utover 5 uker.

v
Ndvcerende punkt 4 og 5 blir derfor punkt 5 og 6.

|4
Endringene trer i kraft fra 1. januar 2007.
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NTFs fond til videre- og etterutdannelse av tannleger

Beretning for 2005

Formal

Kommentar

Fondets verdier er gkt i 2005 til tross for bidrag pa kr 325 000 til
NTFs utdanningsaktiviteter.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Styrets beretning for 2005 godkjennes.

Fondets formal er & fremme videre- og etterutdanning av tannleger
i offentlig og privat praksis. Den norske tannlegeforenings hoved-
styre supplert med en representant fra Sosial- og helsedirektoratet er

fondsstyre. Fondet ber spesielt tilgodese tiltak som kan bedre videre-
og etterutdanning av allmennpraktiserende tannleger, seerlig i peri-

fere strok av landet.

Fondets drift

Regnskap for 2005

Driften av fondet har fulgt tidligere opptrukne retningslinjer. Fonds-

midler er benyttet méalrettet for & styrke NTFs arbeid med etterutdan-
ning, dels som bidrag til foreningens etterutdanningsvirksomhet,

dels til & gjennomfere seminarer for kurskontakter i lo-
kalforeninger, spesial/spesialistforeninger og i den fyl-
keskommunale tannhelsetjenesten.

Inntekter

Fondets inntekter besto i 2005 av bidrag fra Rikstrygde-
verket og renter av kapitalplassering. Bidrag fra RTV ut-
gjor 0,14% av den totalsummen trygden yter til tannle-
gehjelp i lopet av kalenderaret og belop seg i 2005 til
kr 891 096 mot i 2004 kr 792 775.

Aktiviteter i 2005

Det er i 2005 fordelt fondsmidler til kursvirksomhet
(165 000), utvikling av TSE (26 000) og til arrangering av
Forum for etterutdanning (134 000). Totalt har fondet bi-
dratt med kr 325 000 til disse aktivitetene. Dette er regn-
skapsfort som driftskostnader.

Finanspostene

Finansinntekter og finansutgifter var begge noe lavere
enn i 2004. Netto resultat for kapitlet var kr 176 839 mot
kr 197 755 i 2004.

Resultat
Arsresultatet for regnskapséret er noe storre enn i 2004,
kr 742 935, mot kr 713 477 aret for.

Eiendeler, egenkapital og gjeld
Regnskapet viser gkning i fondets verdier.

Fomd for Yidere- og eiterotdanning
ARSREGNSKAP 305

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Regnskapet for 2005 godkjennes.
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Organisasjonssaker

Sak 5 a

Strategisk plan 2007-2010

Gjeldende strategiske plan ble vedtatt i 2000 for perioden 2001-2004.
Planen ble prolongert ut 2006 etter vedtak i representantskapet i 2004.

Forslag til strategisk plan har veert pa hering i lokal- og spesialist/
spesialforeningene i forkant av endelig behandling i hovedstyret.
Etter gjennomgang av de innkomne merknadene legger hovedstyret
frem folgende forslag til ny strategisk plan for NTF for perioden
2007 -2010.

Strategisk plan for Den norske tannlegeforening
for perioden 2007 -2010
Visjon

Dyktige og tilfredse medlemmer med forngyde pasienter i en befolk-
ning med god oral helse.

Medlemsrettet arbeid

Virksomhetsidé

NTEF skal arbeide for medlemmenes faglige og skonomiske interesser,
samt gode kollegiale forhold. Foreningen skal ogsa arbeide for at
odontologisk utdanning og forskning skal legge grunnlaget for
tannlegenes faglige kompetanse, samt at hele befolkningen skal dra
nytte av en god tannhelsetjeneste.

NTFs virksomhet deles inn i 3 hovedomrader
1. Medlemsrettet arbeid.

2. Samfunnsrettet arbeid.

3. Organisasjonsmessige forhold.

Verdier for organisasjonen

NTF vil i sitt arbeid bygge pa felgende verdier:
- Arlighet, dpenhet og samarbeid.

- Profesjonalitet.

- Respekt, empati og evne til & lytte.

- Humoer og engasjement.

Medlemmenes interesser skal ivaretas bade faglig, skonomisk og sosialt.

Delomrade Mal

Tannleger med hoy etisk og faglig stan-
dard

A. Kompetanse 1.

2. Allmenntannlegen skal veere ryggraden
i norsk tannhelsetjeneste.

3. @kt satsing pa odontologisk forskning
i Norge.

4. NTF skal veere den ledende leverander av
etterutdanning for tannleger i Norge.

Veere tannlegenes kompetansesenter for
arbeidslivsrelaterte og profesjonsmessige

B. Neerings- og lgnnspoli- 1.
tiske forhold

sporsmal.
a. Selvstendig neerings- 1. Gode og forutsighare rammebetingelser.
drivende
b. Ansatte tannleger 1. Gode lgnns- og arbeidsvilkar.
c. Privatokonomiske 1. Tilby medlemsfordeler som er bedre enn

det den enkelte kan oppna i markedet.

Strategi

i.  Vurdere og synliggjore etiske problemstillinger overfor medlemmene.

ii. Opprettholde og videreutvikle et tett samarbeid med
de odontologiske leerestedene og forskningsinstitusjonene.

i. Bidra til at allmenntannleger har kompetanse innenfor hele det odonto-
logiske fagspekteret.

ii. Bidra til nedvendig tilgang pé spesialkompetanse
i hele landet.

i. Synliggjere overfor bevilgende myndigheter hvilken betydning forsk-
ning har for odontologiens fremtid.

i.  Videreutvikle foreningens kapasitet og kompetanse til & levere etterut-
danning.

i. Levere medlemsradgivning og informasjon av hoy kvalitet.

i. Pavirke beslutninger som har konsekvens for tannlegenes arbeids- og
driftsforhold.

ii. Legge til rette for gode samarbeidsforhold mellom tannleger.

i. Etablere og utdanne et kompetent korps av tillitsvalgte i alle virksomhe-
ter der NTF har partsforhold.

ii. Ivareta Tannlegeforeningens partsforhold i sentrale tariffavtaler og for-
handlinger.

i.  Utnytte forhandlingsstyrken medlemsmassen gir
i forhandlinger om gode avtaler.
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Samfunnsrettet arbeid
God oral helse og tilfredsstillende tilgang pa tannhelsetjenester for befolkningen.

Delomrade Mal Strategi
A. Politisk rettet arbeid 1. NTF skal veere en sentral og viktig i. Veere aktiv i forhold til politiske og administrative beslutningsprosesser.
premissleverander i tannhelsepolitiske
spersmal.
2. Norges tannleger skal opprettholde et i. Veere synlig overfor befolkningen og bygge opp under medlemmenes
godt omdemme i befolkningen. interesser gjennom media og i samfunnsdebatten.

ii. Ha et bevisst forhold til media.
B. Befolkningsrettet arbeid 1. God oral helse i hele befolkningen. i. Bidra til folkeopplysning gjennom blant annet Norsk Tannvern.

ii. Arbeide for gode finansieringsordninger med vekt pé tiltak for de
pasientene som trenger det mest.

2. Tilfredsstillende tilgang pa tannhelse- i. Bidra til god spredning av tannleger gjennom samarbeid med og pavirk-
tjenester i hele landet. ning av offentlige og private aktorer.

Organisasjonsmessige forhold
Alle tannleger samlet i én forening som er organisert slik at den ivaretar deres interesser

Delomrade Mal Strategi
A. Organisasjonen 1. Hey organisasjonsoppslutning i. Opparbeide hoy grad av tilhgrighet til tannlegeforeningen bade lokalt og
sentralt.

ii. Aktivt rekruttere, motivere og skolere tillitsvalgte pa alle niva.

2. En fleksibel, rasjonell og demokratisk i.  Rullere vedtektene ved behov, for & sikre et effektivt politisk beslutnings-
organisasjon som er i stand til & mate apparat.
stadig nye utfordringer.

ii. Strukturere foreningen politisk og administrativ slik at den kan ivareta
alle interessegrupper innenfor en samlet organisasjon.

iii. Fremme demokratiske beslutningsprosesser med involvering av lokale og
sentrale organisasjonsledd.

3. Et sekretariat tilpasset medlemmenes i. Serge for en effektiv og tilpasningsdyktig administrasjon.
behov.

ii. Sikre pkonomiske handlingsrom gjennom forsvarlig forvaltning av inn-
tekter og verdier.

iii. Ha lopende utvikling av sekretariatets egenkompetanse og innhente
ekstern kompetanse ved behov.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Strategisk plan for perioden 2007-2010 godkjennes.

Sak 5 b 1. Bidragsutvalget vil be representantskapet vurdere om det er nad-

vendig d ha et eget styre for ordningen, eller om for eksempel

Endring av NTFs vedtekter § 3 punkt 6f- opphﬂr Hovedstyret kan fylle funksjonen.

av bidragsutvalget som fast utvalg 2. Inntil videre er det etter utvalgets vurdering ikke nodvendig d

overfore midler fordi sekningen er liten, og man kan i stedet teere

pd kapitalen som pr. 31.12.03 var pd dreyt 1,2 mill. kroner.

3. Representantskapet bor ogsd vurdere om ordningen som sddan bor

Med utgangspunkt i tidligere diskusjon ble ordningens fremtid dis- bestd.
kutert. Bidragsutvalget kom til folgende konklusjoner:

I bidragsutvalget mate 13.12.04 ble det fattet folgende vedtak:
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Bidragsutvalget er viderefgringen av Norske Tannleegers Understot-
telsesselskap. Historisk har det veert behov for denne type ordninger
med «stotte til enker og faderlgse», mens behovet har sunket med
arene. De senere arene har det veert sokt om midler fra to personer i
2002 og 2003, mens det i 2004 var en sgker. I 2005 innkom det ingen
spknader, mens det i 2006 er innkommet en sgknad.

Representantskapet har hvert ar stilt midler stilt til disposisjon for
ordningen - de senere arene kr 60 000 pr. ar. I tillegg har avkastnin-
gen pd egenkapitalavsetningen merket bidragsfondet veert lagt til.
Néveerende belgp er pr. 31.12.05 pd 1,426 mill. kr inkludert en
avkastning pa kr 70 000 i 2005.

Bidragsutvalget har blitt forelagt spersmalet om at utvalget opp-
hgrer som eget utvalg gjennom brev. Behandlingsmaten var avtalt
med bidragsutvalgets leder Per Nordby.

Det har innkommet et svar - fra utvalgets leder. De gvrige med-
lemmene har ikke svart. Nordby skriver 13.05.06: Jeg er enig i at
Bidragsutvalget legges ned. Imidlertid synes jeg tilbudet skal bestd, i
hvert fall i noen dr. Historisk sett har deler av Bidragsfondets kapital
veert samlet inn av kolleger gjennom nesten 100 dr, og bruken av
disse pengene bor da ikke kunne endres bare ved et «pennestrok». Mitt
forslag er at Hovedstyret i en 5-drs periode overtar som «bidragsut-
valg». Er det fortsatt ingen ettersporsel, bor det kunne vurderes d
endre fondets bruk, eventuelt d innlemme det i et annet fond.

A ha et eget representantskapsoppnevnt utvalg til dette arbeidet
hvor arbeidsomfanget er praktisk talt lik null synes strengt tatt ikke
nedvendig, s en overfgring av oppgaven til hovedstyrets ansvars-
omrade kan spare ressurser. Hovedstyret kan uteve funksjonen selv,
eventuelt peke ut et eller to av hovedstyrets medlemmer til & forsta
arbeidet som bidragsutvalget har ansvaret for.

I trdd med utvalgets gnske anbefaler hovedstyret at Bidragsutval-
get legges ned og ansvarsomradet overfores til hovedstyret.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

1
I NTFs vedtekter, §3 Foreningens organer, punkt 6, strykes bokstav
f) Bidragsutvalg

I
Endringen trer i kraft umiddelbart.

Endring av NTFs vedtekter - ny § 5 a Sentralt
naringsutvalg

I hovedstyreperioden 2004-2005 ble det etablert en arbeidsgruppe
for privat sektor. Bakgrunnen var at man hadde behov for et konsul-
tativt organ i saker som vedrgrer privatpraktiserende tannleger. Ar-
beidsgruppen er viderefert i ndveerende hovedstyreperiode.

Om dagens arbeidsgruppe for privat sektor

Arbeidsgruppen har tre medlemmer, et varamedlem samt sekretzer.
Sekreteerfunksjon ivaretas av sekretariatet. Medlemmene i arbeids-
gruppen blir ikke valgt, men utpekt av hovedstyret. Arbeidsgruppens
mandat er fastsatt av hovedstyret etter forslag fra arbeidsgruppen.

Deres oppgave har veert a arbeide med spersmal om drifts- og ar-
beidsbetingelser i privat sektor, veere kontaktledd til Akademikerne
- Frie yrker og dessuten ut til medlemsmassen i privat sektor. Det ho-
rer ogsa inn under mandatet & arbeide for rekruttering av tillitsvalgte
fra privat sektor.

Begrunnelse for formalisering av en arbeidsgruppe for privat
sektor

Praktisk sett fungerer dagens arbeidsgruppe etter sitt forméal. Grup-
pen har imidlertid ikke hatt noen formell forankring i NTFs vedtek-
ter. Det er ikke uproblematisk & ha en gruppe som trekker ressurser
og fatter beslutninger, men som ikke er vedtektsfestet i organisasjo-
nen. Derfor gnsker hovedstyret & foresld en vedtektsbestemmelse
som formaliserer arbeidsgruppens opprettelse og funksjon.

Man kan si at forslaget innebzerer en viss reversering av den end-
ring som ble foretatt da inndelingen i ervervsgrupper ble forlatt i
2001. Nar hovedstyret i de siste periodene har sett behov for et utvalg
som vurderer spgrsmal av seerlig interesse for privat sektor, og har
hatt en fast ad-hoc gruppe for dette formal, er det hovedstyrets syn
at man ber ta konsekvensen av denne erfaringen. Derfor foreslas en
vedtektsendring som formaliserer gruppen.

Sammensetning, valg av medlemmer og mandat

Hovedstyret foreslar at gruppen far 3 medlemmer inklusive leder.
Hovedstyret utpeker lederen blant de privatpraktiserende i hovedsty-
ret. For a sikre at hovedstyrets president beholder en uavhengig po-
sisjon i forhold til ulike interesser foreslas det at presidenten ikke kan
velges til leder av arbeidsgruppen. De gvrige medlemmer samt et va-
ramedlem velges av deltakerne pa Neeringspolitisk forum. Bade leder
og ovrige medlemmer velges for 2 ar av gangen.

Etter hovedstyrets syn vil det veere tilstrekkelig om gruppen nor-
malt har ca. 4 meter i aret.

Gruppens mandat forutsettes fastsatt av hovedstyret etter forslag
fra arbeidsgruppen og skal ha de samme hovedmal som i dag. Det
innebaerer som nevnt ovenfor & arbeide med spersmal om drifts- og
arbeidsbetingelser i privat sektor, veere kontaktledd til Akademikerne
- Frie yrker og ut til privatpraktiserende medlemmer samt a arbeide
for rekruttering av tillitsvalgte fra privat sektor.

Okonomiske og administrative kostnader

Formaliseringen av arbeidsgruppen innebzerer at man patar seg en
lopende kostnad til mgter og annet. Dessuten kreves sekretariatsres-
surser. Da arbeidsgruppen allerede bestar som et ad-hoc utvalg, vil
en formalisering rent faktisk ikke fore til gkte administrative og eko-
nomiske kostnader i forhold til det man har benyttet til samme for-
mal gjennom de siste ar.

Valg av navn

I dag har gruppen betegnelsen «Arbeidsgruppen for privat sektor.
For a gjore det klart at det er neeringspolitiske sporsmal som er det
sentrale arbeidsfeltet, foreslar hovedstyret at gruppen/utvalget for
fremtiden far betegnelsen Sentralt naeringsutvalg. Betegnelsen har-
monerer etter hovedstyrets syn godt med at NTF har et Sentralt for-
handlingsutvalg som koordinerer og ivaretar interessene for tannle-
ger i offentlig sektor.

Innplassering av vedtektsbestemmelsen

Det har veert vurdert ulike alternativer med hensyn til hvordan man
skal innplassere en ny bestemmelse i vedtektene. En mulighet er &
innfore en ny og selvstendig vedtektsbestemmelse om arbeidsgrup-
pen for privat sektor, dvs. en parallell til vedtektenes § 5 som angér
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forhandlingsvirksomheten i offentlig sektor. En annen mulighet er &
utvide vedtektenes § 5 slik at den ogsd omhandler arbeidsgruppen
for privat sektor, slik systematikken var den gang ervervsgruppene
for henholdsvis offentlig og privat sektor fremdeles bestod. Hoved-
styret har kommet til at det mest oversiktlige vil veere & foresla en
egen bestemmelse.

Vurdering av om lokalforeningene bgr utpeke en
naringspolitisk ansvarlig

Hovedstyret har diskutert om det vil veere formalstjenlig at hver lo-
kalforening formaliserer at en person har ansvar for saker som gjel-
der privat sektor og at denne personen deltar pa Neeringspolitisk fo-
rum. Dette spersmalet vedrgrer imidlertid lokalforeningenes vedtek-
ter og ansvarsomrade. Det ma derfor overlates lokalforeningene til
vurdering.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
I NTFs vedtekter tilfoyes en ny § 5 a som skal lyde:

§ 5a Sentralt neeringsutvalg
Sentralt neeringsutvalg skal ivareta nceringspolitiske sporsmdl og
bestdr av leder og ytterligere 2 medlemmer. I tillegg velges et vara-
medlem.

Hovedstyret velger utvalgets leder blant styrets privatpraktiserende
tannleger. Presidenten kan ikke velges.

De to ovrige medlemmer av utvalget samt varamedlemmet velges
pd Neeringspolitisk forum.

Utvalgets leder og medlemmer velges for 2 dr av gangen. NTFs sek-
retariat ivaretar sekretariatsfunksjonen for utvalget.

Utvalgets mandat vedtas av hovedstyret etter forslag fra utvalget.

I
I NTFs vedtekter, §3 Foreningens organer, punkt 6, tilfoyes en ny
bokstav f) Sentralt neeringsutvalg.

a1
Endringen trer i kraft umiddelbart.

Endring av NTFs vedtekter § 12 Innmeldelse og §
17 Eksklusjon og gjenopptagelse

Konkurransetilsynet har hatt innvendinger mot NTFs vedtekter §§
12 og 17 og har oppfordret foreningen til & endre bestemmelsene slik
at det klart fremgar at de ikke er konkurransebegrensende.

§ 12 Innmeldelse

Konkurransetilsynet er bekymret for at bestemmelsen tvinger tann-
leger til & bli medlem av NTF umiddelbart etter studiet. Hovedstyret
er av den oppfatning at NTF ber ha en vedtektsbestemmelse som ap-
ner for kvalitetskontroll av tannleger som ikke tidligere har veert
medlem, men at bestemmelsen ogsa bgr gjelder nyutdannede tann-
leger.

§ 17 Eksklusjon og gjenopptagelse

Konkurransetilsynet frykter at en trussel om eksklusjon dersom et
medlem opptrer slik at «standen krenkes» kan medfore at medlemmer
ikke tor a konkurrere aktivt med hverandre. I praksis vil eksklusjon
bare veere aktuelt dersom tannlegen opptrer i strid med helseperso-
nelloven eller ved grove brudd pa NTFs etiske regler eller vedtekter.
Hovedstyret er av den oppfatning at bestemmelsen ber endres slik at
dette reflekteres.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
§ 12 og § 17 i NTFs vedtekter endres som folger:

§ 12 Innmeldelse
Soknad om medlemskap sendes sekretariatet. Soknaden kan foreleg-
ges den aktuelle lokalforening til uttalelse.

Huvis lokalforeningen uttaler seg mot opptagelse, avgjores sokna-
den av hovedstyret. Hovedstyrets avgjorelse kan innankes for repre-
sentantskapet. Vedkommende blir ikke medlem for representantska-
pets avgjorelse foreligger.

Meddelelse om opptagelse sendes fra sekretariatet ledsaget vedtek-
ter, bestemmelser og statutter.

§ 17 Eksklusjon og gjenopptagelse
Hovedstyret kan ekskludere fra foreningen et medlem som viser en
oppforsel eller handlemdte som medforer bortfall av autorisasjon/
lisens eller som innebeerer grove brudd pd NTFs vedtekter eller etiske
regler.

Lokalforeningens uttalelse skal veere innhentet pd forhdnd.

Beslutningen kan innankes for representantskapet. Gjelder eksklu-
sjonen et hovedstyremedlem er eksklusjonsretten hos representant-
skapet. Det fordres i alle tilfelle 2/3 stemmetall.

Ekskludert medlems gjenopptakelse krever 2/3 flertall i det organ
som har foretatt eksklusjonen.

I
Endringene trer i kraft umiddelbart.

Endring av NTFs vedtekter § 21 Tidsskriftet
Redaksjonskomiteen foreslar & gjore enkelte endringer i § 21 med
sikte pa bade a gjore den mer i takt med den praksis som har utviklet
seg og a fastsette neermere retningslinjer for ansettelse/oppsigelse av
redakter. Hovedstyret er enig i redaksjonskomiteens synspunkter.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
NTFs vedtekter § 21 skal lyde:

§ 21 Tidsskriftet

Den norske tannlegeforenings Tidende utgis av foreningen og redige-
res av en redaktor i samsvar med prinsippene i Den Norske Fagpres-
ses Forenings redakterplakat.

12
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Tidsskriftets oppgave er d presentere faglig/vitenskapelig stoff som
ledd i etterutdanningen av tannleger samt informere tannlegene i
standsanliggender.

Tidsskriftets budsjett godkjennes av representantskapet. Abonne-
mentsprisen fastsettes av hovedstyret.

Redaktoren
For ansettelse skal stillingen veere kunngjort i NTFs Tidende 3 mdne-
der i forveien og med 6 ukers soknadsfrist.

Redaktoren ansettes av hovedstyret med 6 mdneders gjensidig opp-
sigelsesfrist.

Oppsigelse av redaktaren skjer etter beslutning av representant-
skapet.

Hovedstyret kan suspendere redaktoren inntil lovlig representant-
skap kan innkalles. Inntrer ledighet kan hovedstyret besette stillingen
ved konstitusjon.

Redaktoren er ansvarlig for tidsskriftets daglige drift og ekonomi.
Instruks for redaktoren fastsettes av representantskapet.

Redaksjonskomiteen
Redaksjonskomiteen forer tilsyn med tidsskriftet og trekker opp ret-
ningslinjer for virksomheten i samrdd med redaktoren.

Nekter redaktoren d ta inn en artikkel, kan nektelsen innankes for
redaksjonskomiteen.

Redaksjonskomiteens sammensetning og retningslinjer for virk-
somheten fastlegges av representantskapet i egen instruks.

n
Endringen trer i kraft umiddelbart.

Endring av NTFs vedtekter § 26 - Flertall som
kreves for vedtektsendring

I henhold til § 26 i dagens vedtekter kreves det 3/4 flertall i repre-
sentantskapet for a vedta vedtektsendringer. Dette innebzerer at en-
hver endring krever et sveert kvalifisert flertall. Praktisk sett medfo-
rer det at vedtektsendringer er vanskelige a gjennomfore.

Hovedstyret samt andre medlemmer av NTF har gitt uttrykk for at
dagens regel er for streng og onsker en regel om at 2/3 flertall i
representantskapet er tilstrekkelig for & gjennomfore vedtektsendrin-
ger.

Sekretariatet har undersgkt hvordan dette reguleres i sammen-
lignbare organisasjoner i Norden og i Norge.

Blant NTFs sesterorganisasjoner i Norden har Tandldkarforbundet
i Sverige og Tandlaegernes Nye Landsforening i Danmark vedtekts-
festet at vedtektene eller lovene kan endres med 2/3 flertall.

Nér det gjelder de gvrige organisasjonene innen Akademikerne sa
har blant andre Legeforeningen, Psykologforeningen, Sivilekono-
mene og Tekna et krav om 2/3 flertall for at representantskapet skal
kunne vedta lov/vedtektsendringer.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

1
NTFs vedtekter § 26 skal lyde:

For vedtektsendringer gjelder reglene for saksbehandling i § 25. For

vedtagelse kreves 2/3 flertall i representantskapet. Vedtektsendringer
trer i kraft fra den tid representantskapet bestemmer.

n
Endringen trer i kraft fra 1. januar 2007.

Endring av NTFs vedtekter - ny § 27 Opplgsning
av NTF

NTFs vedtekter har i dag ingen bestemmelse om prosedyrene ved en
eventuell opplesning av foreningen og heller ikke hva som skal skje
med NTFs midler etter en eventuell opplgsning. Hovedstyret foreslar
derfor at det tas inn en slik bestemmelse i NTFs vedtekter.

I tillegg har Oslo likningskontor nylig kommet med en uttalelse
vedrgrende hva som skal til for & utlgse skatteplikt hos medlemsor-
ganisasjoner som forvalter betydelige midler. Hvis medlemsorgani-
sasjonen ikke har en opplgsningsparagraf med bestemmelser om hva
som skal skje med dens formue ved opplesning, vil dette ifolge lik-
ningskontoret veere et tungtveiende moment ved en eventuell vur-
dering av om organisasjonen er skattepliktig. Pa denne bakgrunn
anbefaler ogsa revisor at det inntas en egen bestemmelse om opplgs-
ning av NTF i vedtektene.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

1
I NTFs vedtekter tilfoyes en ny § 27 som skal lyde:

§ 27 Opplosning
Forslag om opplasning av Den norske tannlegeforening skal fremmes
for representantskapet. Vedtaket gjores av representantskapet og er
gyldig ndr forslaget har fitt 2/3 flertall av de stemmeberettigete i to
pd hverandre folgende ordincere representantskap.

Saken kan tidligst behandles 6 mdneder etter at forslag om opp-
losning er fremmet og gjort kjent for foreningens medlemmer.

Ved eventuell opplosning skal foreningens netto eiendeler tilfalle
kollektive tiltak for tannleger som ligger innenfor foreningens formdl
i§2.

n
Endringen trer i kraft umiddelbart.

Endringer i reglement for forhandlingsordningen i
NTF - offentlig sektor
Sentralt forhandlingsutvalg (SF) har overfor Lennspolitisk forum
(LPF) 12. - 13. september 2006 fremmet sak om endringer av Regle-
ment for forhandlingsordningen i NTF - offentlig sektor. I henhold
til reglementet er det Lonnspolitisk forum selv som kan endre regle-
mentet. Reglementet ble godkjent slik det fremgar av vedlegg. Re-
presentantskapet foretar imidlertid den endelige sanksjoneringen av
LPFs vedtatte reglement.

Forslaget til endringer i reglementet er motivert ut fra behovet for
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a tilpasse det ytterligere til pkningen av antall tariffomrader hvor NTF
har partsstatus, som né ikke lenger kun er knyttet til offentlig sektor.
Videre gnsker SF & vedtektsfeste en arlig tariffkonferanse pa varpar-
ten, mot at LPF samles 2. hvert ar og gis en annen funksjon enn i dag.

Reglementet for forhandlingsordningen i NTF ble sist endret av
LPF i 2003. Endringene ble hovedsaklig foretatt for & gjore regle-
mentet mer tilpasset avtaleverket og tariffomradene NTF har parts-
rettigheter i. SF har foretatt en gjennomgang av reglementet slik at
dette blir mer tilpasset utviklingen i avtaleverket og gkningen av
antall tariffomrader. Utkastet til nytt reglement ble sendt pa hering
til lokalforeningenes utvalg av tillitsvalgte (UTV).

Flere av endringene er kun av spraklig art. De spraklige endrin-
gene gjor reglementet mer presist i forhold til UTVenes og SFs behov
for handlingsrom. Reglementets tittel er endret slik at det er tilpasset
en eventuell videre utvikling av tariffavtaler i ikke-offentlige virk-
somheter. NTF har i dag medlemmer ansatt ved Studentsamskipna-
den i Oslo. Det anses som realistisk at NTF pa sikt vil kunne fa parts-
status i flere slike ikke-offentlige virksomheter.

Hovedendringen i reglementet er knyttet til opprettelsen av en
arlig tariffkonferanse i februar/mars mot at Lennspolitisk forum gis
en endret funksjon og kun samles hvert annet ar. Lennspolitisk
forum kan i henhold til forumets oppgaver defineres som en tariff-
konferanse.

NTF har som fagforening de siste arene fatt partsstatus i 2 nye
tariffomrader. NTF er na tariffbundet i 6 tariffomrader, hhv. i Staten,
KS, Oslo kommune, NAVO-helse, HSH og NAVO/SAN. NTF star anta-
kelig i en seerstilling i forhold til valg av tidspunkt for tariffkonfe-
ransen. Sett i lys av at revisjonen av tariffavtalene skjer i april/mai,
mener LPF at det vil veere mer hensiktmessig & holde tariffkonferan-
sen i februar/mars. Ved dette oppnas det folgende:

- Deltakerne pa konferansen blir mer involvert i de sentrale tariff-
oppgjerene.

- For deltakerne blir det enklere sa se ssmmenhengen (grunnet kort
tidsintervall mellom konferansen og lgnnsoppgjerene) med det
som droftes pa konferansen og det senere forhandlingsresultat/
meklingsresultat. Dette oker forstdelsen av sammenhengene i
tariffoppgjorene i Norge.

- Informasjonen som gis pa konferansen er mer oppdatert og rele-
vant i forhold til lennsoppgjerene.

- Tillitsvalgtes involvering i tariffpolitikk og forstdelse for dette vil
kunne bli styrket.

- Vesentlig mer involvering ved at deltakerne fastsetter SFs for-
handlingsmandat.

Som det videre fremgar av nytt pkt. 8 reguleres ogsad sammensetnin-
gen her. Det apnes for en gkt deltakelse fra hvert UTV i tariffomrader
NTF har partsstatus. I forhold til dagens oppgaver til LPF, vil tariff-
konferansen kun omhandle NTFs tariffpolitiske interesser.

Slik NTF er organisert, med valg pa representantskapsmeatet i
november, hovedstyreperioder som folger kalenderaret og indirekte
valg av SF-leder til hovedstyret, vil det fortsatt vaere mest hensikts-
messig at valg av SF foregar pa hesten for representantskapet: men
kun de arene hovedstyret er pa valg. Lennspolitisk forum ma derfor
fortsatt samles pa hesten for representantskapet, men ikke nodven-
digvis i september.

@konomiske vurderinger

De gkte kostnadene som palgper med etablering av arlige tariffkon-
feranser, i tillegg til Lonnspolitisk forum annet hvert ar, vil hoved-
saklig bli finansiert med OU-midler. Den styrkede OU-ordningen i

KS-omradet etter tariffoppgjeret 2006 vil bidra til en vesentlig re-
duksjon av NTFs nettokostnad ved et slikt arrangement. Det gjores
oppmerksom pa at de arene det skal avholdes bade Lonnspolitisk fo-
rum og tariffkonferanse, vil omfanget av tillitsvalgtoppleeringen i
kommunal sektor bli lavere enn de &rene det kun holdes tariffkonfe-
ranse.

Reglement for NTFs tariffbundne virksomheter

Lokalt

1. Ved hver virksomhet der NTF har partsrettigheter velges/utpekes
et utvalg av tillitsvalgte (UTV) med varamedlemmer, av og blant
de ansatte. Antall medlemmer og varamedlemmer bestemmes ut
fra lokale forhold. Utvalgets arbeidsomrade fremgér av Hoved-
avtalen i det tariffomradet virksomheten er tilknyttet.

2. Ethvert medlem av NTF som er valgbar etter Hovedavtalen(ene)s
regler, har stemmerett og har rett og plikt til & motta valg.

3. Funksjonstid for UTV bestemmes lokalt, men ber ikke veere for
mer enn to ar av gangen. For & sikre kontinuitet, bor ikke alle
medlemmene av utvalget skiftes ut samtidig.

4. Valget kan skje pa seerskilt mote for de offentlig ansatte i virk-
somheten eller pd mate i lokalforeningen. Valget skal skje skrift-
lig dersom et medlem krever det. Valg av leder (hovedtillitsvalgt)
skjer seerskilt. @vrige medlemmer av UTV kan velges under ett.
Skjer valget pd mete i lokalforeningen, skal det varsles szerskilt
om dette i moteinnkallingen. Kun offentlig ansatte tannleger i
vedkommende virksomhet som er medlemmer av NTF, har stem-
merett ved valget, jf. punkt 2 og 3.

5. Dersom det er gnsket lokalt, kan en egen valgkomité velges for
& innstille kandidater til UTV. Hvis ikke kan lokalforeningens
ordineere valgkomité fungere som valgkomité.

6. Nar valget er avholdt, har lederen ansvar for & underrette
arbeidsgiver, samarbeidende organisasjoner, lokalforeningens
styre og NTFs sekretariat om UTVs sammensetning og funk-
sjonstid.

7. Minst et av UTVs medlemmer skal sitte i lokalforeningens styre.
Dette kan skje ved direkte oppnevning, eller ved at utvalget
fremmer sin kandidat gjennom lokalforeningens valgkomité, for
sd & bli valgt inn i styret p& generalforsamlingen. Et varamedlem
skal ogsa oppnevnes eller velges pa samme mate.

8. UTV representerer innenfor sitt arbeidsomrade NTF/lokalfore-
ningen overfor medlemmene og de lokale myndigheter. Utvalget
er bindeledd mellom NTF/lokalforeningen og de lokale medlem-
mer, og til Sentralt forhandlingsutvalg. Utvalget er likeledes
medlemmenes talergr og bindeledd mellom dem og vedkom-
mende arbeidsgiver.

9. UTV har plikter, rettigheter og oppgaver som falger av Hovedav-
talen i angjeldende tariffomrade og lokale tilpasninger til denne,
og har derved myndighet til & forhandle og innga forpliktende
avtaler pa vegne av medlemmene i virksomheten. I seerlig viktige
eller prinsipielle sparsmal ma ikke utvalget pa egen hand treffe
avtaler som binder NTF lokalt uten & ha samradd seg med egne
medlemmer, lokalforeningens styre og eventuelt NTFs sentrale
organer. UTV kan ikke innga avtaler som griper inn i enkeltmed-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

lemmers arbeidsavtaler, Saker som skal behandles sentralt, sen-
des til Sentralt forhandlingsutvalg,.

UTV kan inngé samarbeid med gvrige akademikerforeninger der
man finner det tjenlig.

Innen sin virksomhet skal UTV bistd medlemmene og ivareta
deres interesser. Medlemmene skal opplyses om de rettigheter og
plikter de har i henhold til lov- og avtaleverk.

UTV skal sgke & lgse klagemal og tvister mellom medlemmene
og arbeidsgiver eller andre bergrte myndigheter i minnelighet
slik som Hovedavtalen i tariffomrédet angir. Oppnas ikke en
minnelig lgsning, skal saken rapporteres til lokalforeningen og
eventuelt til NTFs sentrale organer.

UTV skal sorge for at NTF etter gjeldende bestemmelser blir
representert i virksomhetens samarbeidsorganer. Ved eventuell
representasjon i administrasjonsutvalg og (hoved)arbeidsmiljg-
utvalg kan det avtales samarbeid med ovrige fagforeninger i
virksomheten.

UTV er pliktig til & holde seg orientert om planer om omorgani-
sering, omstilling, utbygging, innskrenkning mv. innenfor virk-
somheten med sikte pd at medlemmenes innflytelse skal kunne
gjores gjeldende pa et tidligst mulig tidspunkt. Utvalget skal ogsa
soke & gjore sin innflytelse gjeldende med henblikk pa budsjett-
arbeid i virksomheten, og om mulig, i samarbeid med Akademi-
kerne lokalt, i fylkeskommunen/virksomheten

Tillitsvalgtes utgifter til nedvendige reiser og opphold i forbin-
delse med utovelsen av sine verv, dokumenterbare IKT-kostna-
der, eventuelle investeringer og porto til dette formal forskutte-
res av lokalforeningen og dekkes over NTFs budsjett for dette
formalet..Innen 31.12 sender lokalforeningen et samlet refu-
sjonskrav for utgifter etter dette pkt. til NTFs sekretariat.

UTV skal hvert ar orientere bergrte medlemmer om arets aktivi-
teter, fortrinnsvis som en arsmelding.

UTV kan innkalle til medlemsmote dersom det er saker av spesi-
ell interesse som bor droftes med medlemmene, dersom et flertall
av medlemmene krever det eller dersom det palegges av det sen-
trale forhandlingsutvalget. Mptet skal avholdes innen rimelig
tid.

Sentralt

1.

Hovedstyret inngar sentrale tariffavtaler pa vegne av NTF. Full-
makt til & forhandle og inngé slike avtaler, er delegert til Sentralt
forhandlingsutvalg (SF).

Sentralt forhandlingsutvalg velges for to ar av gangen. Utvalget
bestér av tre medlemmer og to varamedlemmer. Leder og nestle-
der velges separat. Leder skal velges skriftlig. For a sikre konti-
nuitet ber maksimalt to utvalgsmedlemmer og ett varamedlem
skiftes ut samtidig. Likevel ber som hovedregel ingen sitte i
samme verv mer enn atte ar.

Utvalget velges pa Lonnspolitisk forum (LF) de ar det velges
hovedstyre.

De ar det ikke velges hovedstyre, velger NTFs tariffkonferanse en
valgkomité pa tre medlemmer med funksjonstid to ar. For & sikre
kontinuitet bor maksimalt to medlemmer av valgkomiteen skif-
tes ut samtidig. Likevel bor som hovedregel ingen sitte i samme
verv mer enn atte 4r.

Sentralt forhandlingsutvalg skal veere representert i hovedstyret.
Lennspolitisk forum velger selv sin representant og vararepre-
sentant. Valget skal godkjennes av NTFs representantskap med
alminnelig flertall

Sentralt forhandlingsutvalg oppnevner representanter til Akade-
mikernes forhandlingsutvalg.

Sentralt forhandlingsutvalg har folgende oppgaver og ansvar:

a) for at valg av NTFs tillitsvalgte etter Hovedavtalen i hvert
tariffomrade finner sted. Sentralt forhandlingsutvalg kan ved
virksomheter der det ikke foretas valg, utnevne tillitsvalgte.

b) ivareta ansatte tannlegers lonns- og arbeidsvilkar, pensjons-
sporsmal samt fagpolitiske interesser

c) forberede og fremsette krav i forbindelse med forhandlinger,
etter mandat gitt p4 NTFs tariffkonferanse.

d) oppnevne forhandlingsdelegasjon(er) til sentrale forhandlin-
ger i tariffomrddene det er etablert partsrettigheter/kreves
etablert partsrettigheter.

e) Sentralt forhandlingsutvalg har fullmakt til 4 foreta plassopp-
sigelser, meddele plassfratredelse godta eller forkaste et for-
handlingsresultat/meglingsskisse,

f) SF skal videre veere kontaktledd og radgiver overfor de lokale
utvalg av tillitsvalgte og koordinere lokale forhandlinger ved
behov

g) drive oppleering av tillitsvalgte, spesielt i lov- og avtaleverk,
forhandlingsstrategi og -teknikk. Denne virksomheten skal
finansieres med OU-midler sa langt det finnes midler til dette;

h) gi rad til de lokale utvalgene i vanskelige medlemssaker.
Lokale saker av prinsipiell karakter som er brakt inn for Sen-
tralt forhandlingsutvalg, skal legges frem for hovedstyret,

i) forberede meteinnkalling og dagsorden til Lennspolitisk
forum og NTFs tariffkonferanse. Innkalling sendes deltakerne
til disse arrangementene senest en maned for motedato.

Det skal jevnlig avholdes mgter i Sentralt forhandlingsutvalg.
Utvalget kan legge frem saker av prinsipiell interesse for hoved-
styret. Utvalget kan ogsa sende saker ut til hgring blant UTV og/
eller medlemmene i saerskilt viktige saker.

NTFs tariffkonferanse
Det holdes arlige tariffkonferanser, fortrinnsvis i februar/mars. I
tillegg til Sentralt forhandlingsutvalg med varamedlemmer,
sammensettes konferansen pa folgende méte:
Inntil to tillitsvalgte fra hvert UTV fra tariffomradene KS og Oslo
kommune
Inntil to tillitsvalgte fra hvert forhandlingssted i Staten der
NTF har lokal forhandlingsrett
En tillitsvalgt fra hvert av de gvrige tariffomradene hvor NTF
har partsstatus.

NTFs tariffkonferanse har folgende oppgaver:

a) legge strategier for arets tariffoppgjor,

b) fastsette SFs forhandlingsmandat til tariffoppgjerene
c) evaluere sentrale og lokale lonnsoppgjer
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d) velge/utpeke valgkomite
e) drofte generelle tariffpolitiske spersmal innen tariffomradene
NTF har partsrettigheter

9. Lgnnspolitisk forum (LPF)

Lennspolitisk forum holdes de &rene det er valg pa hovedstyret,
senest innen utgangen av oktober maned. Forumet bestar av,
foruten Sentralt forhandlingsutvalg med varamedlemmer, en
representant for hvert UTV i fylkeskommunene, en representant
for fylkestannlegene, en representant for hvert av de odontolo-
giske fakulteter og en representant for medlemmene i Forsvaret.
Medlemmene av Sentralt forhandlingsutvalg har ikke stemme-
rett. De ovrige deltakere har en stemme for hvert medlem de
representerer.

Forumet har folgende oppgaver.

a) drofte sparsmal av prinsipiell betydning for offentlig tannhel-
setjeneste,

b) drefte og behandle saker brakt inn av ett eller flere UTV, Sen-
tralt forhandlingsutvalg eller hovedstyret,

c) velge Sentralt forhandlingsutvalg.

Ekstraordineert Lonnspolitisk forum skal innkalles dersom et
flertall av de lokale UTV eller hovedstyret krever det eller Lonns-
politisk forum selv beslutter det. Ekstraordinzert mgte skal finne
sted senest en maned etter at det er krevd eller besluttet avholdt.
Dagsorden skal sendes ut sa snart det er praktisk mulig, og senest
ti dager for motet.

10. Endring av dette reglement kan gjeres av Lonnspolitisk forum.
Endringene skal godkjennes av representantskapet.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Forslag til endringer i reglementet for forhandlingsordningen i
NTF - offentlig sektor godkjennes og gis betegnelsen «Reglement
for NTFs tariffoundne virksomheter».

Endring av NTFs vedtekter § 5
Forhandlingsvirksomhet i NTF - offentlig sektor
Som folge av de foreslatte endringene i Forhandlingsreglement for
offentlig sektor som innebaerer at Lonnspolitisk forum (LPF) skal
mgtes hvert annet og ikke — som i dag - hvert ar, er det nedvendig
& endre femte setning i vedtektenes § 5.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

1
NTFs vedtekter § 5, 5. setning, skal lyde:

Det sentrale forhandlingsutvalg (SF) velges pa Lonnspolitisk forum
(LPF) der lederne i UTV og tillitsvalgte pad statlig sektor mates, de dr
det velges hovedstyre.

i
Endringen trer i kraft fra 1. januar 2007.

Organisasjonsmessig behandling av spesialistregler
Fram til 1982 var det NTF og de odontologiske fakultetene som fast-
satte alle regler knyttet til spesialistutdanning av tannleger. Dette
har fort til at spesialistreglene har blitt oppfattet som en del av NTFs
vedtekter. Spesialistreglene og endringer i disse har derfor veert ved-
tatt av representantskapet. Dette er ikke lenger szerlig hensiktsmessig
etter som NTF langt fra er i posisjon til & fastsette dem ensidig.

N& er det lov om helsepersonell og forskrift om spesialistutdan-
ning av helsepersonell som regulerer spesialistreglene, og spesialist-
reglene blir av Helse- og omsorgsdepartementet betraktet som en del
av spesialistforskriften. Myndigheten til & gi tannleger spesialistgod-
kjenning er delegert til NTF i medhold av helsepersonelloven § 53.
NTF skal behandle sgknader om spesialistgodkjenning etter de krav
til utdanning som er fastsatt for de enkelte spesialiteter.

I forbindelse med opprettelse av nye spesialiteter har Helse- og
omsorgsdepartementet gitt Sosial- og helsedirektoratet i oppdrag i
samarbeid med NTF & utarbeide forslag til spesialistregler for de nye
spesialitetene. Det bes ogsa om en gjennomgang av det gjeldende
regelverket. Myndighetene signaliser videre at det nye regelverket
m4d utformes slik at det muliggjer desentralisert spesialistutdanning.

I 2003 ble Rad for spesialistutdanning av tannleger opprettet av
Sosial- og helsedirektoratet. Radet skal veere er radgivende organ for
direktoratet i alle saker som angar spesialistutdanning av tannleger.
I Radet er alle de odontologiske lzeresteder representert sammen med
NTF, fylkestannlegene og KS. Regelverket for spesialistutdanningen
skal diskuteres i Radet. Spesialistreglene som ble «vedtatt» av repre-
sentantskapet i 2003 har veert diskutert i flere mgter. Man er blitt
enige pa noen punkter, men pa vesentlige punkter (utdanningenes
varighet) er det ikke gjort endelig vedtak. Sosial- og helsedirektoratet
har derfor forelgpig ikke funnet & kunne anbefale ovenfor departe-
mentet at NTFs utkast til spesialistregler fra 2003 godkjennes.

Som en fplge av dette er det et foreldet sett spesialistregler som
gjelder i dag, noe som vanskeliggjor arbeidet i spesialistkomiteen.
Utarbeidelsen av nytt regelverk vil skje i en prosess eller forhandling

16

VEDLEGG TIL TIDENDE NR 12, 2006



hvor det er uheldig & veere i en 14st posisjon. Spesialistreglene inne-
holder reguleringer pd detaljniva. Det gjor dem heller ikke egnet for
behandling i representantskapet. Hovedstyret mener derfor at en
saksbehandling hvor representantskapet skal vedta NTFs forslag til
spesialistregler er uhensiktsmessig og vil forsinke etableringen av et
nytt regelverk. Det foreslas at det videre arbeidet med forslaget til
spesialistregler overfares til hovedstyret som igjen i folge vedtekte-
nes § 24 er forpliktet til & be om rad fra spesialistforeningene. Det
forslas at spesialistkomiteen (se sak 5 k) ogsa foresporres. Hovedsty-
ret vil ta med seg synspunkter som fremkommer i representantskapet
i det videre arbeidet med spesialistreglene.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Representantskapet delegerer til hovedstyret d vedta NTFs
utkast til spesialistregler.

Instruks for NTFs spesialistkomité

Representantskapet skal fastsette instrukser for faste rad, utvalg og
komiteer. Hovedstyret foreslar at det vedtas en instruks for spesia-
listkomiteen i NTF pa linje med de instrukser som finnes for fag-
nemnd, kontrollkomité, redakter av NTFs Tidende, redaksjonskomité
og valgkomité. Dette vil fore til at spesialistreglene kan forenkles, og
at forhold som ber bestemmes internt i NTF, ikke blir gjenstand for
godkjenning av ekstern myndighet. Helsemyndighetene har delegert
myndigheten til & gi spesialistgodkjenning til NTF. De skal godkjen-
ne spesialistreglene, men legger seg neppe opp i hvordan NTF lgser
spesialistgodkjenningen rent praktisk. Forslaget til instruks er med
unntak av redaksjonelle endringer tilnzermet identisk med det som
14 inne i utkastet til spesialistregler som ble vedtatt av representant-
skapet i 2003.

Forslag til instruks for NTFs spesialistkomité

1. NTFs hovedstyre oppnevner spesialistkomiteen etter forslag fra
spesialistforeningene. Komiteen oppnevnes for en toarsperiode.
Gjenoppnevning kan finne sted.

2. NTFs spesialistkomité skal besta av leder, som ikke er spesialist,
og ett medlem fra hver spesialitet. For hvert medlem oppnevnes
en personlig vararepresentant. Det skal dessuten oppnevnes to
representanter og en vararepresentant fra hver spesialitet. Repre-
sentantene skal tiltre komiteen ved vurdering av sgknader innen
den spesialitet de representerer. De tiltredende representantene
har anledning til & avgi skriftlig votum. Vararepresentanten tiltrer
komiteen ved meldt forfall eller dersom en representant er inhabil,
jf. forvaltningsloven §§ 6 og 8.

3. NTFs spesialistkomité har til oppgave

a. & behandle sgknader om godkjenning som spesialist i henhold
til spesialistreglene, og innstille til godkjenning overfor hoved-
styret.

b. & vurdere spesialistreglene og eventuelt foresld endringer for
hovedstyret.

c. a fungere som radgivende organ for hovedstyret i spesialistsa-
ker.

4. Innstilling til godkjenning som spesialist skal gis dersom det er
minst 9 stemmer for slik godkjenning.

5. Endringer i denne instruks skjer etter de regler som er fastsatt for
endringer i NTFs vedtekter.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Den foresldtte instruks for NTFs spesialistkomité godkjennes.

Nedleggelse av spesialitetsradet

Da representantskapet i 2003 vedtok nytt forslag til spesialistregler,
ble punktet som angikk spesialitetsradet fjernet. Siden radet ikke er
nevnt noe annet sted i NTFs vedtekter, kan vedtaket sees som en
nedleggelse av spesialitetsradet. Hovedstyret har likevel funnet det
riktig & tydeliggjore dette ved & ta opp nedleggelse av spesialitetsra-
det som egen sak, fordi begrunnelsen for a fjerne punkt 6 fra spesia-
listreglene var at man mente regler angdende NTFs spesialitetsrad
ikke naturlig herer hjemme i et regelverk som omhandler godkjen-
ning av spesialister.

Punkt 6 fra tidligere spesialistregler hadde folgende ordlyd:

«Som rddgivende organ for hovedstyret og andre instanser i spors-
mdl som gjelder spesialisering, velger representantskapet spesiali-
tetsrddet. Rddet skal ha sin oppmerksomhet henvendt pad alle forhold
av betydning for videre- og etterutdanning av spesialister, samt for-
hold som vedrorer videre spesialisering. Rddet skal bestd av formann
og 6 medlemmer med personlige varamedlemmer og ha en funksjons-
tid pd 4 dar. Formannen og tre medlemmer samt deres varamedlemmer
velges av representantskapet. De ovrige 3 medlemmer med personlige
varamedlemmer oppnevnes av henholdsvis Helsedirektoratet og hvert
av de odontologiske fakulteter. Instruks for radet fastsettes av hoved-
styret.»

Spesialitetsradet har ikke veert sammenkalt siden februar 2003 og
hadde heller ikke hyppige mgater for den tid. Men de gjorde en stor
og viktig jobb i 1992-1993 da de i en rapport leverte en bred drof-
ting av spesialiseringen innen odontologien. Her startet prosessen
som gjor at bl.a. endodonti og protetikk nd blir godkjente spesialite-
ter.

Nedleggelse av spesialitetsradet vil ikke frata spesialitetene inn-
flytelse pa saker av saerskilt betydning for dem. Rad for spesialist-
utdanning er na den viktigste mgteplass i saker som angar spesiali-
tetene. Forskjellige spesialistgrupper har hatt anledning til 4 mete i
radet i saker som gjelder deres spesialitet. Hovedstyret skal videre i
folge vedtektenes § 24 fremlegge alle saker som vedrorer en spesia-
litet for den spesialistforening saken gjelder, for saken behandles
videre innen NTF. Spesialistforeningene deltar pd Forum for tillits-
valgte og meter i representantskapet. Noen av oppgavene som spe-
sialitetsradet har hatt, er foreslatt lagt til spesialistkomiteen, hvor det
sitter en representant for hver spesialitet foreslatt av vedkommende
forening. Hovedstyret anser derfor at spesialitetsradets funksjoner na
er ivaretatt andre steder, og ser ogsd nedleggelse av spesialitetsradet
som en forenkling av foreningsstrukturen. Hvis spesialitetsradet blir
nedlagt, kan hovedstyret likevel senere ved behov velge & opprette
en ad hoc komité for utredning av spesialistspgrsmal.
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Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
NTFs spesialitetsrad nedlegges.

Endring av NTFs etiske regler

Konkurransetilsynet har hatt innvendinger mot enkelte av bestem-
melsene i NTFs etiske regler, og har oppfordret NTF til & endre disse
slik at det klart fremgar at disse reglene ikke er konkurransebegren-
sende.

§ 9 Korrekt honorarberegning

Bestemmelsen viser for det forste til retningslinjer som ikke lenger
eksisterer. Videre har Konkurransetilsynet stilt spersmal ved om NTF
foretar etterprgving av tannlegers honorarberegning og hva som ev.
skal til for at honoraret anses urimelig. Dersom det ikke er snakk om
en etterproving, men kun en oppfordring til & fastsette honorarer
som ikke er urimelig for pasienten mé dette komme klart frem. Til-
synet mener for gvrig at denne type henvisninger til honorarniva
ber fjernes. Hovedstyret foreslar at § 9 endres for & reflektere disse
synspunktene.

§ 13 Annonsering - avsnittet vedr. «Betegnelse av felles
praksis»

P& Representantskapet 2005 og Neeringspolitisk Forum 2005 ble det
foreslatt at avsnittet under etiske regler § 13 vedr. «Betegnelse av fel-
les praksis» blir fjernet. Dette fordi bestemmelsen ikke handheves i
praksis. Konkurransetilsynet mener at bestemmelsen ogsa er uheldig
sett fra et konkurransemessig perspektiv, da den innebaerer en uned-
vendig begrensning i tannlegers muligheter til & markedsfore sin
virksomhet.

Etter at saken har veert diskutert med NTFs rad for tannlegeetikk
foreslar hovedstyret at bestemmelsen beholdes i noe revidert form.
Hovedstyret er av den oppfatning at lokalforeningen fortsatt ber ha
uttalelsesrett vedrerende betegnelsen pd en praksis for pd denne
maten & kunne bidra til & sikre at betegnelsen ikke er villedende for
pasientene. Hovedstyret mener forovrig at det heller ikke er naturlig
a kreve at en praksis skal betegnes med praksiseiers navn dersom
praksisen ogsd har leietannleger som er selvstendig naerings-
drivende.

§ 19 Assistentavtaler
§ 19, 1. avsnitt 1. setning forhindrer tannleger i 4 ta ansettelse hos
ikke-tannleger. Bestemmelsen innebeerer i realiteten en boikott av
arbeidsgivere som ikke er tannleger. En slik kollektiv boikott vil an-
ses som en konkurransebegrensende etableringshindring i strid med
konkurranseloven. Formalet med bestemmelsen er at arbeidsgivere
skal ha tannlegefaglig bakgrunn, slik at man er bedre sikret mot at
ansatte ikke instrueres ut fra andre, f.eks. rent kommersielle, hensyn.
Problemet er imidlertid at dette hensynet ogsa aktualiseres der fyl-
kestannlegen ikke er tannlege og f.eks. i tannhelsetjenesten som i
dag drives av Studentsamskipnaden i Oslo. Avsnittets farste setning
kan derfor vanskelig hdndheves og bor saledes oppheves.

§ 19, 3. avsnitt om tidsbegrenset mulighet til bortleie og midlerti-
dig bestyrelse av praksis har etter hovedstyrets oppfatning ikke len-
ger noen berettigelse og vil i tillegg kunne innebzere en konkurran-

sebegrensende etableringshindring. Hovedstyret foreslar derfor at
dette avsnittet ogsa oppheves.

§ 19 omfatter ikke bare assistentavtaler slik overskriften antyder.
Bestemmelsens 1. og til dels 4. avsnitt omhandler ansettelsesforhold.
Hovedstyret foresldr derfor at den del av bestemmelsen som vedrgrer
assistentavtaler blir stdende, og at de deler av bestemmelsen som
vedrorer ansettelsesforhold inntas i en egen bestemmelse med over-
skrift «Ansettelsesforhold». Forutsatt at hovedstyrets forslag om &
oppheve §§ 24 og 25 godkjennes, foreslas det at den nye bestemmel-
sen betegnes som ny § 24, eventuelt ny § 25. Blir hovedstyrets for-
slag om & oppheve §§ 24 og 25 ikke godkjent inntas bestemmelsen
om ansettelsesforhold som ny § 19a.

§ 24 Kvakksalvere

Hovedstyret foreslds at bestemmelsen oppheves. Dette fordi kvakk-
salvere ikke lenger er et begrep som brukes i norsk lovgivning, slik
at bestemmelsens overskrift og 1. setning fremstir som foreldet. Vi-
dere viser bestemmelsens 2. setning til den delen av § 19 som ho-
vedstyret har foreslatt opphevet.

§ 25 Fraflytting av lokaler

Bestemmelsen innebeerer i realiteten boikott av huseiere som sier
opp tannleger. Leietakere er allerede beskyttet mot urimelige oppsi-
gelser gjennom husleieloven og det er derfor vanskelig a forsvare at
tannleger skal ha et videre vern. Konkurransetilsynet har ogsa reist
sporsmal rundt denne bestemmelsen. Hovedstyret foreslar derfor at
bestemmelsen oppheves.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
§§9, 13, 19, 24 og 25 i Etiske regler for tannleger endres som folger:

§ 9 Prisopplysning og honorarer

Tannlegen plikter d folge offentlige krav til prisopplysning. Tannle-
gen har et personlig ansvar for ikke d ta urimelige hoye honorarer
fra pasienten.

§ 13 Annonsering

En tannleges annonsering mad ikke inneholde noe som er uriktiqg eller
villedende. En tannlege md heller ikke reklamere for spesielle
behandlingsmetoder, instrumenter eller utstyr pd en slik mdte at det
kan veere egnet til d villede publikum.

Innkalling, varsel eller annen personlig henvendelse til pasienter
kan bare gjores hvis det pd forhdnd er gjort avtale om dette, med
mindre annet folger av offentlige bestemmelser.

Dersom en tannlege onsker @ navngi sin praksis med en annen
betegnelse enn navnet pd de(n) praktiserende/behandlende tann-
lege(r), skal tannlegen pd forhdnd forelegge forslaget for lokalfore-
ningen som skal ha mulighet til d uttale seqg om det. Navnet md ikke
veere likelydende navnet pd en annen praksis eller for gvrig veere vil-
lledende.

§ 19 Assistentavtale

En tannlege mad ikke anta som vikar eller assistent, eller overlate sitt
kontor til noen person uten visshet for at denne har rett til d utove
tannlegevirksomhet her i landet.

Ved ansettelse av vikar eller annen form for samarbeid, bor det
opprettes skriftlig avtale mellom partene. Dersom samarbeidet forut-
settes d vare utover 3 mdneder, skal skriftlig avtale foreligge. Som
kontraktsgrunnlag ber formularer utarbeidet av NTF benyttes.
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Ndaveerende § 24 Kvakksalvere oppheves.
Ny § 24 skal lyde:

§ 24 Ansettelsesforhold
Ingen tannlege md ta ansettelse ved institusjon hvor ansettelsesvil-
kdrene ikke er godkjent av NTF.

I alle ansettelsesforhold skal det opprettes skriftlig avtale mellom
partene.

Naveerende § 25 Fraflytting av lokaler oppheves.

n
Endringene trer i kraft umiddelbart.

Endring av instruks for NTFs fagnemnd

Det tilligger representantskapet & fastsette instrukser for faste rad,
utvalg og komiteer. Med dette fremlegges forslag til to endringer i
Instruks for NTFs fagnemnd.

Utvidelse av antall personer som utpekes til fagnemnden fra
leerestedene

I dag bestar fagnemnden av leder, nestleder og to medlemmer som
velges av representantskapet for to ar av gangen. I tillegg fremgar
det av dagens instruks at de odontologiske leeresteder i Oslo og Ber-
gen oppnevner et medlem hver til fagnemnden. Utover dette opp-
nevner lokalforeninger som skal arrangere landsmete, et medlem for
en periode pd to ar for landsmetet.

Nér det na er opprettet et odontologisk leerested i Tromse, er en
naturlig folge at ogsa dette leerestedet utpeker et medlem til fag-
nemnden. Etter forslag fra fagnemnden foreslar hovedstyret derfor
at instruksen endres i pakt med dette.

Hovedstyret har samtidig tatt stilling til om antall personer i fag-
nemnden i sa fall skal holdes uendret eller utvides.

En utvidelse av fagnemnden vil innebaere gkte kostnader fordi det
vil kreve at ytterligere en person skal ha kompensasjon for reiser,
opphold mv.

Hvis man skal holde kostnadene nede og antallet medlemmer uen-
dret, er det to mulige losninger. Man kan la utpeking av de to med-
lemmene som leerestedene velger rullere mellom de tre leerestedene,
men det anses som en upraktisk lgsning og frarddes. En annen
mulighet er at et av de medlemmer som i dag velges av representant-
skapet, erstattes av et medlem utpekt av leerestedet i Tromsg. Det
siste er en praktikabel lgsning, men hovedstyret vil ikke ga inn for
dette.

Hovedstyret anser at fagnemnden har fungert meget godt i sin
naverende form og med dagens antall medlemmer. Samtidig er det
en ngdvendig konsekvens av ny utdanning i Tromse at nevnte leere-
sted likestilles med Bergen og Oslo. Etter en samlet vurdering vil
hovedstyret foresld at fagnemnden utvides med en person utpekt av
leerestedet i Tromse

Begrensning av dobbeltrepresentasjon fra lokalforening som er
landsmgtearranggor

I henhold til dagens instruks for fagnemnden skal lokalforeninger
som skal arrangere landsmete, oppnevne et medlem for en periode

pa to ér for landsmetet. Formalet er & sikre at et medlem fra den lo-
kalforening som skal vzere vertskap for landsmetet, deltar i fag-
nemnden og kan pévirke beslutninger og ikke minst veere et binde-
ledd mellom lokalforeningen og fagnemnden. I noen tilfeller opple-
ver man at den lokalforening det gjelder, allerede har fatt valgt eller
utpekt et av sine medlemmer til fagnemnden. I disse tilfellene er ikke
behovet for szerskilt representasjon tilstede. Etter forslag fra fag-
nemnden vil hovedstyret derfor foresla at det gjores en endring av
instruksen slik at lokalforeningen ikke utpeker eget medlem nar de
allerede er representert etter valg. Dette vil samtidig veere et kost-
nadsbesparende forslag.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
I Instruks for NTFs fagnemnd skal punkt 2 lyde:

Fagnemnden skal bestd av leder, nestleder og to medlemmer som
velges av representantskapet for en todrsperiode det dret det velges
hovedstyre. Det skal ogsd velges to varamedlemmer med samme
funksjonstid som fagnemndens medlemmer. Utover dette utpeker
de odontologiske lceresteder et medlem hver. I tillegg oppnevner
lokalforeninger som skal arrangere landsmote, et medlem for en
periode pd to dr for landsmatet hvis lokalforeningen ikke allerede
er representert i fagnemnda etter ordincert valg.

11
Endringen trer i kraft fra 1. januar 2007

Endringer i fondsstrukturen

Bakgrunn
Per i dag inngér elleve fond av sveert ulik karakter i NTF konsernets
regnskap. For «Bidragsfondet» vises til sak 5 b.

Etter en gjennomgang av fondenes statutter/vedtekter og bak-
grunn fremgar det at det i realiteten dreier seg om tre ulike hoved-
grupper av fond.

1. Stiftelser
2. Bandlagte midler i NTFs eie (bandlegging foretatt av giver)
3. Interne avsetninger (béndlegging foretatt av NTFs egne organer)

Det karakteristiske ved en stiftelse er bl.a. at dets formuesmasse er
selveiende og stilt til rddighet for et bestemt formal. Har midlene en
eier, snakker man derimot gjerne om avsetninger eller bandlagte
midler, avhengig av om det er en selv eller giver som har stilt vilkar
for hvordan midlene kan brukes.

Dersom man ensker & foreta endringer i de av fondene som ikke
bare er interne avsetninger, ma stiftelseslovens regler folges og Stif-
telsestilsynets samtykke innhentes. Om mulig skal det ogsa innhen-
tes uttalelse fra slektninger eller andre som har stitt giveren neer.
Stiftelser m& meldes inn i stiftelsesregisteret innen 31. desember
2006. Innmelding forutsetter at stiftelsens vedtekter oppfyller vilkar
fastsatt i stiftelsesloven.

Formalet med endringsforslagene er & skape ryddige og oversikt-
lige forhold rundt fondene og dermed ogsa kunne utnytte fondenes
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midler bedre. Flere av fondene er sveert gamle og mange av dem
bidrar ikke lenger til det formal som opprinnelig var gnsket enten
fordi formalet er utdatert eller fordi kapitalen er for liten til at det
kan foretas utdelinger av serlig betydning.

Knut og Liv Gards Minnefond / Frans Berggrens Minnefond

Det er bare Knut og Liv Gards Minnefond og Frans Berggrens Min-
nefond som oppfyller kravene til stiftelser. Disse fondene bestar av
selveiende formuesmasser. Hovedstyret foreslar at disse fondene slis
sammen til én stiftelse.

For & sikre at Frans Berggrens minne fortsatt hedres, foreslas det
at stiftelsens navn endres til Minnefond for Knut og Liv Gard og for
Frans Berggren, og at stiftelsens disponible midler brukes til &
«fremme kontakten mellom norsk og internasjonal odontologi ved a
yte reisestipender til medlemmer av NTF for studieopphold i utlandet
eller representasjon av norsk odontologi i internasjonale mgter» som
er formalet for Knut og Liv Gards Minnefond. Giver av midlene til
Frans Berggrens Minnefond, overlot til NTF arlig & bestemme hvilket
formal disse midlene skal brukes tid.

Det bes om fullmakt fra Representantskapet til i samrad med Stif-
telsestilsynet & foreta de vedtektsendringer som er nedvendige etter
stiftelsesloven for & gjennomfore en slik sammenslaing. Det forutset-
tes i fullmakten at dette ikke medferer noen realitetsendringer for
disse to minnefondene utover det som er nevnt foran.

Sekretariatet har i sin gjennomgang av fondene forsgkt & finne
frem til givernes arvinger eller andre som har stitt giverne nzer, men
uten hell.

2/3 flertall er pakrevet for & endre statuttene i Knut og Liv Gards
Minnefond. Siden Representantskapet disponerer midlene i Frans
Berggrens Minnefond er det naturlig at dets samtykke innhentes for
a foreta de foreslatte endringer. 2/3 flertall er tilstrekkelig.

Ingv. Stokkes Fond

Fondet ble opprettet og foreert NTF av innehaveren av Ingv. Stokkes
Dentaldepot. Midlene skal anvendes til fremme av vitenskapelig ar-
beid med spesielt henblikk pa eksperimentell forskning innen odon-
tologien. Det har ikke veert foretatt overferinger fra fondet pa lengre
tid.

Hovedstyret foreslar at fondet oppleses og overfores til Norske
tannlegers fond til tannlegevitenskapens fremme. Dette fondet ble
dannet vesentlig med innskudd fra norske tannleger og er en stiftelse
som forvaltes av UNIFOR (Forvaltningsstiftelsen for fond og legater).
Norske tannlegers fond til tannlegevitenskapens fremme har til dels
overlappende formal med Ingv. Stokkes Fond.

UNIFOR har sagt seg interessert i at det foretas en overforing fra
Ingv. Stokkes Fond som beskrevet. For & hedre Ingv. Stokkes minne
har de ogsd akseptert at det skal fremga av stiftelsens vedtekter at
midler er overfort fra Ingv. Stokkes Fond.

Sekretariatet har i sin gjennomgang av fondene forsgkt & finne
frem til giverens arvinger eller andre som har stitt giveren neer, men
uten hell.

Statuttene i Ingv. Stokkes fond overlater til hovedstyret a forvalte
og foreta overferinger fra fondet. Representantskapet har ingen for-
mell rolle knyttet til dette fondet. Saken fremlegges derfor kun som
en orienteringssak for Representantskapet.

Ole Smith Houskens Fond til fremme av NTFs formal / AS Norsk
Dental Depots Legat / NTFs foredrags- og demonstrasjonsfond
- Sammenslaing av fondene

Det foreslas at Ole Smith Houskens Fond til fremme av NTFs formal
(heretter Ole Smith Houskens Fond) bestar som i dag, men tilfares

midlene i AS Norsk Dental Depots Legat og NTFs foredrags- og de-
monstrasjonsfond. De to sistnevnte fond oppleses. I dag utdeles mid-
ler fra Ole Smith Houskens Fond kun som forskningsstipender.

Midlene i Ole Smith Houskens Fond og NTFs foredrags- og
demonstrasjonsfond er NTFs egne midler. Midlene er ikke bandlagt
av eksterne givere.

NTFs foredrags- og demonstrasjonsfond har til formal a fremme
det faglige samarbeid og derigjennom den faglige utvikling blant
NTFs medlemmer. Eventuelle statuttendringer ma ikke innebeere en
innskrenkning i eller avvik fra fondets opprinnelige plan. Ole Smith
Houskens Fond favner videre ved at dets midler skal ga mer generelt
til NTFs formal. De to fondene har dermed til dels overlappende for-
mal. NTFs foredrags- og demonstrasjonsfond bestar av innsamlede
midler og av midler overfort fra NTF. Det er ikke foretatt noen over-
foringer fra fondet pa lang tid. 2/3 flertall fra Representantskapet er
nedvendig for & opplese fondet og overfore midlene til Ole Smith
Houskens Fond.

AS Norsk Dental Depots Legat ble gitt i gave til NTF fra Norsk
Dental Depot. Midlene ble bandlagt av giver som bestemte at den
rorlige kapitalen arlig skulle overferes til Ole Smith Houskens Fond.
Norsk Dental Depot har i samrad med legatets styre gitt uttrykk for
at de gnsker & opplese legatet og overfore kapitalen til Ole Smith
Houskens fond. Stiftelsestilsynet ma gi sitt formelle samtykke til
dette. Representantskapets samtykke er ikke nedvendig for 4 motta
disse midlene med mindre Stiftelsestilsynet skulle stille vilkar om at
det dermed foretas endringer i Ole Smith Houskens Fond. Dette anses
imidlertid ikke som sannsynlig.

For a lette dialogen med Stiftelsestilsynet bes det om at represen-
tantskapet gir hovedstyret fullmakt til & foreta eventuelle endringer
i Ole Smith Houskens Fonds statutter for & kunne motta de aktuelle
midlene. Det forutsettes i fullmakten at dette ikke vil innebzere noen
realitetsendringer for fondet slik det er i dag. Arbeidet mot Stiftel-
sestilsynet kan dermed p&begynnes. Skulle det veere ngdvendig a
foreta vedtektsendringer kan disse imidlertid ikke tre i kraft for neste
ars representantskap har gitt sitt samtykke (se nedenfor om statut-
tene § 4).

Innholdsmessige endringer av Ole Smith Houskens Fonds
statutter

Hovedstyret foreslar at statuttene § 4 endres. Ifalge § 4, 2. avsnitt, 2.
setning kan endringer i statuttene bare skje ved uforandret vedtakel-
se med 2/3 flertall av 2 med 1 ars mellomrom valgte representant-
skap. For & oppna sterre fleksibilitet foreslas at bestemmelsen endres
og far felgende ordlyd:

«Endringer i fondets statutter kan skje etter de regler som er fastsatt
for endringer i NTFs vedtekter».

For at endringen i § 4 skal kunne tre i kraft mé 2/3 flertall ogsa opp-
nas pa neste ars representantskap oppnas.

Hovedstyret foreslar videre at §§ 5 og 7 i Ole Smith Houskens
Fonds statutter oppheves. § 5 har relativt innviklede bestemmelser
om hva som skal skje med fondets midler dersom NTF opplgses. Fon-
dets midler tilherer NTF og vil derfor bli behandlet likt som NTFs
ovrige midler ved en eventuell opplgsning (se sak 5 g). § 7 forutsetter
at endringer i statuttene har Kongens samtykke. Denne bestemmel-
sen er ikke i samsvar med dagens system under stiftelsesloven. For
at endringene skal kunne tre i kraft ma samtykke ogsd oppnas fra
neste ars representantskap.
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NTFs reservefond

Fondets midler kan anvendes til alt som faller innenfor NTFs formal,
men det skal i alminnelighet ikke bevilges til formal som kan eller er
ment & fa plass pa foreningens ordinaere budsjett.

Reservefondet ble opprettet pd representantskapet 1986. Fondet
bestar av midler som tidligere ble forvaltet under betegnelsen NTFs
Pensjonsforening og som eies fullt ut av NTF. Fondets midler er i rea-
liteten en avsetning foretatt av tidligere representantskap. En rever-
sering av avsetningen forutsetter derfor representantskapets sam-
tykke.

Hovedstyret foreslar at Reservefondet oppleses og at midlene
overfores til NTFs frie egenkapital. Siden det er representantskapet
som bevilger budsjettmidler hvert &r, vil dette ikke innebaere noen
endringer i representantskapets styringsmuligheter. 3/4 flertall fra
representantskapet er nodvendig.

Organisasjonsfondet / NTFs fond for Rettshjelpsordningen for
tannleger [ Den norske tannlegeforenings fond til videre- og
etterutdannelse av tannleger

Fondene bestar som i dag.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

1. Frans Berggrens Minnefond og Knut og Liv Gards Minnefond slds
sammen til en ny stiftelse med navn Minnefond for Knut og Liv

Gard og for Frans Berggren. Hovedstyret far fullmakt til i samrdd
med Stiftelsestilsynet d foreta de nodvendige vedtektsendringer
etter stiftelsesloven. Fullmakten omfatter ikke forhold som medfo-
rer realitetsendringer for minnefondene utover det som er beskre-
vet i saksfremstillingen.

. Forslag til endringer vedrarende Ingv. Stokkes fond tas til orien-

tering.

. Ole Smith Houskens Fond til fremme av NTFs formdl bestdr som

i dag, men tilfores midlene i AS Norsk Dental Depots Legat og
NTFs foredrags- og demonstrasjonsfond. De to sistnevnte fond
oppleses. Hovedstyret far fullmakt til i samrdd med Stiftelsestil-
synet d foreta eventuelle nodvendige endringer etter stiftelsesloven
i statuttene til Ole Smith Houskens Fond til fremme for NTFs for-
madl. Fullmakten omfatter ikke forhold som medforer realitetsend-
ringer for fondet slik det er i dag.

. 8§ 5 og 7 i Ole Smith Houskens Fond til fremme av NTFs formdl

fjernes og § 4 i samme statutter endres som foresldtt. Neste drs
representantskap md ogsd samtykke for endringene kan tre i kraft.

. Forslag om d opplose NTFs reservefond og overfore midlene til

NTFs frie egenkapital godkjennes.

www.tannlegeforeningen.no
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Sak 6

Okonomiske saker

Sak 6 a

Konsernregnskap for NTF 2005

Hovedstyret har i sitt mgte 7. juni 2006 fastsatt konsernregnskapet
for NTF for 2005. Arsaken til dette er at regnskapsloven palegger at
regnskapet skal veere endelig godkjent innen 30. juni. Regnskapet
forelegges derfor for representantskapet til orientering.

NTFs konsernregnskap bestar av morselskapet NTF og dattersel-
skapet Frederik Stangs gate 20 AS. I morselskapet er inkludert alle
de aktiviteter som er registrert under NTFs organisasjonsnummer.
Disse aktiviteter inkluderer Sykehjelpsordningen for tannleger, NTFs
gjensidige sykeavbruddskasse og fondene unntatt fondet for odon-
tologiens fremme.

I en konsolideringsprosess som resulterer i et samlet konsernregn-
skap er alt mellomvaerende (inntekter/kostnader og fordringer/gjeld)
mellom de ulike aktiviteter i morselskapet og mellom mor og datter
utlignet.

Dette betyr at alle interne inntekter og kostnader i resultatregn-
skapet, samt fordringer og gjeld i balansen er motregnet og siledes
ikke med i konsernregnskapet. Totalkapitalen i konsernet har gkt
med 18,5 mill. kroner (16 %) i 2005.

Konsernet NTF fremstar som meget solid, og driften i morselskapet
har vist betydelig resultatekning pa flere aktivitetsomrader i 2005.
Arsberetningen og konsernets noter gir en ytterligere beskrivelse av
organisasjonens finansielle status ved utgangen av 2005.

Arsberetning 2005

Virksomhetens art

Den norske tannlegeforening er en fag- og interesseorganisasjon for
tannleger som primeert jobber i Norge. Organisasjonen er lokalisert
i Oslo. Konsernet NTF bestdr av morselskapet NTF inkl. fond, NTFs
sykehjelpsordning og NTFs gjensidige sykeavbruddskasse og datter-
selskapet Fredrik Stangs gate 20 AS kjopt i 1992. Datterselskapet dri-
ver utleie av neeringseiendom.

Organisasjonens virksomhetsidé

NTF skal arbeide for medlemmenes faglige, skonomiske og so-
siale interesser samt det kollegiale samhold. Foreningen skal ogsa
arbeide til beste for odontologisk forskning og for oral helse i
Norge.

Fortsatt drift
Hovedstyret og generalsekreteer mener det er riktig 4 legge forutset-
ningen om fortsatt drift til grunn ved avleggelse av arsregnskapet.

Redegjarelse for arsregnskapet

Resultatet i morselskapet 2005 viser en reduksjon pa kr 2 358 253
(14,2 %) sammenlignet med 2004. Folgende poster bidrar til denne
utvikling:

Redusert premieinntekter sykeavbruddskassen kr 2 039 105 (10,1 %)

Okte utbetalinger/endr.avsetn. Sykebidrag  kr 3 333 823 (21,4 %)
Redusert finansresultat kr 345 363 (7,4 %)

Kjernevirksomheten i selskapet NTF viser en meget solid resultatok-
ning og folgende omrader er de viktigste bidragsytere:
Resultat NTFs landsmete kr 2 104 178, en gkning pa 123 %
Resultat NTFs kursaktiviteter kr 497 861, en okning pa 205 %
Resultat NTFs systematiske etterutdanning

kr 355 041, en okning pa 408 %
Resultat NTFs Tidende kr 1 452 805, en gkning pa 293 %
NTF, mor og konsern har en meget solid egenkapitalandel som per
31.12.05 utgjorde 919% for morselskapet og 909% for konsernet.
Totalkapitalen var per 31.12.05 133 mill. kroner i morselskapet og
134 mill. kroner i konsernet.

Av eiendelene i NTF morselskap og konsern per 31.12.05 bestod
8190 av likvide midler. Dette representerer en gkning péd 4 % i forhold
til utgangen av 2004.

Av de likvide midlene er 56 % plassert i aksje-, obligasjons- og
pengemarkedsfond per 31.12.05. Andelen av likvide midler plassert
i slike fond er redusert med 9% i forhold til 31.12.04.

Forslag til anvendelse av overskuddet
Overskuddet pa 14 276 348 kroner foreslar hovedstyret disponert pa
folgende mate:

Disponert til fri egen kapital kr 4 047 611
Disponert til NTFs sykehjelpsordning/ kr 8 867 150
sykeavbruddskasse

Disponert til Rettshjelpsfondet kr 918 546
Disponert til avsetninger i fond kr 88 000
Disponert resultat til reservefondet kr 355 041

Hovedstyret mener at denne disponering av overskuddet er i trad
med de retningslinjer som er gitt av representantskapet, samt styrene
i NTFs sykehjelpsordning og NTFs gjensidige sykeavbruddskasse.

Arbeidsmiljget

Sykefraveeret i NTFs sekretariat var pa 134 dager. Dette tilsvarer
2,359 av den totale arbeidstiden i sekretariatet. Det er ikke registrert
langtidsfraveer over 8 uker i 2005. Det har ikke forekommet alvorlige
arbeidsuhell eller ulykker i lgpet av aret. Styret og generalsekreteer
mener arbeidsmiljget i sekretariatet er tilfredsstillende, men vurderer
lopende behovet for iverksettelse av tiltak. Sekretariatet har oppret-
tet en rolle som arbeidsmiljeansvarlig. Rollen innehas av en ansatt i
sekretariatet.

Likestilling

Av det totale antall ansatte er 70,8 % kvinner. Gjennomsnittlennen
for kvinner ligger kr 113 017 lavere enn for menn. Arsaken til dette
er at i gruppen menn er relativt flere ansatt i ledende/radgivende
stillinger. NTFs personalpolitikk anses & veere kjgnnsngytral. Etter
styrets og ledelsens oppfatning er likestillingsspersmalet tilfredsstil-
lende ivaretatt, og det er ikke iverksatt eller planlagt konkrete tiltak
innenfor dette omradet. Det er ikke mottatt tilbakemeldinger, verken
fra kvinner eller menn, i medarbeidersamtaler pa at noen opplever
selskapets personalpolitikk som kjennsdiskriminerende.

Ytre miljg
Verken NTF mor eller konsernet driver virksomhet som kan foruren-
se det ytre miljo.
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Redegjarelse for organisasjonens utsikter
I lgpet av 2005 har vi sett en liten nedgang i medlemstallet. Nedgan-
gen er jevnt fordelt mellom offentlige ansatte medlemmer og pen-
sjonister. Denne svake nedgangen i medlemstall har ikke fatt konse-
kvenser for omsetningen, grunnet endring av vedtekter som om-
handler kontingent og abonnent. Oppsigelsen av dobbelt-
medlemskapsavtalen med Forskerforbundet som tradte i kraft
1. januar 2006 fikk ingen effekt for 2005. Effekten av oppsigelsen av
avtalen vil antas a fa relativ liten betydning i fremtiden.

Organisasjonen har en meget stabil og kompetent bemanning, og
det er ingen vansker med a rekruttere kvalifiserte personer til utlyste
stillinger.

De tekniske forutsetningen for en kostnadseffektiv og kvalitetssi-
kret drift er sikret gjennom investeringer i moderne programmer og
maskiner. Organisasjonens finansielle og likviditetsmessige situasjon

er meget god. Det samme gjelder organisasjonens gvrige suksessfak-
torer som blant annet et godt tillitsmannsapparat og kompetente
styre- og fagnemndsmedlemmer.

Finansiell risiko

Organisasjonen har valgt en meget tradisjonell og forsiktig investe-
ringspolitikk. Investering i globalt aksjefond er ikke valutasikret,
men sammensetning av fondets portefolje er gjennom spredning
ment & redusere eventuelle valutasvingninger. Mindre plasseringer i
europeisk fond er valutasikret.

Organisasjonen har ingen eksterne 1an. De interne lan til datter og
ansatte har ingen stor innvirkning pa organisasjonens likviditet.
Organisasjonens kredittrisiko synes sveert begrenset, da organisasjo-
nen hovedsakelig har medlemmer som kunder.
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Disponert resultat i morselskapet NTF 2005

Andel av hrets resuliat NTF ckskl. fond til annen EK NTF 3327091
Andel av frets resultar Gl restshjelpsfond 218 546
Andel av hresis resultat 1l reservefomde (Fra TSE) 355040
Andel av firests resultat i fondene til annen EK 1 530 521
Andel av drests resultat ul avsetninger i fondene B8 000
Andel av drets resulial til annen EK | NTFs gensidige sykeavbnsddskasse 2594
Andel av drets resultat til annen EK i NTFs sykehjelpsordning 5 528 236

tal i morsclskaper NTF 14 276 340

Disponert resultat i morselskapet NTF
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resRad tl
reservefondst 2.5 %
(Fra TSE)
B Andel av firets
resultat 6l annen EK
i NTFs glensidige
sykeavbrodds D Andel av drets
kessa 17.7 % B Andel av drets resultat | fondena 6l
resultat til annen EK 10,7%

avseininger
| famdane 0.5 %
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Salgsinnickior A1 55N Rk M (et 08T M 3R 930 L RO &M
Amilre innbekier 1 0THALE TR THA 1 47T 481 1 S S
TOTALE INNTERTER 42t B M BER R 37 6t 431 BTty TH)
VARFKOSTNADER I R41 DRS 5 D S0 5 Wi 544 4 416 X80
LamA, GODTEMIRELSER I8 588 a%T I %% 774 17 Bl 235 15318 J‘-I-II
AMNDHRE DHEIF TSRS TN AFER 19 &%3 454 IS RS D19 16 9% 158 1% 331 %79
RIFTSRESLILTAT | 572 5% <632 472 -1 £50 699 1 379 &80
——— ——— v rr———
Reealiserd reialtal Firans | OEL 995 BEZ 233 IT IE9 -225 175
Urealisert resalkal finans 1 03T 567 o (sl § [l ) S0 T
Hevultad etier fnans Nl s 53 5 =561 6] 3506 Tl
Heultad mnsyarsiorik risgen VIR £4i el 35 % Bl 661 T XA
RESULTAT 400 678 654 157 08 031 w11 0710
hsponen resabal il EK Dnifis- o invesienngs fondet 5ol 651
[Reiponer fevaital 1 EK 3 EITm0 LEF- ] -A50 T
[Waparnert mesalial 1l pettshje|psfond BIE 54 £ 155 BN 662 w7 33
[Msponen resabul il rescrvefonds ELLY
[Rponer revaltal 1 avactninger
Sims pesaliar 4 600 BTH B54 157 0 031 w11 )

FIENDELER

Asdeppemidier

Varige driftamidler T AR T4 vl 251 26T EIT
Finznsiclly anlrgpsmidier 16 B0 R4 165 oAl R T 16T 117 15 RGZ 590
Sums andegpsmidier 15 %92 478 17 581 459 Ib Tt 407 1% 129 907
Limlapsmidier

Fordrisger 4 65T 259 3 9%0 108 1 TX4 IKR LR TR
Investeringer 33 802 474 11 508 191 10T 81T # 130 )
Bosilanter o bankinnskwild 12 &7 605 B 13 0d] IDETS 518 X 846 446
S smmbapamiser 49 813 338 2305 940 23 34 233 13 387 317
SUM EIENDELER 8 HIZ 716 METE 40 157 680 % 827 128
ECENKEAPITAL O 1P

Epenkagital

Egenkagital NTF 55 623 686 13456 407 I3 200 B 14 382 113
Egenkapital Retishjelpifond 4 510 18 1391 22 2791 200

Sum egrobapital 0 911 755 16 84T 970 IhisL 115 14 38T 113
Lrichl

Avsetnimger For Forplikielser i 956 4978 545 4826 R4S 5697 TeS
Langslktiz gield 0 14 758 14 S5 B0 14 720 )
Boartaskisg gpeld LRI 4974 547 4597 BTH 48687123
Sum geld B &1 961 74 703 431 240174 528 T¢ 144 3]

SUM EGENKAFITAL 04 GIELD 6l B35 V16 41 551 39 Al | FT 640 52T I8
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Tillskudd 1005 Bl GT5 Y

Inmickber 1015 363 W75 S
Drifiskostnader
Stapemd L R4k (M
Bidrag 462 Ti5 JET ELI
Drifiskosinader 461 715 137 1
Dirilisresliat 551 dxK 68 TT2
Finans
Renteinniekber 415 163 1 5315938
Lehytie 1 (i G} 15k 21
Verdiendring markedshaserie finansiclle verdipapir 40273 1]
Tap ved zalg av vedipapirer -3 312 b
Finansresuliat 1 (s 152 1 718 68K
Arsresulial 1618 521 2 356 80
Desponeri ::ﬂulmuiv_ﬂ:tnm#r _H:ﬁ (R i |1'|-E
ﬁmihlllm-ElE 1 530 521 I 140G B30
Balunse ML IX 25 L2 2004
Anbeppsmidier
- | ,
Lim il MTF ik 14 7500 Hd
Lin 15l Fredenk Stangs g1 i 1 SaCk DM}
Ldim il ansalte 20T9 20 2 NP =
Finansiclle anlepgsmidler I0Te 2l 15 750 B
Anbegpsmidber IoTe il 15 TS0 Bl
Oimbapsmbdicr
Fondringer
Eundefondringer iy [P 02 TTS
Fordringer X ri 21T
Investeringer
Mlarkedshasere aksper og akspefond 5 UED 627 6 |6d 957
Markedshaserie obligasjoner o obligasjonsfond 2 BET 035 6 |56 053
Marked<haserie remeinstrunsenierr el X AM:ATT
Minrked<hazen I-I-adee-imd 172X Iff'_} 1]
Investeringer 15 820 548 M T4 682
Bankinakudd. kontanter o.l. 1 189 753 3990 875
Umlspsmidier 20 10s 797 3% 950 333
Eiendeler 1% 156 (5 £7 701 139
Egeakaoital
Hundel egenkapital 1 [ Gkl 1 i 200
Bunded, innskutl egenkapital 1 26 3k 1 N2 &40
Oppdjent coenkapital
Annen egenkapilal 21 2132 131 35 542 121
R 11l Bowedstyrets disposisjon 423 ED 423 B2
1 | 21 715 B57 55 il 4T
kapiial 12 742 507 56 92 6HY
Gejeld
Kaortsiktig gield
Metto gield til konsem 308 536 a7 N2
Avsatte bidrag til utdeling 117 &893 340 x50
hoaris 43 411 T 453
i jeld 440 411 Tig 452
Egenkapital og gicld 23 156 MO8 7 701 139
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Risuliat TS W
Arsprensie 18 060 B 30119 S6h
Driftskosimpder

Sykebidrag 15 527 309 12 461 124
Styrehanorar ] 11
Anmen driftskestnad il T 51 T
Dirinskosimadir 16 129 200 15006021
‘Driftaresultat 1 951 865 7 103 946
Finansresullat 77 M 1% 81
JArsresulian 2EIR L4 76233 74T
Halaunse

Eiemdcler I LIS JL 2200
Dhmbprrmidier

Eordrimger

K unde:fordringer 35531

Fordringer A5 50 1]
Investeringer

Markedshasene aksjer of .llnjtl'n.md | 00F 507 T 243
Markedsbaserte abligasjoner of ahligasjonafond THE 442 0T E3)
Markedsbaserte penpemabedsinstumaenter | 575 s 2 576 462
Invesiering i hedgefond 411 758 L]
Inveslaringar 4 234 812 3 B0 4SS
Hankimn=ksde 14 BT6 157 I 555 555
Chmbapemidior 10 14 B 4 547 S
JEcmdcler 1§46 M) 14 547 5001
EGENKAPITAL (G GJELD

Egenkapital

Annen cponkapilal 14 |32 %D 6 510 163
Arsresailing JAEY4 T X2 T4
Ohpptjent epenkapital Lt B2d4 14 132 910
Lejeld

Bortsiktig gield

Leveranderggeld 4375 A6 46
Avseimng berepnede sybebidrag 2450 (i 37T s
Mellompegning NTF L] 1 10
Sqim korisiki 2484470 414 501
||._'nrlh:phlm_|.n}rkl 1% L 2 14 547 =0
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Raesuliai s IR
Tilshudd {ra Wikeiry gieverkes A 686 05 7701 246
Drifckouinader

Sybebidrag 3418 972 315142
Anmen drifltzkostnad M 2500 LA
Dirifskosinailer 3735 212 A 4TI SR
|I'Hﬂ.u-ulllll 4941 183 4 I8 hisd
EINANS

Hesulial finams 59T D53 571 s
[ARSRESULTAT EEFEFLT 4 T 70
Bl L3008 LY W e 1T
Eicnkl

b promidber.

Eordringer

En‘p,ﬁ'nﬁp::‘]tl"r' II'.!h-I._lH'i ] EII 246
Fordringer 11 B05 1 =01 246
lnvesisrimger

Markedshateme aksper of ak<pe Tomd 2397 6A2 115 20
Markedshasene obligaspones of oblspasponsd ol | 156047 I 12K 574
Markedshaserte pengemarkedsimstrumenéer 2 504 TG 4 001432
B pefonsd 14 S 1]
Investerimger o TET 455 i X0 216
Hank 15038 X2 T ®OT BTS
b peamibdlber Il RS2 172 15 979 337
[Eiendcter 21892 172 15 979 407
I':lﬂh.lph.l.lngpjﬂd

Ezakapital

Annen cpenkapital 15 B3 a5y 10 R 207
Arets resullal 5 535 FM6 4 TG0
Egeahapial 21422 172 1593937
Lijeld

Kortsikrig gjeld

Berepned Torveniet sykeldmg 4700 (WM K5 400
Sum korisikiiz gheld 470 D BE JiH
[Ezembapital og pgﬂ:l Z1 B2 172 15 979 337

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Det fastsatte drsregnskap 2005 for konsernet NTF inklusive
kontantoppstilling, noter og styrets drsberetning, tas til etterret-

ning.
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Sak 6 b

Ole Smith-Houskens Fond - fordeling av
disponible midler
Ole Smith-Houskens Fond er stiftet for & fremme NTFs formal. Dette
er blitt oppfylt gjennom utdeling av stipender/bidrag til forskning
innenfor fagomradet odontologi.
Representantskapet kan disponere inntil 3/4 av fondets arlige Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
avkastning til slike bidrag. Representantskapet godkjenner hovedstyrets innstilling.
Regnskapet for 2005 viser et arsresultat pad kr 33 289, av dette ble
kr 24 000 avsatt til utdeling.

Det er i ar kommet inn 3 spknader om stotte til forskningsarbeider
fra fondet. Hovedstyret har vurdert soknadene og foreslar at avset-
ningen pa kr 24 000 fordeles likt mellom de tre sgkerne med
kr 8 000 pa hver. Soknadene forelegges de valgte representantene.

ARSREGNSKAP 2005

Resultatregnskap

el L1 |1 5
Samlede drifisinntekter 1 507 1 668
Sambede drifiskostnader S0 10 500
Dirifisresuliai 1 07 -8 8a2
Realizserte finansposter 1398 38 7RO
Urealisterte Minansposter 15 294 182
Arets resultat 33 259 30 139
Disponering av areis resulial
Avsatt bidrag 24 00D 0743
Tallagn Ek 0 280 20 396
Sum disponeringer 332809 Jiy 139

Balanse

EIENDELER 1122005 ] 2
SUM EIEAMDELER 620 005 R0 T16H
EGEMEAPITAL OG GIELIDD
Innskutl kapital 31 640 31 640
Opptjent kapital 31,13 554 132 544 833
EGEMKAPITAL 555 ThH2 ATH 4T3
Kortsiktig gjeld 34 243 10 243
SUM EGENKAPIT AL O (G JELLY G20 TS X6 TIH
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Budsjettforslag for 2007

Presentasjonsform

Budsjettforslaget presenteres som i fjor i to formater - det tradisjo-
nelle regnskapsmessige oppsett basert pad Norsk standard og et akti-
vitetsbudsjett. Et aktivitetsbudsjettet kan gi en langt bedre og brede-
re kobling mot et arbeidsprogram og gir derfor bedre styringsmulig-
heter for de tillitsvalgte ved at man enklere kan foreta prioriteringer
pa aktiviteter i samsvar med vedtatt arbeidsprogram. Av regnskaps-
messige grunner samt langt bedre styringsmuligheter, ber derfor
eventuelle endringer foretas i aktivitetsbudsjettet.

Eksempelvis: Dersom man gnsker & utvide eller endre en mete-
virksomhet/konferanse, si kan dette fa budsjettmessige konsekven-
ser for flere poster i budsjettet oppsatt etter Norsk standard som
reise/diett, godtgjorelser tillitsvalgte og kurs/moter/kongresser.

Den tekniske tilpasningen til disse postene i budsjettet etter Norsk
standard blir foretatt av sekretariatet i etterkant av den politisk
behandlingen.

Generelt om budsjettforslaget

Forslag til NTFs budsjett for 2007 er gjort opp med et nullresultat pa

linje med budsjettet for 2006. Dette betyr at det ikke er lagt opp til

at NTF totalt skal generere et overskudd fra foreningens samlede ak-
tiviteter. Resultatet inkluderer ogsa foreningens finansielle aktivite-
ter. Budsjettforslaget baserer seg pa folgende viktige forutsetninger:

- Det utvikles en ny TSE modul innen oral kirurgi og radiologi, og
eksisterende moduler videreutvikles. Det er ikke onskelig a oke
kursavgiften for TSE. Dette resulterer i et negativt resultat for
totalomradet TSE lik minus kr 139 500.

- Fagnemdens aktivitetsbudsjett til kursutvikling, metevirksomhet
og kompetanseheving gkes.

- En gkning i pensjonistandelen blant NTFs medlemmer.

- Medlemskontingenten gkes med kr 100 (2 %) - en inntektspkning
i underkant av 0,4 mill. kroner.

- Qkning av Grunnbelgpet (G) (styrer godtgjorelser for tillitsvalgte)
og lonnspkning i sekretariatet pa 4 % fra 2006 til 2007.

- Et arsverk fjernes per 01.07.07 (halvt ars effekt pa budsjettet).

- Landsmegteresultatet for NTF sentralt er redusert med 14,4% i
forhold til budsjettet for 2006.

- Kr 500 000 avsettes til hovedstyrets disposisjon til politisk arbeid
og organisasjonssaker.

- Det er lagt inn noen flere aktiviteter under medlemsradgivning.

- Oppjustering av pensjonskostnader grunnet lavere avkastning pa
allerede oppsparte midler i ordningen. Dersom det generelle
renteniviet gar opp vil dette gi positiv effekt pa de lgpende pen-
sjonskostnader for NTF.

- Ansvarsforsikringen viderefores ogsa i 2007. Det er varslet at lov
om erstatning ved pasientskader ogsa skal gjores gjeldende i pri-
vat helsesektor. Det er antatt at dette iverksettes fra 01.01.08, og
ansvarsforsikringen i NTFs regi viderefores i 2007 pd samme
mate som i 2006.

Inntekter

Det er budsjettert med kontingentinntekter pd dreye 16,8 mill. kro-
ner. Dette forutsetter en stabil medlemsmasse og er beregnet ut fra
dagens antall betalende medlemmer pa 5103 med folgende forde-
lingsnekkel:

Kontingentsats Antall betalende % av betalende
100 % 3235 63 %
85090 94 29%
75 % 509 10 %
509 247 500
15% 972 19 %
Gift pensjonist*) 46 1%

*) Pensjonist gift med annen tannlege som betaler for abonnement pa
Tidende; betaler kr 110 per &r.

Statistikk som er utarbeidet av data fra medlemssystemet viser at vi
i de kommende ar vil f4 en gkning i antall pensjonister. Statistikk fra
oktober 2005 viser at vi har 299 yrkesaktive tannleger som er 66 ar
eller eldre. Samtidig har vi registrert 536 yrkesaktive tannleger mel-
lom 60 og 65 ar.

Det foreslas en kontingentekning pa kr 100 for fullt betalende
medlemmer.

Reklameinntekter (kr 995 000) er budsjettert ut i fra eksisterende
reklameavtaler som gjelder frem til utgangen av 2007.

Kostnader
Det er budsjettert med en arlig ekning i G (folketrygdens grunnbe-
lop) pa ca. 4 %. Dette styrer godtgjerelsene for tillitsvalgte.

I budsjettforslaget for 2007 er det foretatt noen omposteringer/
flytting av poster fra andre omrader, sa som kontingent til Akademi-
kerne fra medlemsrddgivning til organisasjon. Politisk virksomhet,
forbrukerinformasjon og tannhelsefremmende tiltak er ogsa flyttet
til organisasjon fra informasjon. Denne endringen representerer en
okning i budsjetterte kostnader for organisasjon pa til sammen
kr 950 000.

Dette betyr at den budsjetterte gkningen i kontingenten pa kr 100
sa vidt beerer de budsjetterte gkninger i grunnbelgpet (honorarer og
godtgjorelser), samt budsjettert gkning i reisekostnader og budsjet-
tert mote/konferansevirksomhet som hovedstyremeter, forum for til-
litsvalgte og representantskapsmote.

Personal/lonn
I budsjettforslaget er det lagt inn en reduksjon pd et arsverk fra 1.
juli 2007. Dette far halvt ars virkning i 2007 og full effekt i 2008.
Forutsetningen for en slik reduksjon i personalet er blant annet res-
sursbesparelser ved implementeringen av et nytt organisasjonssys-
tem. I hovedstyrets behandling av bevilgninger til nytt organisa-
sjonssystem ble det lagt inn en forutsetning av innsparing pa et
halvt arsverk. [ tillegg foreslas det at sekretariatet rasjonaliserer bort
ytterligere et halvt arsverk. Dette arsverket tas inn blant det kontor-
administrative personalet. For gvrig foreslas det ingen endring i be-
manningsnivaet.

Det er lagt inn en budsjettforutsetning pd 4% lennsekning fra
2006 til 2007.
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Fag

Budsjettforslag for Landsmgtet 2007 i Trondheim legger opp til et
snittresultat pa ca. kr 750 000. Dette gir et budsjettert resultat for
NTFs andel pa kr 564 200. Dette er ca. nitti tusen kroner lavere enn
i landsmgtebudsjettet 2006.

Fagnemdens budsjett er gkt med ca. kr 300 000 fra 2006 til 2007,
hvorav kr 150 000 er eremerket kursutvikling, kr 120 000 er en
okning i moetebudsjettet og kr 30 000 er eremerket kompetanse-
heving for nemndens medlemmer.

Tannlegeforeningens systematiske etterutdanning - TSE
Budsjettforslaget har tatt hensyn til behov for restrukturering og
omarbeidelse av enkelte eksisterende moduler, samt utviklingskost-
nader for en ny modul innen oral kirurgi og radiologi.

Det er budsjettert med at inntektene fra TSE kursene vil dekke en
stor del av de budsjetterte utviklingskostnader og driftskostnader.

Budsjettforslaget viser et negativt resultat for TSE p& minus
kr 139 500. Denne andelen av de prosjekterte utviklingskostnader vil
bli belastet reservefondet.

NTFs Tidende
I budsjettforslaget er det lagt inn en liten gkning i annonseinntekter
pa 3,4% i forhold til regnskapet for 2005. Det er videre lagt opp til
en eokning i porto- og trykkerikostnader pa 6,89% fra regnskap for
2005. Ellers er det lagt opp til samme aktivitetsnivd som i 2005 med
15 utgivelser eksklusiv messekatalogen.

Okte trykkeri- og portokostnader gir et lavere budsjettert resultat-
bidrag pa 25,5 % fra NTFs Tidende i forhold til 2005-regnskapet.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

Det fremlagte budsjettforslag fastsettes som NTFs budsjett for
2007. Medlemskontingenten for 2007 inklusiv abonnement pd
NTFs Tidende settes til kr 5 000.

=
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Forslag til aktivitetsbudsjett 2007

Kommentarer 6 gjereenil, akthviteter, 2005 F )
S
16 510 979 14931 000 14 462 300
A7 904 748 16 745 060 43
498 198 10000 50
A S0 ST M) ]
ETTRAE] ET =300
107 870 5700
1348 50000 -200
ELrL] 384 060 -0
] 204 000 J“ﬁ
LI £30 080 =0
B77 800 0 080 n%
[] ] =30
EL ]
30 853 45 050
A1T 44 -2l Dbl
31933 41 050
17 Sekretariatets stab of dets akthiteser A0 741 I 10 938 600
1 «1 096 150 =1 130 0
«f IO §5 «f 579 D0
1 T34 158 = B Deled
1 42 2 =1 0o N
=4 280 400 -4 424 OO0
«F T38 74T =2 676 D
=436 ¥ B8 DD
410 810 <Sa] [ee}
<198 12 =2 MY Doy
13T 503 =1 i Dol
=10 #8T 15 g
.. 115 0
1 TS <5 [0}
33 158 <5 [e0e}
=4 B2 =21} Dol
54 050 50 (00
13 411 <54} Do}
B 400 12 000
1304 144 458 000
5 245 -Bges Dl
440 140 o e
45T 889 180 Doy
2310 )
Z 04178 32 680
388 o 34 000
=435 TET <BAT Deled
848 3080
. .
i e —
1452805 520 000
4 183 410 3 450 bod
AT 341 =20 050
ELFET 2 710 608
4600 678 [

* Total kosinad kr F# 000 dekkes inn glsrnom;
- Bafusjoner | OU-crdningan | offentlig sekior kr 30 000
- Grrerlaringer fra crganisasjonsiondet kr 140 30
- Mottchostnad kr 200 004 feom wint)
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Valg

Valgkomiteen har hatt felgende sammensetning:

Leder
Thorgny Magnusson, Bergen TF

Medlemmer
Ninni Haug, Troms TF, Gerd Knudsen, Oslo TS, BjarneHousken d.y.,
Haugaland TF og Terje Notland, Nordland TF.

Kunngjering om hgstens valg sto i NTFs Tidende nr. 7, juni 2005. Det
er sendt brev til alle som har verv og er pa valg i &r med foresporsel
om gjenvalg. Det er ogsé sendt brev til lokalforeninger og spesialist-
foreninger med oppfordring om & sende inn forslag. Informasjon er
dessuten gitt via e-post og pa NTFs nettsider.

Pa den bakgrunn har felgende innehavere av tillitsverv frasagt seg
gjenvalg for en ny periode:

NTFs spesialitetsrad
Truls C. Breyholtz, Bergen TF
Bent Thv. Gerner, Oslo TS

Valgkomiteen legger her fram sitt forslag pa kandidater til de verv
som Representantskapet 2006 skal velge. Alle innstillinger er
enstemmige.

Representantskapets ordfgrer og varaordferer
Representantskapets ordferer er Christian Danielsen, Rogaland TF og
varaordferer er Ivar Hoff, Bergen TF.

Felende forslag er innkommet
Ordfarer

Christian Danielsen, Rogaland TF
Foreslatt av

Buskerud TF

Haugaland TF

Sogn og Fjordane TF

Sunnmegre TF

@stfold TF

Varaordforer

Ivar Hoff, Bergen TF
Foresldtt av
Buskerud TF
Haugaland TF

Sogn og Fjordane TF
Sunnmegre TF
@stfold TF

Valgkomiteens innstilling:
Ordfarer
Christian Danielsen, Rogaland TF

Varaordforer
Ivar Hoff, Bergen TF

Sak 7b

Valgkomiteé

Valgkomiteen velges direkte i representantskapet. Forslag sendes
ordforeren.

Sﬂ7c

Styre for NTFs Pensjonskasse

Néaveaerende sammensetning
Leder

Per Franck Naess, Oslo TS

Medlemmer
Aleidis Loken, Oslo TS
Brit @lstad, Oslo TS

Varamedlemmer

1. Svein @ksenholt, Ser-Trendelag TF
2. 0dd Tveiteras Nesse, Bergen TF

3. Karin Holmgard, Haugaland TF

Felgende forslag er innkommet
Gjenvalg av styret

Foresldtt av

Haugaland TF

@stfold TF

Medlem

Svein @ksenholt, Ser-Trondelag TF
Foresldtt av

Haugaland TF

Ser-Trendelag TF
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Valgkomiteens innstilling
Leder
Per Franck Naess, Oslo TS (gj.v.)

Medlemmer
Aleidis Loken, Oslo TS (gj.v.)
Brit @lstad, Oslo TS (gj.v.)

Varamedlemmer

1. Svein @ksenholt, Ser-Trendelag TF (gj.v.)
2. 0dd Tveiteras Nesse, Bergen TF (gj.v.)

3. Karin Holmgard, Haugaland TF (gj.v.)

Styre for Sykehjelpsordningen for tannleger

Styret bestér i dag av de samme personer som sitter i styret for Pen-
sjonskassen.

Felgende forslag er innkommet
Gjenvalg av styret

Foresldtt av

Haugaland TF

@stfold TF

Valgkomiteens innstilling
Samme styre som for NTFs Pensjonskasse.

NTFs spesialitetsrad

Valg av nytt spesialitetsrad skal i henhold til gjeldende spesialistreg-
ler for NTF velges hvert fjerde ar. Forrige valg var i 2002. Saken ma
ses i relasjon til sakslistens punkt 5 1) Nedleggelse av spesialitetsra-
det. Dersom det foreslitte vedtak i sak 5 1) far kvalifisert flertall,
bortfaller dette punktet.

Navarende sammensetning
Leder

Truls C. Breyholtz, Bergen TF
Personlig varamedlem

Gro C. Knudsen, Rogaland TF

Medlemmer

Annlaug Stensland, Rogaland TF
Bent Th. Gerner, Oslo TS

(en plass ledig etter dedsfall)

Personlige varamedlemmer

Leif Henrik Borge Olsen, Bergen TF

Anne Grete Beck Andersen, Sor-Trondelag TF
Kari-Mette Andersen, Troms TF

Felgende forslag er innkommet

Anne Grete Beck Andersen, Sor-Trondelag TF
Foreslatt av

Sogn og Fjordane TF

Ser-Trendelag TF

@stfold TF

Kari-Mette Andersen, Troms Tannlegeforening
Foresldtt av
Haugaland TF

Morten Bgrsum, Oslo TS
Foresldtt av
Oslo TS

Qystein Fardal, Haugaland TF
Foresldtt av
Haugaland TF

Annlaug Stensland, Rogaland TF
Foresldtt av

Sogn og Fjordane TF

@stfold TF

Valgkomiteens innstilling
Leder
Annlaug Stensland, Rogaland TF (ny)

Medlemmer

Anne Grethe Beck Andersen, Sgr-Trondelag TF (ny)
Kari-Mette Andersen, Troms TF (ny)

Morten Borsum, Oslo TS, (ny)

Personlig varamedlemmer i rekkefalge:

Gro C. Knudsen, Rogaland TF (vara for leder, gj.v.)
Leif Henrik Borge Olsen, Bergen TF (gj.v.)

Cecilie Gjerde, Bergen TF (ny)

Qystein Fardal, Haugaland TF (ny)

Revisor

NTF har i flere ar benyttet statsautorisert revisor Ellen Amdal som
foreningens revisor.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Ellen Amdal velges som NTFs revisor for 2007.
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