PRESIDENTEN HAR ORDET

Nytt ar — ny ledelse

orst av alt: Godt nytt ar. Pa vegne
F av alle oss som ble valgt til ulike

verv pa fjorarets representant-
skapsmete, takker jeg for den tilliten
som er blitt vist oss. Representant-
skapsmotet var preget av god debatt og
mange fornuftige forslag som resulterte
i tilsvarende gode vedtak. Det lover
godt for tiden som kommer.

Valg er alltid spennende. For forste
gang pa mange ar fikk vi en kampvote-
ring - denne gangen om visepresident-
vervet. Det métte ngdvendigvis ende
med en vinner og en taper, selv med to
godt kvalifiserte kandidater som begge
hadde sine engasjerte stottespillere. Det
er nettopp det som kjennetegner et valg
- at man ogsa ma velge bort noe. Takk
til alle som sto pa for den de trodde pa!
Jeg tror det styrker foreningsdemokra-
tiet.

Det nye hovedstyret har fatt en allsi-
dig sammensetning, bade hva arbeids-
erfaring og alder angar. Likestillings-
aspektet er ogsa ivaretatt. Na venter de
nyvalgte pa a komme i arbeid. Vi skal
ha vart ferste mete i slutten av januar.
Malet er tilfredse «kunder», det vil si
medlemmer. Det er det som driver oss.
Medlemsundersgkelsen fra sist sommer
viser at vi er pa rett vei. Det avgaende
styret, med Carl Christian Blich i spis-
sen, kan notere seg flere forngyde med-
lemmer na enn ved den forrige under-
sokelsen i 2000. Det er en stor utford-
ring for det nye styret & fore denne
utviklingen videre.

Tidene endres og det kreves stadig
storre grad av profesjonalisering av
styrearbeid. Det er derfor naturlig
& bruke tid i starten av en ny periode til

& diskutere grundig hvordan hovedsty-
ret skal arbeide - sammen. Som styre-
leder er jeg opptatt av at vi skal fatte
tydelige beslutninger tuftet pa overord-
nede perspektiver. Vi skal angi klart og
tydelig hvilken vei NTF skal ga. Vi skal
sta samlet bak vare vedtak og serge for
4 fa satt dem effektivt ut i livet. Da vil
vi kunne skape trygghet i hele organi-
sasjonen. Dette er viktig bade for oss

i styreledelsen og ikke minst for sekre-
tariatet som skal arbeide med sakene

i det daglige. Tiden vil vise i hvor stor
grad vi lykkes. Det skal i alle fall ikke
sta pa viljen.

Oppfelgingen av NOU 2005: 11 er
uten tvil det nye arets viktigste sak. Vi
moter helse- og omsorgsministeren
i januar. Da far vi forhdpentligvis noen
signaler om hvor heyt tannhelse priori-
teres av den nye regjeringen. Forelopig
vet vi lite, men dette skyldes kanskje at
det er et stort arbeid & sammenfatte alle
hgringssvarene som er avgitt. Her er det
mye interessant lesning. Lenke til
horingssvarene finnes pd NTFs nettsted.
Vi i hovedstyret skal bruke farste mgte
til & legge opp slagplanen for hvordan
NTFs arbeid med Tannhelsetjenesteut-
valgets utredning skal viderefores.

NTF har alltid veert opptatt av forsk-
ning, forskningspolitikk og ikke minst
odontologiske forskeres arbeidssitua-
sjon. Na ensker vi & bygge virksomhe-
ten kraftig opp pa dette omradet. I en
arrekke har Forskerforbundet tatt seg
av forhandlingsoppgavene for mange
av vare medlemmer ved fakultetene.
Nar Forskerforbundet na har meldt seg
ut av akademikerfellesskapet, ma vi ta
dette ansvaret selv - sammen med Aka-

demikerne. Vi tar oppgaven sveert
alvorlig og tror vi er godt i gang. De av
vare medlemmer som inntil n& har nytt
godt av avtalen om dobbeltmedlem-
skap i NTF og Forskerforbundet, har
fatt en vanskelig avgjorelse a ta. De kan
imidlertid fole seg trygge pa at bade
hovedstyret og forhandlingsutvalget vil
satse stort i arbeidet for bade lonns - og
arbeidsvilkar og forskningspolitikk, slik
at NTF fortsatt skal veere det naturlige
valget.

Andre prioriterte omrader vil nod-
vendigvis veere oppfolging av det nye
arbeidsprogrammet, framtidig spesia-
liststruktur i tannhelsetjenesten, etter-
utdanning i implantologi og videreut-
vikling av samarbeidet med fylkestann-
legene og de sentrale helsemyndig-
hetene. TSE skal viderefores, informa-
sjonssystemene videreutvikles og
pokonomien konsolideres. Det skal ikke
bli mye tid til avslapping de kommende
to arene. Det er jo heller ikke derfor vi
har stilt oss til foreningens disposisjon.

Jeg gleder meg til en styreperiode
preget av kreative forslag og gode los-
ninger for tannlegene og for tannhelse-
tjenesten i Norge. For & oppna dette ma
hele organisasjonen involveres og stel-
les godt med. Ikke minst gjelder det
lokalforeningene som jeg ser fram til et
engasjert og konstruktivt samarbeid
med.

/W ! P
X

£ T ~y
//LLM&.W,M«;W'WwL
f v

DEN NORSKE TANNLEGEFORENINGS TIDENDE 2006; 116 NR 1




