Personalia

Dadsfall
Bjorn Amundsen, f. 29.04.1939, tann-
legeeksamen 1965, d. 29.05.2004

Fadselsdager

90 ar

Harald Lothe, Nesttun, 17. august

Thorstein Hillesund, Mandal, 14. sep-
tember

80 ar

Karin Uhre, Oslo, 31. august

0Odd Nitter Amundsen, Porsgrunn,
3. september

75 ar

Rolf-B. Bottolfsen, Tromsdalen,
24. august

Peter Th. Hansen, Trondheim,
25. august

S8Spar
advokaten

TFs advokat far mange spgrsmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. Leser-
ne oppfordres til & komme med egne
spersmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Knut S.
Kjolstad.

Sporsmdl: Jeg har noen ar samarbeidet
med en assistenttannlege A under NTFs
standardkontrakt.

N4 har hun sagt opp avtalen og etab-
lert en praksis utenfor den avtalte eta-
bleringsfrie sone. Dette kan jeg ikke
gjore noe med, men hun annonserer
i oppsigelsestiden med at hun «gnsker
nye og gamle pasienter velkommen»

i den nye praksisen. Er dette innenfor
vart regelverk?

Svar: Tannlege A har rett til

a begynne i annen praksis ogsa nar
hun samarbeider med deg, med
mindre avtalen mellom dere sier noe
annet. Hun har ikke anledning til

a drive reklame for sin fremtidige eller
eksisterende praksis overfor pasienter
som herer til i din praksis. Nar hun
reklamerer med & gnske gamle pasien-
ter velkommen i sin nye praksis og

Harald Emil Roscher, Bjorbekk,
25. august
Edna Stire, Hvittingfoss, 30. august
Kére Holmeset, Asgérdstrand, 10. sep-
tember

70 ar

Bjorn Ringheim, Voss, 15. august
Berit Vaksdal, Radal, 19. august
Sven-Erik Eriksen, Harstad, 30. august
Inger Ronglan, Elverum, 2. september

60 ar
Asbjorn Age Asberg, Tistedal,
14. august
Einar Rgskeland, Oslo, 17. august
Petter Skjeeveland, Stavanger,
19. august
Judit Midttun, Rykkinn, 21. august
Jan-Henrik Andersen, Hamresanden,
24. august

dette ikke er andre enn de hun har
behandlet hos deg, vil dette veere
i strid med avtalen.

Sporsmdl: Nar hun i oppsigelsestiden
har behandlet ferdig pasienter i min
praksis sier hun fglgende til dem: «Na
skal jeg slutte her s& neste gang du blir
innkalt kommer du til en ny tannlege.»
Pasienten sper sa: «Hvor skal du arbeide
da?» Deretter forteller hun at hun har
kjopt ny praksis med noye beskrivelse
av hvor den ligger. Pasienten: «Men kan
jeg ikke komme dit da?»

«Nei, jeg har ikke lov a innkalle deg
pga. inngatte avtaler, men dersom du
ringer selv er det helt i orden.»

Svar: § 23 i Etiske regler for tannleger
(handboken side 123) lyder slik: «<En
tannlege ma som vikar eller assistent
ikke reklamere for egen fremtidig prak-
sis. En tannlege kan etter avsluttet leie-
eller assistentforhold etablere praksis
hvor vedkommende matte gnske med
mindre annet er avtalt med bortleier
eller arbeidsgiver.»

Etter min oppfatning er det helt klart
i strid med denne bestemmelsen nar
tannlege A pa eget initiativ opplyser at
hun ikke er tilstede mer i praksisen og
samtidig gjor pasienten kjent med at
hun er a finne i nabolaget.

For at pasientene skal veere orientert
om at de ikke vil bli behandlet av tann-
lege A nar de kommer til ny time, bor
det sendes et brev fra praksisinnehaver

Lasse Geir Audunson, Lunde,
26. august

Randi Olsen, Moss, 30. august

Per Ragnar Mortensen, Klaebu, 2. sep-
tember

Andreas Tomasgaard, Volda, 2. sep-
tember

Stein Holteberg, Vanse, 3. september

Per Nederberg Nilsen, Kongsvinger,
5. september

Eldrid Lervik, Oslo, 10. september

Olav Galteland, Evje, 14. september

Arnlaug Renbeck, Bjerkvik, 14. sep-
tember

Ragnvald Barkli, Serreisa, 15. septem-
ber

0dd Olav Mosbakk, Heimdal, 17. sep-
tember

eller dere begge i fellesskap hvor det
gjores oppmerksom pa den nye situa-
sjonen. Dersom praksisinnehaver har
innledet samarbeid med en ny assis-
tenttannlege gnsker hun trolig a gjere
oppmerksom péa dette i brevet.
Dersom pasientene senere spgr hvor
tannlege A er & finne, ma dette besva-
res sannferdig av praksisinnehaver.

Sporsmdl: Har jeg krav pa gkonomisk
kompensasjon pga. avtalebruddet?

Svar: Overtredelse av de etiske regler
skal behandles av lokalforeningen og
eventuelt NTFs rad for tannlegeetikk.
Dersom man kommer til at vedkom-
mende har overtradt reglene, kan det
gis en reprimande.

Du kan pa juridisk grunnlag kreve
erstatning av henne, dersom du kan
pavise et pkonomisk tap som folge av
pasientbortfallet. Dette er ingen enkel
bevisbyrde. Det er trolig en mer farbar
vei & prove a komme til enighet om en
viss pkonomisk kompensasjon fordi
hun har misligholdt avtalen.

Sporsmdl: Nar pasientene selv tar ini-
tiativ for & oppseke henne, burde jeg fa
pkonomisk kompensasjon da dette er
pasienter som hun har fatt kontakt med
fordi hun jobbet i min praksis?

Svar: Dersom pasientene pa eget initia-
tiv oppseker henne, har du ingen krav

pa kompensasjon. Pasientene har

i utgangspunktet et fritt tannlegevalg.
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