NOTABENE

Bjorn N. Ratnes ny generalsekreteer i NTF

NTFs representantskap har
ansatt Bjern N. Rotnes (41)
som ny generalsekretzer i Den
norske tannlegeforening. Rot-
nes kommer til NTF fra stillin-
gen som radgiver i forhand-
lingsenheten i Kommunenes
sentralforbund (KS), der han
har veert siden 2003. For det
var han fem ar i toppledelsen
i VISA Norge AS, som perso-
nalsjef og senere som
organisasjonssjef. Rgtnes har ogsa tid-
ligere veert generalsekreteer; i akademi-
kerorganisasjonen Norsk Naturforval-
terforbund (NaFo), i perioden 1991-97.
Bjorn N. Retnes er sivilokonom fra

§Spar
advokaten

TFs advokat far mange sporsmal
om praktiske og juridiske pro-

blemstillinger fra tannlegenes hverdag.
Tidende tar opp enkelte av disse pro-
blemstillingene i en egen spalte. Leser-
ne oppfordres til & komme med egne
sporsmal som enten kan sendes til
redaksjonen eller direkte til Knut S.
Kjolstad.

Sporsmdl: Har noen spgrsmal jeg hiper
du kan hjelpe meg med. Jeg har kom-
met i en ganske merkelig/kjedelig situa-
sjon. Jeg skrev i sommer under pa en
assistenttannlegeavtale (Tannlegefore-
ningens) pa tre dager i uken. Tannlegen
lovet i utgangspunktet minimum fire
dager i uken, men ville ikke skrive kon-
trakt pd mer enn tre forelgpig - han
hadde tenkt a kjope en praksis, og da
ville det i hvert fall bli fire dager. Han
mente han matte dekke «tapt arbeids-
inntekt» hvis det ikke var nok a gjere

i henhold til kontrakten. Neermere jul
ble det mindre og mindre pasienter - ca.

Bedriftsokonomisk Institutt (BI) og
cand.mag. fra Universitetet i Oslo (Ui0),
med fagene statsvitenskap og gkonomi.
I tillegg har han praktisk-pedagogisk
utdanning fra UiO.

NTFs nye generalsekretaer har drevet
med politisk og annet organisasjonsar-
beid siden han var 15 &r, og har hatt
politiske lederverv i hjemkommunen,
Beerum, siden 1991.

Bjorn N. Rotnes er bosatt pa Rykkinn
i Beerum, er gift, og har to barn.

Rotnes tiltrer stillingen som general-
sekreteer i NTF 1. juni 2004.

1 dag i uken i desember. Han lovet der-
imot full timebok (tre dager) etter jul.
Da jeg kom tilbake fra ferie i slutten av
januar, viste det seg at jeg sa og si ikke
hadde pasienter. Pa jobb i gar fikk jeg
plutselig muntlig beskjed om at det var
siste dagen min - det var ikke flere
pasienter! Sa hva na? Jeg har jo tre
maneders oppsigelse..., men jeg far jo
«lgnn» etter arbeidet jeg utforer. Har jeg
eventuelt noen gkonomiske rettigheter?
Dessuten, jeg har nd veert i kontakt
med en annen tannlege -han har en
«litt mer avansert» kontrakt - med blant
annet 6 maneders oppsigelse, og at man
ikke kan jobbe annet sted i sentrum pa
to ar hvis man slutter der. Hvordan ber
man forholde seg til slikt? Har hert at
det siste ikke holder juridisk? Er ikke tre
maneders oppsigelse normalt?

Svar: S& vidt jeg forstar har du inngatt
en assistentavtale om samarbeid. Det
betyr at du har rett til & benytte kontor,
utstyr og hjelpepersonell tre dager

Vi vil gjerne ha
e-postadressen din

Sekretariatet vil gjerne ha e-postadres-
sen til alle medlemmer som har slik
adresse. Det enkleste bade for dere og
oss er at du sender oss adressen samti-
dig som du registrerer et passord for
medlemssidene pa nettstedet,
www.tannlegeforeningen.no.

Ga inn pad Medlemssider gverst til
hgyre pa startsiden. Da kan du klikke
her for a fa passord. I neste bilde ma du
registrere deg med medlemsnummer, e-
post, fedselsdato og et valgt passord.

Da vil du fa adgang til medlemssider
og medlemsregister, og vi har e-postad-
ressen din.

Sekretariatet

i uken. Du har ingen sikkerhet for at det
er nok pasienter med mindre tannlegen
har garantert dette. Det er litt uklart hva
som er avtalt om dette, men dersom det
ikke foreligger noe skriftlig, er jeg redd
du har problem med beviset. Dersom du
har vitner pa at han har garantert deg
«tapt arbeidsinntekt», star du sterkere.

Han ma akseptere den avtalte oppsi-
gelsesfrist pa tre maneder, men dersom
det ikke er pasienter er heller ikke dette
av seerlig verdi for deg.

Tannlegeforeningen og medlemmene
har tillatelse til & benytte en konkur-
ranseklausul, men den ma ikke veere for
langvarig (ikke over to ar) og ikke for
stor i geografisk utstrekning (ikke «i
sentrum» er trolig holdbart). Partene
har anledning til & avtale oppsigelses-
fristens lengde. I den siste utgaven av
standardavtalen er fristen satt til tre
maneder, vesentlig av den grunn at
yngre tannleger har lettere for & fa seg
ny jobb enn de hadde tidligere.
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