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RUBRIKKANNONSER

å=STILLING LEDIG

Jobb i Halden
Vi søker kollega for faglig samarbeid 
i etablert tannlegepraksis med 2 tannleger 
og 3 tannhelsesekretærer.
Både recall og nye pasienter.
Tilknytningsform/stilling kan diskuteres.
Tiltredelse helst primo 2004.
Henvendelse til :
Tannlege Jørn Danielsen 69 18 27 33
Tannlege Jan Engh 69 17 90 85

Assistenttannlege søkes
Assistenttannlege søkes til praksis 
i Stavangerområdet. 
B.mrk. 1-16/03.

Hønefoss
Tannlege søkes til moderne og trivelig praksis 
i Hønefoss. Klinikken har 3 uniter. Data og 
digitalt røntgen. Leilighet i samme bygning.
Henv. Tlf. kontor 32 12 14 69, 
privat 32 12 88 91, mobil 413 14 816.

Assistenttannlege
Assistenttannlege søkes til moderne praksis, 
Stavanger sentrum, deltid eller hel stilling 
snarest pga. fødselspermisjon. Muligheter 
for forlengelse. Opus, digitalt rtg., Planmeca 
Unit. Tlf. 51 52 06 66 eller 917 85 003.

Sandefjord sentrum
Tannlege søkes til trivelig og travel 
praksis med stor pasienttilgang. Heltid 
eller deltid. Send en e-post til: 
tannlege.sandefjord@online.no 
Ev. tlf. 41 41 28 02

Trondheim
Tannlegekontoret Arnt Einar Andersen 
AS søker assistent-tannlege 
i engasjement tilsvarende100 % stilling 
og tannpleier i redusert stilling.
Vi søker kvalitets- og ansvarsbevisste 
medarbeider. Varierende og utfordrende 
arbeidsoppgaver.
Tiltredelse 1. januar med mulighet for til-
tredelse tidligere.

Skriftlig søknad sendes:
Tannlegekontoret Arnt Einar Andersen AS
Kongensgate 11
7013 TRONDHEIM

For nærmere informasjon ta kontakt ved 
daglig leder Nelly Berntzen på telefon 
73 99 19 99.
Moderne og trivelig klinikk hvor vi legger 
vekt på trivsel, kvalitet og utfordringer. 
Klinikken ligger i Trondheim sentrum ved 
kjøpesenteret Trondheim Torg.
Klinikken har i dag 4 tannleger, en tann-
pleier og 8 tannhelsesekretærer

UNIVERSITETET I BERGEN
DET ODONTOLOGISKE FAKULTET

Rådgjevar for spesialistutdanninga (tannlege)
Fast 50 % stilling. Stillinga kan kombinerast med anna deltidsstilling ved fakul-
tetet. Ltr. 57–65.

For utfyllande opplysningar ta kontakt med dekanus Magne Raadal, 
tlf. 55 58 64 70, e-post: magne.raadal@odont.uib.no
Fakultetsdirektør Petter Bomann-Larsen, tlf. 55 58 64 70. 
e-post: petter.bomann-larsen@odont.uib.no

Søknad, vedlagt vitnemål og attestar, sendast til Det odontologiske fakultet, 
Årstadveien 17, 5009 Bergen innan 1.12. 2003.

Fullstendig utlysing på internett: http: //www.uib.no/stilling
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GRØNLAND
Følgende stillinger er ledige til besættelse

Stillinger som chefdistriktstandlæge
Aasiaat med tiltrædelse straks eller efter nærmere aftale. Nær-
mere oplysninger kan indhentes hos fg. chefdistriktstandlæge 
Olina Hansen på telefon 00299 89 22 10. Chefdistriktstandlæ-
gen kan ligeledes kontaktes på kigutileriffik.aasiaat@green-
net.gl. Kommunens hjemmeside findes på www.aasiaat.gl

Til chefdistriktstandlægen i Aasiaat ydes et tillæg på 1 890,00 
kr. pr måned.

Qasigiannguit med tiltrædelse straks eller efter nærmere 
aftale. Nærmere oplysninger kan indhentes hos Cheftandlægen 
på telefon 00299–34 52 59 . Klinikken kan ligeledes kontaktes 
på bbr@gh.gl. Kommunens hjemmeside findes på http://
www.qasigiannguit.gl. Læs videre under Sundhed for yderligere 
information om byens sundhedscenter.

Til chefdistriktstandlægen i Qasigiannguit ydes et tillæg på 
1 050,00 kr. pr måned.

Stillinger som Distriktstandlæge
Nuuk med tiltrædelse straks eller efter nærmere aftale. Nær-
mere oplysninger kan indhentes hos fg. chefdistriktstandlæge 
Sinikka Taurio på telefon 00299 32 10 80. Chefdistriktstandlæ-
gen kan ligeledes kontaktes på nuuktand@greennet.gl
Tandklinikken i Nuuk kan desuden besøges på nedenstående 
adresse:
www.nuuktandpleje.gl. Kommunens hjemmeside findes på 
www.nuuk.gl
Der må påregnes en vis ventetid før indflytning i endelig bolig 
kan finde sted. Midlertidig indkvartering sker for Kystledelsens 
regning efter gældende regler.

Maniitsoq med tiltrædelse straks eller efter nærmere aftale. 
Nærmere oplysninger kan indhentes hos Chefdistriktstandlæge 
Jørgen Tang Larsen på telefon 00299 81 31 15.
Chefdistriktstandlægen kan ligeledes kontaktes på 
mantand@greennet.gl.
Tandklinikken i Maniitsoq kan desuden besøges på neden-
stående adresse:
http: //www.shvman.gl og kommunens hjemmeside findes på 
www.maniitsoq.gl.

De faste stillinger kan vikarbesætttes for en kortere periode.

Stilling som distriktstandlæge i 3–6 måneder.
Uummannaq, med tiltrædelse 1. februar 2004 eller efter nær-
mere aftale.
Nærmere oplysninger kan indhentes hos chefdistriktstandlæge 
Ole Hjorth Skytte på telefon (00299) 95 16 10.

Chefdistriktstandlægen kan ligeledes kontaktes på 
tandumk@greennet.gl.

6 måneders stillinger som distriktstandlæge
Til Nanortalik med tiltrædelse straks eller efter nærmere aftale.
Nærmere oplysninger kan indhentes hos chefdistriktstandlæge 
Anne Marie Holm på telefon (00299) 61 32 18.
Chefdistriktstandlægen kan ligeledes kontaktes på rie@gh.gl.

Ansøgning bilagt kopi af eksamens- og autorisationsbevis sen-
des til

Kystledelsen, Postbox 1230, DK 3900 Nuuk eller fax: 
00299–32 09 77 og skal være kystledelsen i hænde senest:

Mandag den 22. december 2003

Ansøgningen bedes tillige vedlagt et oplysnings-, bolig- og 
referenceskema i udfyldt stand. Skemaerne kan rekvireres fra 
Hjemmestyrets Danmarkskontor på telefon 32 83 38 47. 
Dokumentation for den tid ansøgeren har virket som tand-
læge bedes ligeledes fremskaffet af hensyn til lønberegnin-
gen. Nærmere oplysninger kan indhendtes hos Gitte Johnsen 
gijo@gh.gl (00299–34 52 53)
Norske kolleger behøver en dansk autorisation. Den kan fås 
hos Sundhedsstyrelsen, Islands brygge 67, Postboks 1881, 
2300 København S. 0045–72227400, sst@sst.dk

Tandlæger uden jus practicandi gives mulighed for ansættelse 
i en distriktstandlægestilling.

Der tilbydes:
ved fastansættelse:
– fri tiltrædelsesrejse og flytning fra bopælen i Norden eller

Grønland også for evt. familie herunder børn under 18 år,
– feriefrirejse for dig og din familie hvert andet år
– flyttefrirejse retur til bopælen i Norden eller i Grønland efter

3 års ansættelse
– efter hver 12 måneders samlet ansættelse er der optjent

20.000 kr og op til 14 dages tjenestefrihed med løn til brug
for efteruddannelse og beløbet kan anvendes til dækning af
rejse- , kursus- og opholdsudgifter.

Bolig: der stilles bolig til rådighed (evt. møbleret), hvis størrelse 
afhænger af familiestørrelsen. For boligen betales depositum 
samt husleje efter til enhver tid gældende regler.

ved vikaransættelse:
– fri tiltrædelsesrejse og hjemrejse
– der stilles møbleret bolig til rådighed. For boligen betales

husleje efter til enhver tid gældende regler.

Ansættelsen: sker efter overenskomst af 22. marts 2001 mel-
lem Grønlands Landsstyre og Dansk Tandlægeforening. Der er 
indgået ny overenskomst, med en række forbedringer. Den 
foreligger ikke trykt endnu, men vil snarest træde i kraft gæl-
dende fra 1. april 2003.

Lønnen udgør: pr 1.4.01 for en

chefdistriktstandlæge 32.325.00 kr. pr måned
distriktstandlæge med jus pract. 29.588,88 kr pr måned
distriktstandlæge uden jus pract. 25.733,27 kr. pr måned

hertil et anciennitetstillæg fastsat på grundlag af dokumente-
ret funktion som tandlæge efter bestået eksamen på:
1. – 2. år 0 kr. pr. måned
3. – 4. år : 1.522,50 kr. pr måned
5. – 6. år : 3.622,50 kr. pr måned
7. – 8. år: 4.252,50 kr. pr. måned
9. – og flg: 5.250,00 kr. pr måned

Generelle oplysninger om stillingerne såsom løn og ansættel-
sesforhold kan indhentes hos cheftandlæge Niels Enevoldsen på 
telefon 00299 34 52 59 eller e-mail nen@gh.gl
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GRØNLAND
Følgende stilling er ledige til besættelse

Stillingen som Chefdistriktstandlæge
Ved tandplejen i Nuuk med tiltrædelse straks eller efter nær-
mere aftale. Nærmere oplysninger kan indhentes hos fg. chef-
distriktstandlæge Sinikka Taurio på telefon 00299 32 10 80.
Chefdistriktstandlægen kan ligeledes kontaktes på nuuk-
tand@greennet.gl og klinikkens hjemmeside ligger på 
www.nuuktandpleje.gl. Kommunens hjemmeside findes på 
www.nuuk.gl

Stillingen som chefdistriktstandlæge i Nuuk er Grønlands 
største og mest udfordrende.
Distriktet omfatter Nuuk med en centralklinik og 4 satellit-
klinikker samt to mindre bygder, der betjenes et par gange året 
med en normering på 91/2 tandlæge heraf en specialtandlæge 
i ortodonti.
Arbejdsområder som
– administration
– patientbehandling
– planlægning og udvikling
– personalestyring
– forskning
indgår i arbejdsopgaverne.
Nuuk er en moderne grønlandsk by med ca. 14000 indbyggere, 
hvoraf omtrent 3000 er skolebørn. Der vil være gode mulig-
heder for alle former for friluftsliv i den varierede og storslåede 
natur og forbindelserne til Danmark er gode med daglige for-
bindelser.
Der må påregnes en vis ventetid før indflytning i endelig bolig 
kan finde sted. Midlertidig indkvartering sker for Kystledelsens 
regning efter gældende regler.
Stillingen kræver jus practicandi.

Ansøgning bilagt kopi af eksamens- og autorisationsbevis sen-
des til Kystledelsen, Postbox 1230, DK 3900 Nuuk eller fax: 
00299–32 09 77 og skal være kystledelsen i hænde senest:

Mandag den 22. december 2003

Ansøgningen bedes tillige vedlagt et oplysnings-, bolig- og 
referenceskema i udfyldt stand. Skemaerne kan rekvireres fra 
Hjemmestyrets Danmarkskontor på telefon 32 83 38 47. 
Dokumentation for den tid ansøgeren har virket som tand-
læge bedes ligeledes fremskaffet af hensyn til lønberegnin-
gen. Nærmere oplysninger kan indhendtes hos Gitte Johnsen 
gijo@gh.gl (00299–34 52 53)

Norske kolleger behøver en dansk autorisation. Den kan fås 
hos Sundhedsstyrelsen, Islands brygge 67, Postboks 1881, 
2300 København S. 0045–72227400, sst@sst.dk

Der tilbydes:
ved fastansættelse:
– fri tiltrædelsesrejse og flytning fra bopælen i Norden eller

Grønland også for evt. familie herunder børn under 18 år,
– feriefrirejse for dig og din familie hvert andet år
– flyttefrirejse retur til bopælen i Norden eller i Grønland efter

3 års ansættelse
– efter hver 12 måneders samlet ansættelse er der optjent

20.000 kr og op til 14 dages tjenestefrihed med løn til brug
for efteruddannelse og beløbet kan anvendes til dækning af
rejse-, kursus- og opholdsudgifter.

Bolig: der stilles bolig til rådighed (evt. møbleret), hvis størrelse 
afhænger af familiestørrelsen. For boligen betales depositum 
samt husleje efter til enhver tid gældende regler.

ved vikaransættelse:
– fri tiltrædelsesrejse og hjemrejse
– der stilles møbleret bolig til rådighed. For boligen betales

husleje efter til enhver tid gældende regler.

Ansættelsen: sker efter overenskomst af 22. marts 2001 mel-
lem Grønlands Landsstyre og Dansk Tandlægeforening. Der er 
indgået ny overenskomst, med en række mindre forbedringer. 
Den foreligger ikke trykt endnu, men vil snarest træde i kraft 
gældende fra 1. april 2003.

Lønnen udgør: pr 1.4.01 for en

chefdistriktstandlæge 32.325.00 kr. pr måned

hertil et anciennitetstillæg fastsat på grundlag af dokumente-
ret funktion som tandlæge efter bestået eksamen på:

1. – 2. år 0 kr. pr. måned
3. – 4. år : 1.522,50 kr. pr måned
5. – 6. år : 3.622,50 kr. pr måned
7. – 8. år: 4.252,50 kr. pr. måned
9. – og flg: 5.250,00 kr. pr måned

Til chefdistriktstandlægen i Nuuk ydes efter overenskomstens § 
5 stk.1 et særlig tillæg på 5.250 kr pr. måned.

Generelle oplysninger om stillingerne såsom løn, bolig- og 
ansættelsesforhold kan indhentes hos cheftandlæge Niels 
Enevoldsen på telefon (00299) 34 52 59 eller e-mail nen@gh.gl
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FYLKESTRYGDEKONTORET I AUST-AGDER
Trygdeetaten i Aust-Agder består av 15 trygdekontor, Fylkestrygdekontoret, Hjelpemiddelsentralen, 
Kjørekontoret for syketransport og Arbeidslivssenteret. De fire sistnevnte er samlet i nye lokaler rett 
nord for Arendal sentrum. Etaten har 178 stillinger.

Vi har ledig stilling som:

Rådgivende tannlege
16 timer per uke.

Hovedoppgaven for stillingen er rådgivning i tannsaker til 
trygdekontorene i Telemark, Aust-Agder og Vest-Agder. 
Andre arbeidsoppgaver er informasjonsarbeid, rettledning 
og opplæring overfor saksbehandlere ved trygdekontorene 
og trygdens samarbeidspartnere. Arbeidet utføres i trygde-
kontorenes ordinære åpningstid og kan innbefatte noe 
reisevirksomhet i fylkene. Det er kontor ved Fylkestrygde-
kontoret.
Det kreves bred erfaring fra allmenn tannlegepraksis eller 
samfunnsodontologi, og gode kommunikasjonsevner. Det er 
ønskelig med erfaring fra tverrfaglig samarbeid.
Stillingens innehaver rapporterer til rådgivende overlege 
ved Fylkestrygdekontoret. Gjeldende lønnsplassering er 
16/36 av lønnstrinn 66. Tannleger med utgifter til egen 
praksis tilkommer praksiskompensasjon.

På bakgrunn av et personalpolitisk mål om at arbeidsstaben 
skal gjenspeile befolkningssammensetningen generelt når 
det gjelder kjønn og kulturelt mangfold, oppfordres spesielt 
kvinner og personer med minoritetsbakgrunn til å søke stil-
lingen.

Spørsmål kan rettes til rådgivende overlege Harald Reiso, 
telefon 37 00 43 11.
Søknad i to eksemplarer med kopier av attester og vitnemål 
sendes:

Fylkestrygdekontoret i Aust-Agder
Postboks 1853 Stoa
4858 Arendal

Søknadsfrist fire uker fra utlysning.
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HEDMARK FYLKESKOMMUNE
Tannhelsetjenesten i Hedmark har 43 stillinger for tannleger, 25 tannklinikker og er delt inn i 5 distrikter. 
Vårt personell behandler alle kategorier pasienter.

Vi har ledig følgende stillinger:

Vest-Hedmark tannhelsedistrikt
1 fast stilling som tannlege/klinikksjef i Hamar. Arbeidssted 
vil være Ener tannklinikk. Klinikken ligger ca. 4 km fra 
Hamar sentrum.
Lønn etter avtale.
Ett vikariat som tannlege ved Åkershagan tannklinikk fram 
til 22.10.04. Opplysninger om stillingene ved overtannlege 
Berit Staff Johnsen, tlf. 62 55 31 33.

Øst-Hedmark tannhelsedistrikt
1 fast stilling og 1 ettårs vikariat som tannlege ved Elverum 
tannklinikk. Det kan bli aktuelt med ambulering i distriktet.
Lønn etter avtale.
Opplysninger om stillingene ved overtannlege Claes Næs-
heim, tlf. 62 43 51 70.

Nord-Østerdal tannhelsedistrikt.
1 fast stilling som tannlege i Stor-Elvdal kommune. Tann-
klinikken ligger på Koppang ca. 12 mil fra Hamar. Det er 
aktuelt med ambulering til Rendalen tannklikk ca. 3 mil fra 
Koppang.
Lønn etter avtale.

Opplysninger om stillingen ved overtannlege Bjørg 
Figenschou, tlf. 62 47 02 50.

Se også utlysing under www.tannhelsetjenesten.no eller 
våre hjemmesider på tannhelse.hm.no som også inneholder 
annen relevant informasjon.

Tiltredelse skjer på vilkår og med plikter som følger av de til 
enhver tid gjeldende lover og instrukser samt tariffavtaler. 
Telefon tilstås med dekning etter eget reglement.

Alle våre tannklinikker har moderne utstyr og bruker jour-
nalprogrammet OPUS. Digital røntgen er under innføring 
og finnes ved 11 av 25 klinikker. Vi arbeider for å gi våre 
arbeidstakere faglige utfordringer, systematisert etter- og 
videreutdanning samt fleksible arbeids- og lønnsforhold. 
Det er mulighet for bonus- eller provisjonsavtale.

Søknad med bekreftede kopier av vitnemål og attester sen-
des Fylkestannlegen i Hedmark, Furubergv. 201, 2316 Hamar 
innen 12. desember 2003.
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FINNMARK FYLKESKOMMUNE
– sentraladministrasjonen

Leder for tannhelsetjenesten
Ved Finnmark fylkeskommunale tannhelsetjeneste blir det 
ledig stilling som administrativ leder med tiltredelse snarest.
Tannnhelsetjenesten har 1 administrativ leder og 2 merkan-
tile stillinger og er organisert under Opplæring, helse- og 
sosialetaten.
Tannhelsetjenesten har et bruttobudsjett på ca. 55 mill. kr., 
og netto driftsutgifter på ca. 35 mill. kr. Antall stillings-
hjemler er 130. Det er 20 tannklinikker fordelt på 3 tann-
helsedistrikt samt en serviceavdeling.
Leder er ansvarlig for at tannhelsetjenestens administrative, 
økonomiske og faglige virksomhet drives i samsvar med fyl-
keskommunens overordnede mål og gjeldende regelverk.
Det faglige ansvaret kan tillegges overtannlegene.

Vi ønsker søkere med følgende kvalifikasjoner:
– Utdanning fra høgskole- eller universitetsnivå
– Ledererfaring
– Personlig lederegenskap som bl.a. evne til å motivere og

samarbeide
– Resultatorientert og evne til nytenkning
– Kunnskap om økonomi og offentlig forvaltning

Det er videre ønskelig med tannhelsefaglig kompetanse for 
planlegging, samordning og oppfølging av tjenesten samt 
evne og vilje til omstilling.

En helhetsvurdering av formelle kvalifikasjoner, arbeidser-
faring, kjennskap til tannhelsetjenesten, evne til å arbeide 
strukturert samt evne til samarbeid og personlig egnethet 
vil være avgjørende for tilsettingen. Kunnskap i samisk 
språk og kultur regnes som tilleggskvalifikasjon.
Lønn etter avtale.
Så lenge Stortinget bestemmer det har arbeidstakere bosatt 
i Finnmark fordeler gjennom tiltakssonen; årlig nedskriving 
av studielån i Statens lånekasse med 10 % – inntil kr. 
16.500,- pr. år. Særskilt skattefradrag og forhøyet barne-
trygd for arbeidstakere i Finnmark. Fra bruttolønnen trekkes 
2 % pensjonsinnskudd. De første 6 mnd. regnes som gjen-
sidig prøvetid. For øvrig skjer tilsettingen på de vilkår som 
går frem av gjeldende lover, reglement og tariffavtaler. 
Fylkeskommunen kan være behjelpelig med å skaffe bolig 
og dekker flytteutgifter etter gjeldende regler.

Nærmere opplysninger om stillingen kan fås ved henven-
delse til etatsjef Jarl Store, tlf. 78 96 21 58 eller nestleder 
Gerdhild Nilsen 78 96 21 86.
Søknad med bekreftede vitnemål og attester sendes Finn-
mark fylkeskommune, Fylkesrådmannen, Henry Karlsens-
plass 1, 9815 Vadsø, innen 20.12.2003. 
Søknaden merkes «Stilling nr. 16/03»


