Organisasjonssaker

Arbeidsprogram for 2004-2005

Arbeidsprogrammet er inndelt i pakt med hovedarbeidsom-
radene fastsatt i strategiplanen som ble rullert av representant-
skapet i 2001. Det har veert et mal at arbeidsprogrammets tekst-
del skal gi en generell beskrivelse og angi lspende oppgaver, men
at selve tiltakene er s konkrete som mulig. Hovedstyret ber
representantskapet om et visst spillerom for fleksibilitet ved
oppfelging av arbeidsprogrammet. Med det menes at hovedsty-
ret innen en viss ramme gis frihet til a prioritere andre oppgaver
som erfaringsmessig vil dukke opp og eventuelt legge til tiltak
som strategisk viser seg a vaere realiserbare i lgpet av perioden.

1. Medlemmene
Hovedmalet for dette virksomhetsomradet er at det skal lenne seg
bade gkonomisk, faglig og standspolitisk & veere medlem av NTF.

1.1 Radgivningstjeneste

Samfunnet stiller store krav til yrkesutgverne i helsetjenesten.
Den samlede mengde lover, forskrifter og andre palegg gjor det
vanskelig for den enkelte tannlege a holde seg orientert om sine
plikter som yrkesutgver. Dessuten opplever vi mer bevisste og in-
formerte pasienter som stiller krav. NTF har en betydningsfull rol-
le knyttet til & gi rdd og veiledning til medlemmene i spgrsmal
som angar yrkesutgvelsen. Den lopende medlemsradgivningen vil
derfor fortsatt veere en hgyt prioritert oppgave.

Tiltak

- Gi kollektiv og individuell veiledning til medlemmene. Kol-
lektiv veiledning og informasjon gis i Tidende, pa nettste-
det og gjennom kurs.

- Videreutvikle NTFs nettsted og vurdere om det er behov
for & utgi handboken i papirversjon.

- Gi informasjon om de trygdeendringer som gjennomfores
i perioden.

1.2 Medlemstilbud

NTF har mange fordelaktige tilbud til medlemmene innen forsik-
ring, bl.a. egen sykeavbrudds- og pensjonsforsikring, samt tilbu-
det Medlemsradgiveren som tilbys i samarbeid med Vital og DnB.
Foreningen bidrar ogsd til at det blir produsert hensiktsmessige
trykksaker til bruk i tannlegepraksis.

Tiltak

- Segrge for best mulig og kvalitetsikret tilbud til medlem-
mene innen forsikring/finans og pa andre omrader.

- Opprettholde trykksakstilbudet.
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1.3 Medlemstilhgrighet og nettverk

I &rene som kommer blir det en utfordring & opprettholde den hgye
organisasjonsandelen. NTF har lagt vekt pé a etablere kontakt med
studentene fra forste studiedr og dermed bidra til at de tidlig far en
«tannlegeidentitet» og at de foler at foreningen stgtter dem. Kurs i
praksisadministrasjon har veert arrangert fordi grunnutdanningen
har darlig dekning av dette omradet. NTF ber ogsa serge for at
tannleger rekruttert fra utlandet blir introdusert for foreningen.

Det er viktig & opprettholde og styrke kulturen i NTF slik at det
enkelte medlem oppfatter NTF som «min forening». Dette gjelder
bade for NTF som sddan og for lokalforeningstilhgrigheten.

Den enkelte tannlege har stor selvstendighet og stort ansvar. I
tillegg arbeider mange uten et kollegialt og faglig fellesskap i det
daglige. NTFs kollegahjelpsordning skal kunne hjelpe kolleger
som av ulike arsaker havner i en vanskelig livssituasjon som
pavirker yrkesutevelsen. Kollegahjelpere i hver lokalforening
utgjer et nettverk som vanligvis metes arlig for a utveksle erfa-
ringer og kvalifisere seg for oppgaven.

Tiltak

- Opprettholde samarbeidet med studentene.

- Utarbeide saerskilt informasjonsmateriale for tannleger
rekruttert fra utlandet slik at disse blir introdusert til for-
eningen.

- Videreutvikle kollegahjelpsordningen.

2. Arbeids- og driftsbetingelser
Malet er et yrke med gkonomisk trygghet, meningsfylt arbeid og
faglig integritet bade i offentlig og privat sektor.

2.1 Lenns- og arbeidsvilkdr for medlemmer i offentlig sektor
Lonn

Lonnsniviet mé veere slik at det er attraktivt & arbeide som tannlege
i offentlig sektor. Dette gjelder bade de 85% som arbeider i Den of-
fentlige tannhelsetjenesten og de 15% som arbeider i ulike statsin-
stitusjoner. Lonnsarbeidet vil i hovedsak falle pa Sentralt forhand-
lingsutvalg (SF), men det vil ogsa veere forankret i hovedstyret.

Tiltak

- NTF vil i samarbeid med Akademikerne ivareta og videre-
utvikle avtaleverket sentralt og lokalt.

- NTF vil gjennomga pensjonskommisjonens rapport fra
hgsten 2003 og folge opp spersmal av betydning for tann-
legene. Herunder samarbeide med Akademikerne.

- Delta i det skandinaviske samarbeid for offentlig sektor.

- Avholde et arlig Lonnspolitisk forum.
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Arbeidsvilkdr

NTF onsker arbeidsvilkar og en personalpolitikk som sikrer et
godt arbeidsmilje med faglig integritet og gode muligheter for
faglig utvikling. Det sentrale avtalesystemet i kommunal sektor
har fatt mindre betydning slik at arbeidet med & sikre forhand-
lingskompetanse og gode lokale avtaler mé styrkes.

Tiltak
- Sikre god og hensiktsmessig tilpasning av avtalestrukturen
lokalt.

Organisasjonsforhold

Etter at sykehusene fra 1. januar 2002 ble overfert til staten er
Den offentlige tannhelsetjenesten den eneste helsetjenesten som
fylkeskommunene har ansvar for. Samtidig er kapittel 3 i tann-
helsetjenesteloven delvis opphevet slik at fylkeskommunene star
friere i organisering av tannhelsetjenesten. NTF vil arbeide for at
tannhelsetjenesten far en sentral plass blant fylkeskommunens
oppgaver.

Tiltak

- Gjennom de lokale tillitsvalgte vil NTF medvirke til at
arlige budsjetter i fylkeskommunene gir forutsighare ram-
mebetingelser for Den offentlige tannhelsetjenesten.

2.2 Rammebetingelser i privat sektor

Honorarer

Siden priser p4 tannbehandling ikke er regulert ved avtale bereg-
ner den enkelte tannlege sine priser individuelt. Konkurransetil-
synet har foretatt en rekke kontroller, bade for & undersoke om
tannlegene overholder kravene i forskriften om prisopplysning,
og for & kartlegge prisnivdet. I 2003 ble det fremlagt en undersg-
kelse som viser enkelte mangler ved tannlegenes etterlevelse av
prisforskriften.

NTF skal folge situasjonen ngye og vurderer fortlopende om
utviklingen gir grunnlag for tiltak fra foreningens side, men har
forelgpig ikke sett grunn til & agere. Det bor opprettholdes god
kommunikasjon med Konkurransetilsynet.

Tiltak
- Gjennom informasjon til medlemmene styrke tannlegenes
kompetanse knyttet til prisforskrift og fri prisfastsetting.

Rammebetingelser

Det sosiale sikkerhetsnettet for selvstendig neeringsdrivende er
darligere enn det som er lovfestet for arbeidstakere, og endringer
i skatte- og pensjonsforhold kan gjere det vanskelig & planlegge
langsiktig.

P4 grunn av ledighet i offentlige stillinger kan det f& fornyet
aktualitet at Den offentlige tannhelsetjenesten kjoper tjenester
hos privatpraktiserende tannleger. NTF ma folge denne utviklin-
gen.
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Behov for etterutdanning og kvalitetsutvikling, samt investe-
ringer i avansert og kostbart utstyr vil trolig fore til en utvikling
mot praksisformer som kan gi mer rasjonell utnyttelse av inves-
teringer og personell og bedre muligheter for et aktivt faglig
milje.

Spersmal av betydning for rammebetingelsene i privat praksis
kan tas opp i foredrag og diskusjoner pa et arlig Neeringspolitisk
forum.

Regnskaps- og skatteregler kan veere vanskelige a handtere for
dem som ikke har spesiell egenkompetanse eller regnskapsforer.
Det er behov for & tilby kompetansehevende tiltak.

Tiltak

- Arbeide aktivt sammen med Akademikerne, samt andre
aktuelle akterer, for & bedre rammebetingelsene for selv-
stendig naeringsdrivende. Herunder fortsette det politiske
arbeidet for & forbedre rettigheter ifm. svangerskapspermi-
sjon, sykdom og pensjon.

- Arrangere et arlig Neeringspolitisk forum for tillitsvalgte
fra privat sektor.

- Utvikle en mal for avtaler som inngas mellom DOT og pri-
vate tannleger om kjop av tjenester.

- I samarbeid med lokalforeningene sgrge for kurstilbud om
regnskaps- og skatteregelverk.

- Opprette en faktabase om gkonomiske ngkkeltall i privat
praksis. Faktabasen baseres pa tall fra utvalgte regnskaps-
forere.

Arbeidsgiverrollen
Samfunnet stiller store krav til tannlegen som arbeidsgiver og be-
driftsleder. Kunnskap om arbeidsgiverrollen er viktig for tannle-
ger bade i offentlig og privat sektor. Slike emner inngéar ikke i da-
gens studieplaner, og NTF ser det derfor som en oppgave & sgrge
for et slikt tilbud.

NTF har ikke formell status som arbeidsgiverorganisasjon og
ivaretar ikke forhandlinger pa vegne av tannleger som er arbeids-
givere. NTF har per i dag bistand av Handels- og Servicenaeringens
Hovedorganisasjon.

Tiltak

- Innarbeide mer om arbeidsgiverrollen i de trinn II-kursene
som tilbys.

- Vurdere samarbeid med aktuelle arbeidsgiverorganisasjo-
ner for & styrke kompetansen til tannleger som arbeidsgi-
vere gjennom veiledninger, kurstilbud eller annen infor-
masjon.

2.3 Arbeidsmiljs/yrkesskader

Tannleger og deres ansatte er utsatt for yrkesskader, spesielt i
form av belastningslidelser og ulike reaksjoner p4 materialer som
brukes i tannlegepraksis. NTF vil gjennom kvalitetsutvalget vide-
refore arbeidet med & skaffe tilgjengelig informasjon om slike
skader.
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Tiltak
- Spre relevant informasjon om yrkesskader via Tidende og
nettstedet.

3. Kompetanse, kvalitet og etikk

NTFs mal er en tannlegestand med kunnskaper, ferdigheter og
holdninger som tilfredsstiller befolkningens behov for odontolo-
giske tjenester.

3.1 Utdanning og forskning

Foreningen har patatt seg et hovedansvar for 4 tilby etterutdan-
ning til tannleger. NTFs hovedsatsing pa dette omradet er Tann-
legeforeningens systematiske etterutdanning (TSE), noe som skjer
i neert samarbeid med fakultetene, Den offentlige tannhelsetje-
nesten og Sosial- og helsedirektoratet. En omfattende lokal og
sentral kursvirksomhet kompletterer bildet. Fagnevnden er NTFs
sentrale organ pa feltet. Det er ogsa viktig a opprettholde arbeidet
i Forum for etterutdanning.

NTF vil i forbindelse med utarbeiding av nye studieplaner for
tredrig tannpleierutdanning arbeide for at det fastsettes en faglig
forsvarlig grense slik at det fortsatt kun skal veere personer med
tannlegeutdanning som skal kunne foreta irreversible inngrep.

Norsk odontologisk spesialistutdanning har et niva som har gitt
den internasjonal anerkjennelse, men de skonomiske vilkar er ikke
gode nok for dem som gnsker & ta spesialistutdanning. I dag bevil-
ges det ikke midler til lonnede stillinger for kandidatene og det fin-
nes ingen utdanningsstillinger slik det gjor f.eks. innen medisin.
Dette er bekymringsfullt fordi det i arene fremover blir en tiltakende
mangel pa leerere ved fakultetene og pé praktiserende spesialister.

Det er i dag fire offentlig godkjente spesialiteter. NTF ser ingen
grunn til & ha et formelt skille mellom disse fire og de tre spesia-
listutdanningene i hvv. kjeve- og ansiktsradiologi, protetikk og
bittfunksjon samt endodonti. Dette er i pakt med det syn NTFs
fremla i sin heringsuttalelse til spesialistutredningen (Lunderut-
valget). Innad i NTF skal de sju gruppene likestilles, og i det nye
Fagradet for spesialistutdanning vil NTF fremme at personer med
videreutdanning i de tre nevnte spesialiteter ogsd formelt blir
godkjente spesialister.

Det ble i statsbudsjettet for 2003 bevilget midler til et kompe-
tansesenter i Tromse. NTF vil arbeide videre for opprettelse av
regionale kompetansesentra i alle helseregioner. Den desentrali-
serte spesialistutdanningen mé bli en viktig oppgave for de regi-
onale kompetansesentrene. NTF vil ogsd gjennom arbeidet i det
nyopprettede Fagradet for spesialistutdanning felge opp de
ovrige synspunktene som NTF ga uttrykk for i sitt heringssvar til
Lunderutvalgets rapport.

Tiltak

- Videreutvikle Tannlegeforeningens systematiske etterutdan-
ning (TSE) i samarbeid med fakultetene og i samspill med
lokalforeningene og Den offentlige tannhelsetjenesten.

- Gjennomfere gvrig etterutdanningstilbud i trdd med gjel-
dende representantskapsvedtak fra 2001.

- Stimulere og bistd lokalforeningene i deres etterutdan-
ningsvirksomhet.
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- Vurdere behovet for, og eventuelt utformingen av, ret-
ningslinjer for tannlegers etterutdanning.

- Viderefore det nordiske samarbeidet i etterutdannings-
sporsmal.

- Overfor helse- og utdanningspolitikere og forvaltningen
arbeide for at det bevilges tilstrekkelige midler til odonto-
logisk spesialistutdanning. Arbeide for at det i arbeidspro-
gramperioden opprettes nye odontologiske kompetanse-
sentre i alle helseregioner, forst i helseregion Midt Norge
og helseregion Ser.

- Gjennom regelmessig samarbeid med fakultetene bidra til
deres arbeid for a bedre rekrutteringen av vitenskapelig
personell til fakultetene.

- Som folge av at det er opprettet et Fagrad for spesialistut-
danning, vurdere om NTF skal opprettholde et eget spesia-
litetsrad.

3.2 Kvalitetsutvikling

Kvalitetsutvikling og bistand til medlemmene pé dette omradet
vil fortsatt veere en viktig oppgave for NTF. Hovedstyrets radgiver
i dette spersmalet er kvalitetsutvalget.

Tiltak

- Holde kontakt med aktuelle tilsynsmyndigheter for a
pavirke omfanget og innholdet i internkontrollsystemer og
for & kunne gi rdd og veiledning til medlemmene om myn-
dighetenes krav og forventninger.

- Revidere kvalitetshandboken pa nettstedet.

- Arbeide for at tannleger far formalisert henvisningsrett for
sykdommer i munnhulen.

3.3 Etikk og verdier

NTFs etiske regler er det sett av verdier og normer som medlem-
mer av foreningen skal basere sin yrkesutgvelse pa. For & ha le-
gitimitet ma regelverket veere i overensstemmelse med samfun-
nets normer og oppfatninger. At tannlegers yrkesutovelse og
fremferd er i pakt med de etiske regler er sentralt for a bevare
tannlegestandens anseelse. Hovedstyret vil fortsatt vektlegge in-
formasjon om de etiske regler til medlemmene.

Tiltak

- Gi informasjon om etikk i praksis gjennom Tidende og
nettstedet.

- Utarbeide en rettledning om hvilken prosedyre lokalfore-
ningene bor folge ved gjentagende klager pa tannbehand-
ling eller tannlegers yrkesopptreden.

4. Tannhelse og samfunn

Foreningens mal er god tannhelse og tilfredsstillende tilgang pa
tannhelsetjenester for befolkningen som en del av det generelle
helsetilbudet.
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4.1 Tannhelsepolitikk generelt

NTF skal oppfattes som en aktiv og utadrettet organisasjon som
er beslutningstakernes viktigste premissleverander i tannhelsepo-
litiske saker. Arbeidet med & markere foreningen utad méa ha hgy
prioritet, og innsatsen ma veere malrettet.

Tiltak

- I moter med politikere og forvaltning samt gjennom herin-
ger arbeide aktivt og utadrettet for & fremme NTFs syns-
punkter.

- Lopende folge opp tannhelsepolitiske saker som behandles
i Stortinget og av Regjeringen.

- Bidra til rekruttering til tannlegeyrket ved & skape inter-
esse for studiet og profesjonen.

- Styrke interessen for a forske i emner som NTF har inter-
esse av ved & etablere NTF stipender til studenter som gns-
ker & skrive hovedoppgave eller tilsvarende.

4.2 Organisering

NTF arbeider for en tannhelsetjeneste der offentlig og privat sek-
tor i fellesskap gir et tilfredsstillende tilbud til hele befolkningen.
Det er en stor utfordring & sikre stabiliteten og oppna en tilfreds-
stillende geografisk spredning av bade tannleger og odontologis-
ke spesialister. NTF deltok i Helsedepartementet arbeidsgruppe
som i juni 2003 fremla sin rapport om tiltak for hhv. & bedre geo-
grafisk fordeling av tannleger, & fa en hensiktsmessig arbeidsfor-
deling mellom tannlege og tannpleier og & styrke samarbeidet
mellom offentlig og privat sektor. Det er NTFs syn at man ma ska-
pe storre forstaelse for at tannlegeressursene i privat og offentlig
sektor ma ses samlet i forbindelse med l@sning av problemet med
geografisk fordeling. Som ledd i oppfelgingen av rapporten ma
NTF arbeide videre for & fremme foreningens synspunkter i saken.

Tiltak

I oppfelgingen av rapporten fra Helsedepartementets

arbeidsgruppe fa gjennomfort de tiltak NTF vektlegger nar

det gjelder fordeling av tannleger og en hensiktsmessig
arbeidsfordeling mellom tannlege og tannpleier.

- Arbeide for & pavirke rammevilkdrene i DOT slik at tilbu-
det til grupper med lovhjemlede rettigheter sikres og bidra
til & belyse forhold som hindrer tannhelsetjenesten i &
oppfylle lovverkets krav. Dette mé ses i sammenheng med
punkt 2.1.

- Arbeide for en hensiktsmessig fordeling av oppgaver mel-
lom offentlig og privat sektor.

- Arbeide for en hensiktsmessig forankring av tannhelsetje-
nesten dersom fylkeskommunene avvikles.

4.3 Finansiering

NTFs mal er at finansieringen av Den offentlige tannhelsetjenes-
ten er pa et slikt niva at det er mulig for prioriterte grupper i be-
folkningen & motta sin lovfestede rett til tannhelsetjeneste. For-
eningen vil, i samarbeid med andre organisasjoner, arbeide for
bedre fungerende trygdeordninger enn dagens, spesielt for grup-
per med heye kostnader og spesielle behov.
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Trygderefusjon

Det er et mal & befeste de etablerte trygdeordningene og dermed
gjore det mulig for grupper i befolkningen a motta tilstrekkelig
refusjon til & fa utfert enkelte utpekte tannhelsetjenester. I lopet
av 2002 og 2003 har det skjedd en betydelig heving av refusjons-
takstene samtidig som ordninger som egenandelstak 2 og mulig-
het for direkte oppgjer er etablert. Dette vil kreve gkt kunnskap
blant tannlegene. Det ma holdes tett kontakt med Helsedeparte-
mentet og RTV/trygdeetaten om trygdespersmal. Etter at Helse-
departementet har besluttet & la fylkene sette egne takster, vil det
ogsa veere viktig & ha kontakt med de ansvarlige for det offentlige
tannhelsetjenestetilbudet. Som rettesnor for arbeidet med trygde-
refusjoner skal synspunktene som ble fastlagt pa representant-
skapsmeotet 2002 legges til grunn.

Tiltak

- Arbeide for at intensjonen i NTFs policydokument om
trygd fra 2002 blir gjennomfort.

- Synliggjere for beslutningstakerne hva det koster a drive
tannhelsetjeneste.

4.4 Befolkningen

NTFs mal er en tannhelsetjeneste som ivaretar befolkningens hel-
semessige og gkonomiske interesser pa en best mulig mate. Dette
krever tannleger som er kjent med publikums rettigheter bade
faglig, juridisk og ekonomisk og som kan gi best mulig informa-
sjon om disse.

Tiltak

- Styrke informasjonen til medlemmene om pasientenes ret-
tigheter og gjennomgé NTFs nettsted med sikte pa a bedre
pasientinformasjonen.

- Stotte det forebyggende og helsefremmende arbeidet ved
fortsatt engasjement gjennom Norsk Tannvern.

5. Organisasjonen
Malet er alle tannleger samlet i én forening som er organisert slik
at den ivaretar medlemmenes interesser.

5.1 Struktur og arbeidsformer

Arbeidsformen i hovedstyret er i enkelte storre saker blitt endret.
Noen stgrre saker er forberedt ved nedsettelse av ad hocgrupper.
En sentral oppgave for hovedstyret i kommende arbeidsplanperi-
ode blir & utarbeide en ny strategiplan.

Tiltak

- Isamarbeid med sekretariatsledelsen samkjore det politiske
arbeidet.

- Fortsette arbeidet med a tilrettelegge aktuelle saker for
prosjektstyring.

- Utarbeide og legge frem for representantskapet 2005 en ny
strategiplan for 2006-2016.
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Sekretariatet

NTF har behov for et velfungerende sekretariat som bade initierer
og setter ut i livet vedtak fattet av hovedstyre og representant-
skap. En sekretariatsgjennomgang er gjennomfert fra mai til
november 2003. A iverksette de forslag til endringer som gjen-
nomgangen forer frem til, er en sentral oppgave.

Tiltak

- Pése at sekretariatet til enhver tid innehar og/eller utvikler
kompetanse i trdd med arbeidsprogrammets satsingsomra-
der.

- Iverksette de forslag som sekretariatsgjennomgangen leder
frem til og i lgpet av perioden foreta en vurdering/evalue-
ring av virkningen.

5.2 Pkonomi

I NTFs strategidokument er aktiv malstyring et av satsingsomra-
dene som skal utformes og gjennomferes i neste arbeidsprogram-
periode. Aktiv malstyring oppnés gjennom aktivitetsbasert bud-
sjettering, oppfelging pa aktivitetsnivd samt regnskapsmessig
analyse av aktivitetsforlgpet. I dette arbeidet inngar regelmessig
& vurdere forvaltningen av NTFs kapital.

Tiltak

- I lgpet av 2004 implementere den plan som er fastsatt for
a bedre NTFs pkonomifunksjon.

- Effektivisere gkonomifunksjonen for & oppnd optimal
utnyttelse av ressursene, gjennom automatisering av pro-
sesser og elektronisk forbindelse mellom de ulike proses-
sene.

- Innfore systemer, funksjoner og rapporter som et styrings-
verktoy for de budsjettansvarlige, hovedstyre og repre-
sentantskap, ved 4 gi de budsjettansvarlige tilgang til
utvalgte omrader i gkonomisystemet, samt utarbeide spe-
sialtilpassede rapporter for hovedstyre og representant-
skap.

- Innfere malstyrt budsjettering ved hjelp av en rullerende
budsjettmodell som er knyttet til opp mot NTFs arbeids-
program.

- Bedret styring av omlgpsmidler og kortsiktig gjeld ved
innforing av likviditetsbudsjett.

5.3 Tillitsvalgte

NTFs arbeid krever aktiv deltakelse fra mange medlemmer. Med-
lemmene mé stimuleres til & pata seg tillitsverv, oppleeringen mé
styrkes og den gkonomiske kompensasjon for tillitsverv ma vur-
deres. Det bor etableres rutiner for erfarings- og kompetanseover-
foring til patroppende tillitsvalgte som en del av tillitsvalgt-
oppleeringen. Nytt system med lokale forhandlinger for offentlig
ansatte tannleger samt utviklingen med opprettelse av foretak der
medbestemmelse ivaretas ved styrerepresentasjon stiller stadig
hgyere krav til de lokale tillitsvalgte. Slike emner ma veere inte-
grert i oppleeringen av tillitsvalgte og dessuten kan de tillitsvalgte
lopende soke radgivning fra sekretariatet i spersmal knyttet til ut-
gvelsen av tillitsverv.

DEN NORSKE TANNLEGEFORENINGS TIDENDE 2003; 113 NR 14

NTF vektlegger en balansert representasjon av begge kjonn i
foreningens organer og pa alle stillingsnivéer. En tilfredsstillende
kjenns- og aldersmessig fordeling av de tillitsvalgte bade lokalt
og sentralt er fortsatt et mal.

Tiltak

- Utvikle kurstilbudet og gjennomfere oppleering av tillits-
valgte.

- Arrangere et arlig Forum for tillitsvalgte.

- Styrke de tillitsvalgtes kunnskap og evne til deltagelse i
samfunnsdebatt om tannhelsepolitiske emner, herunder
arrangere medietrening og ev. andre kurs for sentrale til-
litsvalgte.

5.4 Andre organisasjoner

NTF deltar i, og samarbeider med en rekke organisasjoner i inn-
og utland. Dette arbeidet ber viderefores, men det er ogsa behov
for vurdere lopende hva som er et naturlig niva for engasjement
i de enkelte organisasjonene.

Tiltak

- Arrangere to arlige mgter med dekanene.

- Ta initiativ til & delta i/arrangere minst ett arlig mote med
fylkestannlegenes kontaktutvalg.

- Aktivt folge arbeidet i Akademikernes styrende organer
samt bistd det sentrale sekretariat gjennom deltakelse i
informasjons- og utredningsnettverket.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
Hovedstyrets forslag til arbeidsprogram for 2004-2005
godkjennes.
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Forslag til endring av vedtektenes § 24 -
Om opprettelse av spesialistforeninger

Bjern Mork Knutsen fra @stfold Tannleege-
forening fremla folgende forslag under
representantskapsmetet 2002.

«Den norske tannlegeforening utvider
begrepet godkjenning av spesialist i odonto-
logi ogsd til a omfatte tannleger med god-
kjent spesialistutdanning i protetikk og bitt-
fysiologi, endodonti og kjeve- og ansiktsra-
diologi. Reglene bor endres og fremlegges for
representantskapet i 2003.»

Forslaget er vurdert og forslag til vedtak
fremlegges med dette i arets representant-
skapsmote.

Hovedstyrets vurdering

Hovedstyret anser at det er to spersmél som ma avklares. For det
forste om spesialutdannede kan kalles spesialister og for det
andre om deres foreninger kan kalles spesialistforeninger.

Hovedstyret har vurdert om det har formell myndighet til 4 treffe
et vedtak som innad likestiller spesial- og spesialistutdanninger,
eller om representantskapet mé treffe et slikt vedtak. (Det er pa
det rene at gjeldende forskrift om spesialistgodkjenning er til hin-
der for at spesialutdannede kaller seg godkjente spesialister. P&
dette punkt har ikke NTF formell myndighet til & gjore noen end-
ring.)

Hovedstyret har kommet til at det ikke er noe formelt hinder
for at ogsd tannleger med videreutdanning innen protetikk og
bittfysiologi, endodonti og kjeve- og ansiktsradiologi gis beteg-
nelsen spesialister. Hovedstyret vil derfor ga inn for at man innad
i foreningen bruker spesialistbetegnelsen bade p4 godkjente spe-
sialister og spesialister innen protetikk og bittfysiologi, endodonti
og kjeve- og ansiktsradiologi. Dette er allerede praksis ved fakul-
tetene og er en naturlig folge av at NTF i sin uttalelse til Lunder-
utvalgts utredning gikk inn for at de tre nevnte spesialitetene
formelt skulle bli godkjente spesialister.

Nér det gjelder sparsmalet om det kan dannes nye spesialist-
foreninger har hovedstyret folgende syn:

En gjennomgang av NTFs vedtekter viser at begrepet spesialist-
forening er brukt i to sammenhenger. For det forste benyttes
begrepet spesialistforening i vedtektenes § 6 om deltagelse i
representantskapet. (Det vises til egen sak pa dagsorden om ved-
tektsendring). For det andre benyttes begrepet spesialistforening
i vedtektenes § 24 som gjelder godkjenning av spesialistforenin-
ger. Det fremgar at

«l en disiplin hvor NTF har godkjente spesialister, kan det oppret-
tes en spesialistforening.

En slik forening md ledes av godkjente spesialister og forenin-
gens vedtekter godkjennes av hovedstyret.»
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Ut fra ordlyden i § 24 kan ikke dagens for-
eninger for spesialister i protetikk og bittfy-
siologi, endodonti og kjeve- og ansiktsra-
diologi uten videre kalles for spesialist-
foreninger. Hvis man gnsker en slik utvik-
ling, er det riktigst & endre ordlyden i § 24.
En naturlig konsekvens av at man innad i
foreningen far benytte spesialistbetegnelsen
er at man kan opprette en spesialistforening.

Hovedstyret vil derfor foresld en vedtekts-
endring som &pner for dette.

Hovedstyret finner grunn til & presisere to
forhold.

Hvis vedtektsendringsforslaget far tilslutning vil det formelt
veere riktig at foreningene for de tre nevnte spesialistretningene
sender inn sine vedtekter til NTF og ber om godkjenning som spe-
sialistforening i henhold til vedtektenes § 24.

Etiske regler § 13 fastslar at en tannleges annonsering ikke mé
inneholde noe som er uriktig eller villedende og § 14 fastslar at
bare godkjente spesialister kan avertere spesialistpraksis. Dette
setter begrensninger for bruk av titler i annonser og avertering for
ovrig, med mindre de etiske reglene endres.

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:
I

Innad i foreningen benyttes for fremtiden betegnelsen spesia-
list bade pa spesialister i protetikk og bittfysiologi, endodonti
og kjeve- og ansiktsradiologi og pd dagens godkjente spesia-
lister. I det nye Fagrddet under Sosial- og helsedirektoratet
tar NTF opp at dagens forskrift bor endres slik at spesialister
i protetikk og bittfysiologi, endodonti og kjeve- og ansiktsra-
diologi innlemmes blant de godkjente spesialistene.

I

I NTFs vedtekter § 24 gjores folgende endringer:

1. Bestemmelsens forste ledd skal lyde:
I en disiplin hvor NTF har godkjente spesialister eller spe-
sialister i protetikk og bittfysiologi, endodonti eller kjeve-
og ansiktsradiologi, kan det opprettes en spesialist-
forening.

2. Bestemmelsens annet ledd skal lyde:
En slik forening md ledes av spesialister og foreningens
vedtekter godkjennes av hovedstyret.

1T
Vedtektsendringen trer i kraft fra 1. januar 2004.
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Forslag til endring av vedtektenes § 6 -
Om spesialistforeningenes deltagelse i
representantskapsmgtets forhandlinger

Pa representantskapsmatet 2001 presenterte
Bent Thv. Gerner fra Oslo Tannlegeselskap,
felgende oversendelsesforslag:

«Den rettighet dagens spesialistforeninger
har til a mote med en representant pd NTFs
representantskapsmote med tale- og for-
slagsrett, men ikke stemmerett, utvides til d
gjelde ogsad spesialforeningene ved at der det
i vedtektene nd stdr spesialistforening endres
dette til spesial-/spesialistforening.»

Forslaget ble ved en inkurie ikke realitets-
behandlet av hovedstyret for representant-
skapsmetet 2002 og legges av den grunn frem i arets mgte. Det
er under behandlingen av saken avklart med Gerner at forslaget
gjelder de tre foreningene for hhv. endodonti, protetikk og bitt-
funksjon samt kjeve- og ansiktsradiologi.

Hovedstyrets vurdering
I forslaget fra Bent Thv. Gerner ligger det et gnske om at spesia-
listforeninger og spesialforeninger likestilles med hensyn til del-
tagelse pa representantskapsmetet. Det ma i sa fall skje gjennom
en endring av vedtektenes § 6. Hovedstyret er i utgangspunkt
enig i at begge foreningstyper bor veere likestilt i foreningssam-
menheng og bygger dette pa folgende:
- Det er lite som skiller spesialforeningene fra spesialist-
foreningene. I begge tilfeller gjelder det foreninger som repre-
senterer et sarskilt odontologisk fagfelt. De krav som fakul-
tetene stiller til hhv. spesialutdanning og spesialistutdanning
kan likestilles. Hvorvidt noe er en godkjent spesialitet eller en
spesialutdanning, kan sies & veere av underordnet betydning.
Betegnelsen er mer uttrykk for et formelt enn et faglig skille.
NTF har i en tidligere horingsuttalelse foreslatt at ogséa vide-
reutdanningene innen endodonti, protetikk og bittfunksjon
samt kjeve- og ansiktsradiologi ber bli formelle spesialiteter.
Dessuten bruker fakultetene nd betegnelsen spesialistutdan-
ning bade for de godkjente spesialitetene og de tre nevnte
videreutdanningene. I forhold til deltagelse pa representant-
skapsmotet er det dermed ikke faglige argumenter som taler
mot at disse foreningene deltar pa lik linje med spesialist-
foreningene. Alt dette viser entydig at det er grunn til a like-
stille foreningene.
- En gjennomgang av NTFs vedtekter, saerlig § 23 og 24, viser
at den formelle tilknytning mellom NTF og hhv. spesialist- og
spesialforeningene, reelt sett er temmelig likeartet selv om spe-
sialistforeningene utad har fatt en mer «eksklusiv» behandling
ved at vedtektene har en egen bestemmelse om opprettelse av
spesialistforeninger.
- En vurdering viser at begge foreningstyper i samme grad
representerer NTF-medlemmer. Dersom det hadde vist seg at
spesialforeningene hadde en stor andel ikke-medlemmer ville
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dette talt mot tale- og forslagsrett pA NTFs
representantskapsmete.

I utgangspunktet skulle dette tilsi at Gerners
forslag ble fremmet. Det er imidlertid ogsa
andre hensyn & ivareta. Ett av dem er at
representantskapsmetet allerede er stort og
det er onskelig & begrense stgrrelsen og
redusere kostnadene. Riktignok er det per i
dag kun tre spesialforeninger som er aktu-
elle deltakere, men det er vanskelig a vite
hvilke spesialforeninger som kan bli etablert
i fremtiden. I teorien kan det pa sikt bli mange spesialforeninger
som m4d inviteres til representantskapsmetet.

Vel s viktig som antall og kostnader er imidlertid hensynet
knyttet til & ivareta et balansert foreningsdemokrati. Hovedstyret
har klarlagt at flere av spesial- og spesialistforeningene represen-
terer et begrenset antall medlemmer sett i forhold til det samlede
antall tannleger som er medlemmer i NTF. Det kan stilles sporsmél
ved rimeligheten av at sma foreninger skal gis seerskilte rettighe-
ter til & delta p4 NTFs sentrale demokratiske arena kun fordi de
utgjer en spesial-/spesialistforening.

Hovedstyret har kommet til at spesial- og spesialistforeningene
kan likestilles ved at verken spesialist- eller spesialforeninger gis
generell adgang til representantskapsmetet og at vedtektene
endres i samsvar med dette. Det ma imidlertid gjgres en begrens-
ning. I de tilfeller der representantskapet diskuterer spersmél som
spesielt bergrer spesialist- og spesialforeningenes interesseom-
radde, ma vedtektene dpne adgang til at de deltar.

Hovedstyret har underveis i sin behandling av saken valgt &
legge saken frem i plenum pa Forum for tillitsvalgte med tanke
pa & fa frem radgivende kommentarer. Det kom ingen reaksjoner
pa tanken om at verken spesialist- eller spesialforeningene skulle
delta pa representantskapsmotet.

Den lgsningen hovedstyret foreslar, vil likestille de ulike foren-
ingene og bidra til et balansert foreningsdemokrati samtidig som
representantskapsmetet, og dermed kostnadene, ikke vokser ung-
dig. I den grad spesial- og spesialistforeningene anser at de ma ha
deltakere pa representantskapsmetet, ogsa i andre tilfeller enn der
sakskartet inneholder saker som seerskilt gjelder dem, kan deres
medlemmer stille til valg i lokalforeningene pé& ordinser mate.

I dag fastsetter vedtektene § 6 at: «Representanter fra rad og
utvalg skal, pa forlangende innkalles....»

Dette ma forstés slik at hvis de krever deltagelse, sa er det et
absolutt krav om at de skal innkalles. I praksis har dette neppe
vesentlig betydning, da det trolig ikke er noen som «uberettiget»
vil forlange deltagelse, men i forbindelse med vedtektsendingen
foreslar hovedstyret likevel at man endrer dette fra «skal» til «kkan»
slik at det kun er i relevante saker at representanter for rad og
utvalg, og na ogsa fra spesial- og spesialistforeninger blir innkalt.
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Konklusjon

Hovedstyret foreslar en vedtektsendring som innebeerer at verken
spesial- eller spesialistforeninger uten videre gis adgang til repre-
sentantskapsmotet, men at de kan delta nér sakskartet tilsier det.
Det vil si at de kan delta nar det behandles enkeltsaker som spe-
sielt bergrer deres interesseomrade og de ber om deltagelse. For &
sikre at spesialistforeningene i slike tilfeller beholder forslagsret-
ten de i dag har, tilfgyes det en setning i § 6 som sikrer fortsatt
forslagsrett.

Sak 2 d

Hovedstyret foreslar folgende vedtak:

I
I vedtektene for Den norske tannlegeforening gjores folgende
endringer i § 6, punktet om annen deltagelse i forhandlin-
gene:

1. Annet avsnitt strykes.
2. Nytt annet avsnitt (ndveerende tredje avsnitt) skal lyde:

Representanter for rad og utvalg samt representanter for spe-
sialist- og spesialforeninger kan, pd forlangende, innkalles i
forbindelse med behandling av enkeltsaker som spesielt bero-
rer deres interesseomrdder, og har da talerett. Innkalte repre-
sentanter for spesialist- og spesialforeninger har ogsd for-
slagsrett i slike saker.

I
Endringen trer i kraft fra 1. januar 2004.

Endring av NTFs spesialistregler

Hovedstyret vedtok i mars 2002 & nedsette
en arbeidsgruppe som skulle gjennomga
NTFs spesialistregler og fremme forslag til
endringer i disse. NTFs spesialistregler bestar
av Alminnelige bestemmelser samt Spesielle
bestemmelser vedrgrende hver av de fire
spesialitetene. De spesielle bestemmelsene er
utarbeidet etter hvert som spesialitetene er
blitt godkjent og har siden blitt endret ved
behov. Dette har resultert i et noe uoversikt-
lig og usammenhengende regelverk, hvilket
tidvis har skapt problemer i forbindelse med
behandlingen av sgknader om godkjenning
som spesialist. Hovedstyret har ikke hatt til hensikt & foresla noen
vesentlige endringer i forhold til dagens system og det forelig-
gende forslaget til nye spesialistregler, eller NTFs regler for god-
kjenning av spesialister - innebaerer heller ikke det. Hovedstyret
har ogsa sett det som en fordel at dette arbeidet er ferdigstilt hvis,
eller nar, det skal utarbeides regelverk for nye odontologiske spe-
sialiteter.

Arbeidsgruppen har bestatt av:
- Rita T. Wilberg, leder, NTFs spesialistkomité
- Steinar Brekke, visepresident, NTF
- Arild Stenvik, UiO
- Selve Hellem, UiB
- Lin Muus Bendiksen fra NTFs sekretariat.

Innledningsvis ble det foretatt en forelgpig vurdering av hva
NTFs regler for godkjenning av spesialister bgr inneholde.
Arbeidsgruppen fant det ngdvendig & avklare om forslaget til nytt
EU-direktiv om gjensidig godkjenning av spesialister ikke strider
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mot de endringer i spesialistreglene som
arbeidsgruppen gnsket gjennomfort. Ved de
odontologiske fakultetene arbeides det for
tiden med endringer av studieplanen for
spesialistutdanningen samtidig som det
nyopprettede radet for spesialistutdanning
av tannleger vil kunne legge feringer som
far betydning for spesialistreglene. Av den
grunn mener arbeidsgruppen at det vil veere
uhensiktsmessig a gjennomfere omfattende
forandringer i de spesielle reglene nd, og i
denne omgang er det derfor hovedsakelig
foreslatt ngdvendige tilpasninger. Arbeids-
gruppen utarbeidet sa et forslag til nye spesialistregler som ble
sendt ut pa hering til Norsk Forening for Oral kirurgi og Oral
medisin, Norsk forening for pedodonti, Norsk Kjeveortopedisk
Forening, Norsk Periodontistforening, studieutvalgene ved begge
de odontologiske fakultetene samt NTFs spesialitetsrad.

Arbeidsgruppen mener regler vedrgrende NTFs spesialitetsrad
ikke hgrer naturlig hjemme i et regelverk som omhandler god-
kjenning av spesialister, og foreslar at naveerende punkt 6 utgar.

Arbeidsgruppen har arbeidet ut fra en malsetning om at spe-
sialistreglene ber veere mest mulig like for alle med unntak av det
som ut ifra spesialitetenes natur ma veere forskjellig. I forslaget
til nye regler er derfor det som gjelder for alle kandidater i storst
mulig grad flyttet over til Generelle regler.

Det synes & veere enighet om at det er viktig at spesialister har
erfaring fra allmennpraksis. For & fungere godt som spesialist, m&
man kunne samarbeide med allmennpraktikere og kjenne til
hvordan de tenker og arbeider. Det er imidlertid ulike meninger
om hvor lang denne praksisen minimum ma veere. I forbindelse
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med heringsrunden utarbeidet arbeidsgruppen et diskusjonsnotat
som utdypet ulike sider ved det sakalte praksiskravets lengde. P&
bakgrunn av en samlet vurdering, bestemte arbeidsgruppen seg
for a foresla at praksiskravet blir endret fra to til minimum ett ar.

Kvaliteten pa de skriftlige arbeidene kandidatene leverer i for-
bindelse med sgoknad om godkjenning som spesialist varierer
betydelig, og det har veert gnskelig a fa en klarere definisjon av
hvilket nivd man venter seg av spesialistkandidatene. Arbeids-
gruppen har valgt & foresld en formulering som gér ut pa at det
skriftlige arbeidet skal ha et niva som gjor det publiseringsverdig,.
Under folger forslaget til nye spesialistregler, heretter kalt NTFs
regler for godkjenning av spesialister. Gjeldende regler p4 omridet
finnes i NTFs hidndbok og p& NTFs nettsted.

NTFs regler for godkjenning av spesialister

Den norske tannlegeforenings myndighet til & gi spesialistgodkjen-
ning bygger pa folgende formelle grunnlag: Lov av 2. juli 1999 nr.
64 om helsepersonell § 53 fastsetter reglene for tildeling av spesia-
listgodkjenning. I forskrift av 21. desember 2000 om spesialistgod-
kjenning av helsepersonell er det gitt utfyllende regler om godkjen-
ningen, og forskriftens § 1 fastsetter at Sosial- og helsedirektoratet
eller den det gir myndighet gir spesialistgodkjenning. I vedtak av
9. januar 2001 har Den norske tannlegeforening blitt tildelt (dele-
gert) myndighet til & foreta spesialistgodkjenning av tannleger iht.
lov om helsepersonell § 53 og forskriften om spesialistgodkjenning
av helsepersonell § 1, annet ledd. Den norske tannlegeforening er
i tillegg gitt myndighet til & foreta spesialistgodkjenning av tann-
leger iht. §§ 6 og 15 i forskrift av 21. desember 2000 om autorisa-
sjon mm. av helsepersonell i henhold til avtalen om Det europeiske
pokonomiske samarbeidsomrade. Kandidater som sgker godkjen-
ning som spesialist etter EQS-reglene, kommer ikke inn under NTFs
regler for godkjenning av spesialister.

NTFs spesialistkomité

NTFs spesialistkomité behandler sgknader om godkjenning som
spesialist og innstiller til godkjenning overfor hovedstyret. Spesi-
alistkomiteen kan fungere som radgivende organ for hovedstyret
i spesialistsaker.

Komiteen bestar av leder, som ikke er spesialist, og ett medlem
fra hver spesialitet. For hvert medlem oppnevnes én personlig
vararepresentant.

Det oppnevnes dessuten to representanter og én vararepresen-
tant fra hver spesialitet. Representantene tiltrer komiteen ved vur-
dering av sgknader innen den spesialitet de representerer. De til-
tredende representantene har anledning til & avgi skriftlig votum.
Vararepresentanten tiltrer komiteen ved meldt forfall eller dersom
en representant er inhabil, jf. forvaltningsloven §§ 6 og 8. Spesi-
alistkomiteen oppnevnes av NTFs hovedstyre etter forslag fra spe-
sialistforeningene. Komiteen oppnevnes for en toarsperiode.
Gjenoppnevning kan finne sted.

Godkjenning som spesialist

Innstilling til godkjenning gis dersom det er minst 6 stemmer for
at slik godkjenning skal gis. Godkjenning som spesialist gis av
hovedstyret.

Generelle regler
1. Tannleger som gnsker godkjenning som spesialist, sender sok-

nad pa seknadsskjema fra Den norske tannlegeforening.
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Dokumentasjon pa at kandidaten har fullfert spesialistutdan-
ningen og bestatt eksamen samt bekreftede opplysninger om
praksis og klinikktjeneste, og eventuelt materiale som er nevnt i
bestemmelsene for den enkelte spesialitet skal fglge spknaden.
Videre ma kopi av autorisasjon, skriftlig arbeid i 10 eksemplarer
og kvittering pa betalt spesialistgebyr vaere mottatt.

2. For 4 bli godkjent som spesialist m& kandidaten ha praktisert
som tannlege (allmennpraksis) i minst ett ar og ha norsk autori-
sasjon som tannlege.

3. Kandidaten mé ha gjennomfort spesialistutdanning av minst
tre ars full tids varighet og bestatt eksamen ved norsk odontolo-
gisk leerested, eller ved utenlandsk leerested der utdanningen er
av tilsvarende omfang. I lgpet av denne perioden skal kandidaten
dessuten ha gjennomfort kurs som nevnt i punkt 4.

Spesialistkomiteen skal vurdere spesialistutdanning som er
gjennomfort i utlandet og kan eventuelt kreve tilleggsutdanning
ved norsk odontologisk leerested.

4. Kandidaten skal ha gjennomfert obligatoriske kurs og kurs i
stottefag ved norsk odontologisk leerested eller tilsvarende under-
visning ved utenlandsk leerested.

5. Utdanningen skal som hovedregel veere gjennomfort i lgpet
av en 6-arsperiode.

6. Kandidaten skal legge frem et skriftlig arbeide som skal veere
godkjent av ansvarlig organ for spesialistutdanningen pa leereste-
det. Det skriftlige arbeidet skal fortrinnsvis veere relatert til spe-
sialiteten det spkes om godkjenning i.

Det skriftlige arbeidet kan veere et vitenskapelig arbeide basert
pé egen forskning, et kompilatorisk arbeide eller en szerlig verdi-
full, dokumentert innsats av pedagogisk art. Hvis kandidaten ikke
er forsteforfatter, ma det ga frem hvilken del av arbeidet kandi-
daten har utfort.

Arbeidet skal veere pa et niva som gjor det publiseringsverdig.

7. Spesialistutdanningseksamen skal avlegges for en kommi-
sjon pa tre medlemmer oppnevnt av ansvarlig organ pa leereste-
det, hvorav ett medlem skal veere eksternt. NTFs spesialistkomité
skal orienteres om eksamenskommisjonens sammensetning si
snart den er oppnevnt.

8. Spesialistkomiteen kan, nar seerlige grunner taler for det,
fravike disse bestemmelsene.

Spesielle regler vedrgrende kjeveortopedi
For a bli godkjent som spesialist i kjeveortopedi forlanges dessuten:

At kandidater fra norsk leerested skal fremlegge sine eksamens-
kasus for NTFs spesialistkomité.

Tannleger som har gjennomgatt fulltids spesialistutdanning av
minst to ars varighet ved utenlandsk leerested, men hvor utdan-
ningen ikke tilsvarer det trearige programmet ved norske laereste-
der, ma presentere et materiale bestdende av 10 ferdigbehandlede
kasus. Dokumentasjonsmaterialet fra for og etter behandlingen
skal omfatte:

Gipsmodeller som viser okklusjonsforholdene.

a) Full rentgenstatus eller panoramaopptak.

b) Ansiktsfotografier (en face og i profil).

¢) Profilkefalogrammer (tracinger og rontgenbilder ma medsendes).

d) En ngyaktig kasusanalyse og behandlingsplan.

e) Utdrag fra behandlingsjournalen som viser hvilke typer av
kjeveortopedisk apparatur som har veert anvendt i de forskjel-
lige faser av behandlingen.

f) En vurdering av behandlingen og sluttresultatet.
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Det forutsettes at de fremlagte kasus viser malokklusjoner av
markant natur, og at ulike malokkusjonstyper er representert.
Kandidaten ma ha gjennomfert behandlingen selvstendig.

Spesielle regler vedrgrende oral kirurgi og oral medisin
For & bli godkjent av NTF som spesialist i oral kirurgi og oral me-
disin forlanges dessuten:

At kandidaten har fulgt et fem-arig utdanningsprogram i oral
kirurgi ved et norsk eller utenlandsk leerested. Utdanningspro-
grammet skal besta av folgende:

1. Hovedutdanning

1. Kandidaten skal ha et fem-arig integrert opplegg med folgende
innhold: Inntil to ar av tjenesten skal veere ved universitetskli-
nikk i oral kirurgi/oral medisin.

Minst ett &r av tjenesten skal forega ved universitetssykehusav-

deling i oral/kjevekirurgi og minst ett &r kan utfores ved annen
godkjent spesialklinikk i oral-/kjevekirurgi med veileder etter
desentralisert modell.
2. I hovedutdanningen skal kandidaten ha fatt minst 120 timers
undervisning som forelesning, seminarer, kurs med tilknytning til
fagfeltet oral kirurgi. Kandidaten m& dokumentere denne under-
visning. Anbefalt kursvirksomhet vil fremga av leerestedets
utdanningsprogram.

1I. Sideutdanning

Kandidaten skal ha minst ett ar teoretisk og praktisk videreutdan-
ning innen medisinske fagomréder som er relevante for spesiali-
teten. I sideutdanningen er det obligatorisk at kandidaten:

a) har gjennomgatt medisinerstudiets kurs i @re-nese-hals-syk-
dommer og avlagt eksamen.

b) har gjennomgatt medisinerstudiets kurs i underspkelsestek-
nikk eller tilsvarende utdanning,.

¢) har gjennomgatt minimum to maneders tjeneste ved en plas-
tikkirurgisk avdeling.

d) har gjennomgatt minimum to maneders tjeneste ved en ore-
nese-hals-avdeling.

e) har gjennomgétt inntil to maneders tjeneste ved anestesiavde-
ling.

f) har gjennomgatt inntil to méneders tjeneste ved en generell
kirurgisk, ev. ortopedisk kirurgisk avdeling.

Inntil to méneder av sideutdanningen kan godkjennes ved tje-
neste pa andre relevante avdelinger som nevrokirurgi, generell
medisin, radiologi, dermatologi eller onkologi.

I hvert fagomrade skal det inngd dokumentert teoretisk og
praktisk klinisk virksomhet. Opplegget for sideutdanningen skal
skje i samradd med leerestedet.

III. Dokumentasjon
At kandidaten kan legge frem en dokumentert oversikt over gjen-
nomfprte tjenester og kurs.

Kandidaten skal kunne legge frem protokoll over de kirurgiske
prosedyrer han/hun har deltatt i. Det forutsettes at kandidaten har
deltatt i og selv utfort et vidt spekter i oralkirurgiske prosedyrer
og at dette kan dokumenteres. Kandidaten skal videre kunne
dokumentere 50 egne kasus som skal innga i eksamensunderla-

get.
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Spesielle regler vedragrende periodonti
For & bli godkjent av NTF som spesialist i periodonti forlanges
dessuten:

L. Spesiell utdanning i periodonti og kliniske stottefag
Kandidaten skal ha gjennomfort spesielle kurs i periodontal ana-
tomi, fysiologi, etiologi, epidemiologi, diagnostikk, terapi og pro-
fylakse ved norsk odontologisk leerested.

I denne utdanningen inngér ogsa kurser i relevante aspekter av
oral kirurgi, endodonti og protetikk.

1I. Klinisk utdanning
Kandidaten skal ha tjenestegjort ved universitetsklinikk i perio-
donti med minimum 1/3 stilling i minst 3 ar.

Kandidaten skal under veiledning ha behandlet pasienter ved
slik klinikk i minst 2 ar.

1I. Eksamen
At kandidaten etter fullfert utdanning har avlagt eksamen i:
Praktisk-klinisk diagnostikk, behandlingsplanlegging og utfo-
relse av behandling dokumentert ved egne kasus.

Emner innenfor den praktisk-kliniske og teoretiske del av perio-
dontien.

Spesielle regler vedrgrende pedodonti
For a bli godkjent av NTF som spesialist i pedodonti forlanges
dessuten:

L. Spesiell utdanning i pedodonti og kliniske stottefag
Kandidaten skal ha gjennomfoert norsk odontologisk spesialistut-
dannings kurser i epidemiologi, etiologi, diagnostikk, terapi og
profylakse ved odontologiske lidelser hos barn.

[ denne utdanningen inngér ogsa kurser i relevante aspekter av
andre odontologiske disipliner som kjeveortopedi, oral kirurgi,
reontgenologi, periodonti og protetikk. I tillegg skal kandidaten ha
gjennomfort spesielle kurser i bl.a. barnepsykologi, barnepsykia-
tri, pediatri og pedagogikk.

II. Klinisk utdanning

Den kliniske utdanning skal ha en varighet av minst 3 ar. I de for-
ste 2 ar skal kandidaten ved siden av basalutdanning og den spe-
sielle utdanning i pedodonti og kliniske stattefag ogsa tjeneste-
gjore ved universitetsklinikk i pedodonti som instrukter eller med
annen form for undervisning tilsvarende minst 1/4 stilling. Kan-
didaten skal i samme periode i tillegg behandle pedodontiske spe-
sialkasus under veiledning tilsvarende minst 6 timer per uke.

Det tredje aret skal kandidaten arbeide tilsvarende full stilling
med barne- og ungdomspasienter.

Kandidaten skal deretter kunne dokumentere 10 selvstendig
behandlede pedodontiske spesialkasus. Disse kasus skal veere av
relativt komplisert art, og forutsettes & vise varierende patologiske
tilstander og behandlingsformer.

De pedodontiske spesialkasus kan eksempelvis hentes fra fol-
gende behandlingskategorier:

1. Kompliserte traumer.

2. Endodonti p4 unge permanente tenner.

3. Dentale utviklingsforstyrrelser.

4. Systemiske sykdommer med orale manifestasjoner.

5. Funksjonshemmede som trenger seerlig komplisert behand-
ling.
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6. Tannbehandling av barn under generell analgesi, anestesi eller
premedikasjon.

7. Interceptiv bittbehandling.

8. Protetikk i blandingstannsett eller i det unge permanente
tannsett.

1I. Eksamen

Kandidaten skal etter de obligatoriske to ar ved universitetskli-
nikk i pedodonti avlegge eksamen i emner fra den praktisk-kli-
niske og teoretiske delen av pedodontien.

Hedersbevisninger

Tannlegeforeningen innforte en ordning med hederstegn i 1954.
Ordningen, som var en videreforing av ordenen Cavum Oris, har
egne statutter vedtatt av NTFs representantskap. Ordningen har
séledes fungert i mange ar.

Det har gjentagne ganger vist seg at det i praksis er problema-
tisk & finne kriterier for tildeling av hederstegnet i henholdsvis
gull eller splv. Da hovedstyret er av den oppfatning at tildelingen
av hederstegnet skal veere si rettferdig som mulig, har styret
kommet til at tiden er inne for a gjore en forandring i ordningen.

Hovedstyret mener derfor at det ikke bor veere to kategorier av
slike hedersbevisninger nar man i tillegg har mulighet for a inn-
vilge seresmedlemskap.

Hovedstyret mener ogsa at hederstegnet ber vaere et noe mer
anvendelig tegn enn en medalje som utelukkende skal beeres til
smoking eller galla.

Styret har kommet til at personer som fortjener en anerkjen-
nelse som folge av spesiell innsats for NTF ber f. eks. tildeles et
litografi eller lignende.

Helkeramiske broer
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Hovedstyret innbyr representantskapet til a fatte folgende
vedtak:

Hovedstyrets forslag til nye spesialistregler, NTFs regler for
godkjenning av spesialister, bifalles.

Hovedstyret vil derfor foresld at statuttene for «Den norske
tannlegeforenings hederstegn» oppheves og erstattes av:

«NTFs hedersbevisning,.

Hovedstyret kan pa eget initiativ eller etter forslag fra andre
(personer eller rad/utvalg) beslutte & tildele et litografi eller lig-
nende til personer som fortjener anerkjennelse for sin spesielle
innsats for NTF.»

Da ordningen i sin tid ble vedtatt av representantskapet, fremmes
saken for arets representantskap med forslag om disse endringer.

Hovedstyret fremsetter folgende forslag til vedtak:

Representantskapet slutter seg til hovedstyrets forslag om
endring av statuttene for «Den norske tannlegeforenings
hederstegny.

Vita In-Ceram
8 ars klinisk erfaring !
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“Sak 2 N

Forslag til endret Reglement for
forhandlingsordningen i NTF - offentlig sektor

Lonnspolitisk forum har i mete 15. og 16.
september 2003 behandlet forslag til nytt
Reglement for forhandlingsordningen i NTF -
offentlig sektor fra Sentralt forhandlingsut-
valg. I henhold til reglementet skal endringer
i dette godkjennes av representantskapet.

Gjeldende reglementet har veert i funk-
sjon i snart to ar. Endringene Lennspolitisk
forum foreslar, er hovedsakelig av redaksjo-
nell art. Endringene vil gjore reglementet
mer fleksibelt i forhold til for eksempel end-
ret organisatorisk tilknytning av tannhelse-
tjenesten. Det er videre tatt hoyde for at NTF ogsa organiserer
medlemmer i annen offentlig virksomhet enn Den offentlige
tannhelsetjenesten (DOT), blant annet i statlige helseforetak, For-
svaret og pa universitetene.

Det er foretatt materielle endringer i felgende punkter:

Til «Lokalt», pkt. 8; I motsetning til gjeldende reglement er det
apnet for at flere UTV-representanter kan sitte i lokalforeningens
styre. Endringen er tilpasset en situasjon der det finnes flere
UTVer innen lokalforeningens omrade. Som for eksempel i Den
offentlige tannhelsetjenesten, staten og helseforetak.

Til «Lokalt», pkt. 16; Det foreslas en rutinebeskrivelse for hand-
teringen av refusjonskrav.

Til «Sentralt, pkt. 1; Endringen synliggjor at hovedstyret har
ansvaret for 4 innga tariffavtaler. Ansvaret kan ikke delegeres. Som
det fremgar av teksten har Sentralt forhandlingsutvalg fullmakt til
& innga og forhandle tariffavtaler pa vegne av hovedstyret.

Til «Sentralt, pkt. 6; Lonnspolitisk forum er av den oppfatning at
Sentralt forhandlingsutvalg selv er best egnet til & beslutte hvem
som skal representere NTF i de ulike seksjonsorganene i Akade-
mikerne. Det anses som lite hensiktsmessig at hovedstyret skal
veere nedt til ta stilling til denne representasjonen etter innstilling
fra Lennspolitisk forum.

Til «Sentralt, pkt. 7; Rutinebeskrivelse og representasjonsrettig-
heter for sekretariatet anses som ungdvendig i et reglement som
regulerer politisk virksomhet. Det er en naturlig oppgave for sek-
retariatet & bistd politiske utvalg ved behov.

Representantskapet inviteres til a fatte folgende vedtak:
Nytt «Reglement for forhandlingsordningen i NTF - offent-
lig sektor» godkjennes.
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Forslag fra Lennspolitisk forum
til nytt reglement

Reglement for forhandlingsordningen i
NTF - offentlig sektor

Lokalt

1. Styret i NTFs lokalforening har ansvaret
for at valg av NTFs tillitsvalgte etter Hoved-
avtalen i hvert tariffomrade finner sted.

2. Ved hver virksomhet velges et utvalg av
tillitsvalgte (UTV) med varamedlemmer, av
og blant de ansatte. Antall medlemmer og varamedlemmer
bestemmes ut fra lokale forhold. Utvalgets arbeidsomrade frem-
gar av Hovedavtalen(e).

3. Ethvert medlem av NTF som er valgbar etter Hovedavtalen(e)s
regler, har stemmerett og har rett og plikt til & motta valg.

4. Funksjonstid for UTV bestemmes lokalt, men ber ikke veere for
mer enn to ar av gangen. For & sikre kontinuitet, bor ikke alle
medlemmene av utvalget skiftes ut samtidig. En tillitsvalgt ber
som hovedregel ikke sitte mer enn atte ar i samme verv.

5. Valget kan skje pa seerskilt mgate for de offentlig ansatte i virk-
somheten eller pa mate i lokalforeningen. Valget skal skje skriftlig
dersom et medlem krever det. Valg av leder (hovedtillitsvalgt)
skjer seerskilt. @vrige medlemmer av UTV kan velges under ett.
Skjer valget pa mete i lokalforeningen, skal det varsles szerskilt
om dette i mgteinnkallingen. Kun offentlig ansatte tannleger som
er medlemmer av NTF, har stemmerett ved valget, jf. punkt 2 og 3.

6. Dersom det er gnsket lokalt, kan en egen valgkomité velges for
& innstille kandidater til UTV. Hvis ikke kan lokalforeningens
ordinzere valgkomité fungere som valgkomité.

7. Nar valget er avholdt, har lederen ansvar for a underrette
arbeidsgiver, samarbeidende organisasjoner, lokalforeningens
styre og NTFs sekretariat om UTVs sammensetning og funksjons-
tid.

8. Minst et av UTVs medlemmer skal sitte i lokalforeningens
styre. Dette kan skje ved direkte oppnevning, eller ved at utvalget
fremmer sin kandidat gjennom lokalforeningens valgkomité, for
sé a bli valgt inn i styret pa generalforsamlingen. Et varamedlem
skal ogsd oppnevnes eller velges pd samme mate.

9. UTV representerer innenfor sitt arbeidsomrade NTF/lokalfore-
ningen overfor medlemmene og de lokale myndigheter. Utvalget

er bindeledd mellom NTF/lokalforeningen og de lokale medlem-
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mer, og til Sentralt forhandlingsutvalg. Utvalget er likeledes med-
lemmenes taleror og bindeledd mellom dem og vedkommende
arbeidsgiver.

10. UTV har plikter, rettigheter og oppgaver som folger av Hoved-
avtalen i angjeldende tariffomrdde og lokale tilpasninger til
denne, og har derved myndighet til & forhandle og innga forplik-
tende avtaler p4 vegne av medlemmene i virksomheten. I szerlig
viktige eller prinsipielle spersmal ma ikke utvalget pa egen hand
treffe avtaler som binder NTF lokalt uten a ha samradd seg med
egne medlemmer, lokalforeningens styre og eventuelt NTFs sent-
rale organer. Saker som skal behandles sentralt, sendes via Sen-
tralt forhandlingsutvalg.

11. UTV kan innga samarbeid med gvrige akademikerforeninger
der man finner det tjenlig.

12. Innen sin virksomhet skal UTV bistd medlemmene og ivareta
deres interesser. Medlemmene skal opplyses om de rettigheter og
plikter de har i henhold til lov- og avtaleverk.

13. UTV skal sgke & lgse klagemal og tvister mellom medlemmene
og arbeidsgiver eller andre bergrte myndigheter i minnelighet slik
som Hovedavtalen i tariffomrédet angir. Oppnas ikke en minnelig
losning, skal saken rapporteres til lokalforeningen og eventuelt til
NTFs sentrale organer.

14. UTV skal sgrge for at NTF etter gjeldende bestemmelser blir
representert i arbeidsmiljoutvalg med underutvalg, tilsettingsut-
valg og driftsstyrer der slike finnes. Ved eventuell representasjon
i administrasjonsutvalg og (hoved)arbeidsmiljoutvalg kan det
avtales samarbeid med Akademikerne lokalt.

15. UTV er pliktig til & holde seg orientert om planer om omorga-
nisering, omstilling, utbygging, innskrenkning mv. innenfor virk-
somheten med sikte pd at medlemmenes innflytelse skal kunne
gjores gjeldende pa et tidligst mulig tidspunkt. Utvalget skal ogsa
spke a gjore sin innflytelse gjeldende med henblikk p& budsjett-
arbeid i virksomheten, og om mulig, i samarbeid med Akademi-
kerne lokalt, i fylkeskommunen/virksomheten.

16. Tillitsvalgtes utgifter til nedvendige reiser og opphold i for-
bindelse med utevelsen av sine verv, samt porto og telefon til
dette formal forskutteres av lokalforeningen og dekkes over NTFs
budsjett. Innen 31.12 sender lokalforeningen et samlet refusjons-
krav for utgifter etter dette pkt. til NTFs sekretariat.

17. Arsmelding fra UTV skal innga som en del av lokalforenin-
gens arsmelding.

18. UTV kan innkalle til medlemsmete dersom det er saker av spe-
siell interesse som bor droftes med medlemmene, dersom et fler-
tall av medlemmene krever det eller dersom det palegges av det
sentrale forhandlingsutvalget. Mgatet skal avholdes innen rimelig
tid.

Sentralt

1. Hovedstyret har ansvaret for & innga sentrale tariffavtaler. For
tiden gjelder det Staten, Oslo kommune, Kommunenes sentralfor-
bund og Arbeidsgiverforeningen NAVO. Fullmakt til & forhandle
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og innga avtaler pa vegne av NTF er delegert til Sentralt forhand-
lingsutvalg (SF).

2. Det sentrale forhandlingsutvalg velges for to &r av gangen.
Utvalget bestar av tre medlemmer og to varamedlemmer. Leder og
nestleder velges separat. Leder skal velges skriftlig. For & sikre
kontinuitet ber maksimalt to utvalgsmedlemmer og ett varamed-
lem skiftes ut samtidig. Likevel ber som hovedregel ingen sitte i
samme verv mer enn atte 4r.

3. Utvalget velges pa Lonnspolitisk forum (LF) de ar det velges
hovedstyre.

4. De ar det ikke velges hovedstyre, velger Lannspolitisk forum en
valgkomité pa tre medlemmer med funksjonstid to ar. For & sikre
kontinuitet ber maksimalt to medlemmer av valgkomiteen skiftes
ut samtidig. Likevel bor som hovedregel ingen sitte i samme verv
mer enn atte ar.

5. Sentralt forhandlingsutvalg skal veere representert i hovedsty-
ret. Lennspolitisk forum velger selv sin representant og varare-
presentant. Valget skal godkjennes av NTFs representantskap med
alminnelig flertall.

6. Sentralt forhandlingsutvalg oppnevner representanter til Aka-
demikernes seksjonsorganer.

7. Sentralt forhandlingsutvalg har felgende oppgaver:

a) ivareta de offentlig ansatte tannlegenes lgnns- og arbeidsvil-
kér, pensjonsspersmal samt fagpolitiske interesser som omfat-
tes av avtaleverket,

b) forberede og fremsette forslag i forbindelse med forhandlin-
ger, etter retningslinjer trukket opp p& Lennspolitisk forum,

c) oppnevne forhandlingsdelegasjon til sentrale forhandlinger.
Sentralt forhandlingsutvalg har fullmakt til & foreta plassopp-
sigelser,

d) godta eller forkaste et forhandlingsresultat,

e) veere kontaktledd og radgiver overfor de lokale utvalg av til-
litsvalgte,

f) koordinere lokale forhandlinger,

g) drive oppleering av utvalg av tillitsvalgte, spesielt om Hoved-
avtalens og Hovedtariffavtalens bestemmelser, samt forhand-
lingsstrategi og -teknikk. Denne virksomheten skal finansieres
med OU-midler s& langt det finnes midler til dette,

h) gi rad til de lokale utvalgene i vanskelige medlemssaker.
Lokale saker av prinsipiell karakter som er brakt inn for Sen-
tralt forhandlingsutvalg, skal legges frem for hovedstyret,

i) forberede meteinnkalling med dagsorden til Lennspolitisk
forum. Innkalling sendes lederne av de lokale utvalgene
senest en maned for metedato.

Det skal jevnlig avholdes meter i Sentralt forhandlingsutvalg.
Utvalget kan legge frem saker av prinsipiell interesse for hoved-
styret. Utvalget kan ogsa sende saker ut til horing blant UTV.

8. Lonnspolitisk forum har felgende oppgaver.

a) evaluere tariffoppgjer,

b) legge strategier for fremtidige tariffoppgjar,

c) drefte spersmal av prinsipiell betydning for offentlig tannhel-
setjeneste,
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d) drofte og behandle saker brakt inn av ett eller flere UTV, Sen-
tralt forhandlingsutvalg eller hovedstyret,
e) velge Sentralt forhandlingsutvalg.

Lennspolitisk forum holdes hvert ar i september. Forumet bestar
av, foruten Sentralt forhandlingsutvalg, en representant for hvert
UTV i fylkeskommunene, en representant for fylkestannlegene, en
representant for hvert av de odontologiske fakulteter og en repre-
sentant for tannlegene i Forsvaret. Medlemmene av Sentralt for-
handlingsutvalg har ikke stemmerett. De gvrige deltakere har en
stemme for hvert medlem de representerer. Leder av Sentralt for-
handlingsutvalg leder motet.

Ekstraordineert Lonnspolitisk forum skal innkalles dersom et
flertall av de lokale UTV eller hovedstyret krever det eller Lenns-

politisk forum selv beslutter det. Ekstraordinaert mete skal finne
sted senest en méned etter at det er krevd eller besluttet avholdt.
Dagsorden skal sendes ut s snart det er praktisk mulig, og senest
ti dager for motet.

9. Endring av dette reglement kan gjores av Lennspolitisk forum.
Endringene skal godkjennes av representantskapet.

Representantskapet inviteres til & fatte folgende vedtak:
Nytt «Reglement for forhandlingsordningen i NTF - offent-
lig sektor» godkjennes.

Sentralt forhandlingsutvalg - godkjenning av
representant og vararepresentant til hovedstyret

I henhold til Reglement for forhandlingsordningen i NTF-offent-
lig sektor, pkt. 5, sentralt, velger Lonnspolitisk forum selv sin
representant og vararepresentant til hovedstyret. Valget skal god-
kjennes av NTFs representantskap med alminnelig flertall.
Lonnspolitisk forum har foretatt folgende valg:

Gunnar Lyngstad som representant til hovedstyret

Richard R. Naess som vararepresentant til hovedstyret

Dersom nytt hovedstyre velges iht. valgkomiteens innstilling
vil Richard R. Naess tre inn som Legnnspolitisk forums represen-
tant i hovedstyret. Sett i lys av valg av nytt hovedstyre har Lgnns-
politisk forum valgt Jan Theien, Akershus, som personlig vara-
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medlem for nestleder av Sentralt forhandlingsutvalg (SF). Richard
R. Nzess er valgt som nestleder av SF.

Representantskapet inviteres til & fatte folgende vedtak:

Gunnar Lyngstad og Richard R. Neess godkjennes som hhv.
Lonnspolitisk forums representant og vararepresentant til
hovedstyret
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