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Ved Det odontologiske fakultet er det ledig stillinger som instruktør-
tannleger ved Klinikk for allmenn odontologi – voksen, Klinikk for 
allmenn odontologi – barn og Tannpleierutdanningen fra høsten 
2003.

Klinikk for allmenn odontologi – voksen som behandler voksne pasi-
enter, har ledig formiddags- og ettermiddagsøkter, og søker instruk-
tørtannleger med særskilt kompetanse innen områdene endodonti, 
gerodontologi, periodonti og protetikk og bittfunksjon. Det kan også 
bli behov for allmenne instruktørtannleger som dekker flere områ-
der. Stillingene er ledig fra 1.8.03.

Klinikk for allmenn odontologi – barn har ledig én økt innenfor kje-
veortopedi. Den som tilsettes må være spesialist i kjeveortopedi. Det 
er også ledig formiddagsøkter innenfor pedodonti. Det er ønskelig at 
de som tilsettes har erfaring fra Den offentlige tannhelsetjenesten. 
Stillingene er ledig fra 1.8.03.

Tannpleierutdanningen har ledig stilling som instruktørtannlege 
med veiledning av tannpleierstudenter fra 1.8.03.

Ønsket stillingsstørrelse, arbeidssted samt mulige ukedager for tje-
nestegjøring oppgis i søknaden.

Oppgavefeltet omfatter i hovedsak veiledning av studentene i deres 
pasientbehandling samt noe poliklinisk behandling av fakultetets 
pasienter.

En kontinuerlig opplærings- og kalibreringsvirksomhet er igangsatt 
ved klinikkene, og instruktørtannlegene er forpliktet til å delta i 
denne virksomheten.

Det kreves minimum to års praksis og at arbeidstaker har annen tje-
neste ved siden av i offentlig eller privat tannhelsetjeneste.

Vi søker personer med god formidlingsevne, evne til fleksibilitet og 
gode samarbeidsevner.

De som tilsettes må før tiltredelse legge fram godkjent attest fra 
skjermbildeundersøkelse og tuberkulinkontroll.


